ROMANIA
JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL GALATI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA nr. 67
din 10.02.2022

privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Serviciului de

Asistentd Medicala al Municipiului Galati

Initiator: Primarul Municipiului Galati, Ionut - Florin Pucheanu;

Numdarul si data depunerii proiectului de hotdrare: 74/08.02.2022

Consiliul local al Municipiului Galati, intrunit in sedintd ordinard, in data de
10.02.2022;

Avand in vedere referatul de aprobare nr. 25684/08.02.2022 al initiatorului
- Primarul Municipiului Galati, Ionut - Florin Pucheanu;

Avand in vedere raportul de specialitate nr. 25696/08.02.2022 al Directiei
Relatii Publice si Managementul Documentelor;

Avand in vedere avizul Comisiei pentru activitafi stiintifice, invdtdmant,
sdndtate, culte, culturd, tineret, asistenta sociald, sport si agrement;

Avand in vedere avizul Comisiei juridice, de administratie publicd, drepturi
st libertati cetdtenesti, relatii cu cetdtenii si apararea ordinii publice;

Avand in vedere solicitarea Serviciului de Asistentd Medicald al Municipiului
Galati, inregistrata la Registratura Generald a Municipiului Galati cu numdrul
7299/13.01.2022;

Avand in vedere dispozitille HCL nr. 73/11.03.2010 privind aprobarea
infiintdrii Serviciului Asistentd Medicald Comunitard si Scolard, a Regulamentului
de Organizare si Functionare, a organigramei si a statului de functii, a procedurilor
st criteriilor de organizare a concursului pentru ocuparea postului de director, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HCL nr. 67/2022



»_»

Avand in vedere dispozitiile art. 1, art. 2, alin. 1 lit. a” si ’b”, alin. 2, art. 21
alin. 1 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 162/2008 privind transferul
ansamblului de atributii si competente exercitate de Ministerul Sandtdtii cdtre
autoritatile administratiei publice locale, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

Avdnd in vedere dispozitiile art. 129 alin. 1, alin. 2 lit. “d”, alin. 7 lit. “c” din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 139 alin. 1 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1- Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Serviciului
de Asistentd Medicald al Municipiului Galati, prevdzut in anexa care face parte
integranta din prezenta hotdrdre.

Art. 2 - La data intrarii in vigoare a prezentei hotdrari, orice alte prevederi
anterioare contrare isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 3 - Directorul Serviciului de Asistenta Medicala al Municipiului Galati se
imputerniceste cu ducerea la indeplinire a prevederilor acestei hotdrari.

Art. 4 - Secretarul General al Municipiului Galati va asigura transmiterea si
publicitatea prezentei hotdrari.

Presedinte
Daniela-An

’/Contrasemneazc”l,
Secretar General,
Radu Octq un Kovacs

Dutd-Lapugneanu Angela/3ex
{ ﬂp ol /3
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ANEXA —
laHCLnr. % / 10.02.2022 »

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL SERVICIULUI DE ASISTENTA MEDICALA AL MUNICIPIULUI GALATI

Capitolul I
Dispozitii generale

Art. 1 — (1) Serviciul de Asistentd Medicala al Municipiului Galati, cu sediul in Galati, str.Traian nr.97,
bl.A4, parter, judetul Galati, este un serviciu public organizat ca institutic publicad de interes local, cu
personalitate juridici, in vederea asigurdrii activitatii de de asistentd medicala si asistentda medicald
stomatologica a prescolarilor, elevilor si studentilor, la nivelul unititilor de invatdmant din municipiul Galati,
a asigurarii activitatii de asistentd medicald comunitard, precum si a asigurdrii, in limitele de competentd, a
eficientizarii managementului unitatilor sanitare cu paturi transferat cétre Consiliul Local Galati, conform
legii.

(2) Asistenta medicala in unititi de invatamant are ca scop evaluarea starii de sanatate a prescolarilor, elevilor
si studentilor, asigurarea conditiilor de furnizare a serviciilor de asistentd medicala preventiva, curativa si de
urgenta prescolarilor, elevilor si studentilor la nivelul cabinetelor medicale i dentare din gradinite, scoli si
unitati de invatamant superior, conform legii.

(3) Asistenta medicala comunitara are ca scop facilitarea si imbunétatirea accesului populatiei §i, in special, al
grupurilor vulnerabile la servicii de sinatate, imbunatatirea starii de sandtate a populafiei prin asigurarea
echitabild a accesului la servicii de sinitate a tuturor persoanelor din comunitate, indiferent de statutul
socioeconomic si nivelul de educatie, prevenirea §i depasirea situatiilor de dificultate, vulnerabilitate sau
dependenta. -

(4) Serviciul de Asistentd Medicala al Municipiului Galati asigura furnizarea serviciilor integrate, medicale §i
sociale, flexibile si adecvate nevoilor beneficiarilor, acordate in mediul in care acestia traiesc prin utilizarea
eficienti a serviciilor acordate in cadrul pachetului de baza, punerea accentului pe preventie si continuitate a
serviciilor.

Art. 2 — (1) Serviciul de Asistenta Medicala al Municipiului Galati indeplineste atributii si competente
privind urmatoarele domenii de activitate:

a) asistentd medicala desfasurata in unitatile de invatdmant;

b) asistentd medicald comunitara;

c) asistentd medicald acordati in unititile sanitare cu paturi transferate in subordinea Consiliului Local
Galati.

(2) Managementul asistentei medicale in domeniile prevazute la alin. (1) se realizeaza, conform legii, prin:

- evaluarea indicatorilor privind activitatea desfaguratd in structurile aflate in domeniul sdu de
competenti si, dupd caz, in unititile sanitare publice cu paturi, stabiliti prin ordin al ministrului
sanatatii; '

- activitatea de solutionare legala a petitiilor cu privire la asistenta medicala din structurile din domeniul
sdu de competentd si din unitatile sanitare cu paturi din subordinea Consiliului Local, in limitele de
competentd;

- evaluarea resurselor umane de la nivelul asistentei medicale in relatie cu nevoile comunitare
identificate prin actiuni specifice;



colectarea si inregistrarea datelor privind sanatatea prescolarilor, elevilor si studentilor, precum si a
beneficiarilor serviciilor de asistentd medicald comunitard, utilizand informatiile in scopul identificarii
problemelor de sanatate ale acestora;

asigurarea cu servicii de asistentd medicala comunitard a populatiei, in special a persoanelor
apartinand grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical, economic sau social, in conditiile legii;
participarea la controlul de fond al unitatilor sanitare cu paturi, in colaborare cu reprezentantii casei
Jjudetene de asigurari de sanatate i cu alti reprezentanti ai autoritatilor administratiei publice locale, in
limitele de competenta;

Art. 3 - Principiile care stau la baza activitatii Serviciului de Asistenta Medicald al Municipiului Galati sunt:

a)
b)
©)
d)
€)

f)
g)
h)
)
i)
k)
)

principiul respectarii drepturilor omului; i
principiul respectarii drepturilor pacientului;

principiul respectarii demnitatii umane;

principiul egalitatii de tratament;

principiul preocupdrii pentru determinantii starii de sdnatate: sociali, de mediu, comportamentali si
servicii de sanatate;

principiul focalizarii pe grupuri populationale si prevenire primar;
principiul accesibilitatii;

principiul asigurdrii autonomiei;

principiul respectarii dreptului la autodeterminare;

principiul implicérii active a beneficiarilor;

principiul complementaritatii i abordarii integrate;

principiul asigurarii confidentialitatii;

m) principiul abordarii individuale a beneficiarului;

n)
0)
p)
q)

principiul cooperarii si parteneriatului;
principiul eficacitatii;

principiul eficientei;

principiul echitatii.

Art. 4 - Obiectivele generale care stau la baza activitétii Serviciului de Asistenta Medicala al Municipiului
Galati sunt:

a)

b)
¢)
d)

e)
f)

g
h)

asigurarea, coordonarea §i monitorizarca asistentei medicale si de medicind dentara acordata
prescolarilor, elevilor si studentilor prin cabinetele medicale si de medicind dentara din unitatile de
invatdmant de stat de masa, conform structurii organizatorice aprobate; -
definirea si caracterizarea problemelor medico-sociale ale comunitétii;

facilitarea accesului la servicii de s@natate si imbunétatirea starii de sanatate a populatiei mun. Galati;
dezvoltarea programelor de interventie privind asistenta medicald comunitara, adaptate nevoilor
comunitatii;

monitorizarea si evaluarea serviciilor si activitatilor de asistenta medicala comunitar;

asigurarea eficacitatii actiunilor si a eficientei utilizarii resurselor;

identificarea, cunoasterea si solutionarea nevoilor reale de sanatate ale populatiei din comunitate;
asigurarea eficientizarii managementului asistentei medicale acordate in unitétile sanitare cu paturi,
transferat catre Consiliul Local, in limitele de competenta.

Capitolul II
Obiectul de activitate si structura organizatorica

Art. 5 - In cadrul Serviciului de Asistenta Medicala al Municipiului Galati sunt asigurate servicii de asistenta
medicald si medico-dentara dentard in unitati de invatamént, precum si servicii de asistentd medicald
comunitara, prin urmatoarele compartimente:

1.
2.
3.

Asistenta medicala in unitati de invatamant;
Asistenta medicala dentara in unitati de invatamant;
Asistentd medicala comunitara.



Art. 6 — (1) Activitatile specifice domeniului relatii cu publicul, secretariat, contabilitate, financiar,
aprovizionare, resurse umane, salarizare, contencios i investitii, sunt asigurate prin urmitoarcle
compartimente:

1. Relatii cu publicul-secretariat;

2. Resurse umane;

3. Jundic;

4. Financiar-contabil;

5. Administrativ-achizitii.
(2) In vederea realizarii atributiilor ce ii revin, Serviciul de Asistentd Medicald al Municipiului Galati

indeplineste urmatoarele functii:

Art. 7

functia de executie, prin asigurarea mljloacelor umane, materiale si financiare necesare implementérii
politicilor si strategiilor privind asistenfa medicald si asistenta medicald stomatologici la nivelul
colectivitdtilor de prescolari, elevi si studenti arondate, asistenta medicald comunitari, in concordanti
cu politicile §i strategiile guvernamentale privind sanatatea publicd, precum si cu cele ale autoritatii
administratiei publice locale;

functia de coordonare, monitorizare si evaluare a actiunilor de asistentd medicala si stomatologica la
nivelul colectivitatilor de prescolari/ elevi/ studenti, precum si a asistentei medicale comunitare,
potrivit sferei de competenta;

functia de administrare a resurselor financiare, materiale $i umane pe care le are la dispozitie in
calitate de ordonator tertiar de credite;

functia de comunicare i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerclor si ale altor
autoritafi ale administratiei publice centrale, cu alte institufii care au responsabilititi in domeniul
asistentei medicale si stomatologice la nivelul colectivititilor de prescolari/ elevi/ studenti, al
asistentei medicale comunitare, precum si cu serviciile publice locale de asisten{a social;

functia de strategie, prin elaborarea, in colaborare cu compartimentul de specialitate din cadrul
directiei judetene de sanatate publica, a planului anual de asistentd medicald comunitard, parte a
strategiei privind dezvoltarea economica, sociala si de mediu;

functia de asigurare a eficientizarii managementului unitatilor sanitare cu paturi din subordinea
Consiliului Local, prin monitorizare, evaluare si control, in colaborare cu celelalte autoritdti cu
atributii in domeniu, potrivit sferei de competenta.

— (1) Competentele Serviciului de Asistentda Medicald al Municipiului Galati in domeniul asistentei

medicale desfisurate in unitatile de invitimant sunt:

semnalarea catre institutiile publice cu atributii de control a incilcarilor legislative -vizand
determinantii comportamentali ai starii de sanatate (vanzarea de produse din tutun, alcool, droguri,
noile substante psihoactive, alimente §i bauturi restrictionate la comercializare in scoli);

acoperirea nevoilor de medicamente, materiale stomatologice, materiale sanitare, obiecte de
inventar (instrumentar, aparaturd medicala, mobilier medical etc.), mijloace fixe, biroticd, truse
medicale de prim ajutor, contract de service pentru aparatura medicala si contract pentru gestionarea
deseurilor biologic periculoase, in conformitate cu legislatia in vigoare si resursele financiare
alocate;

asigurarea personalului medical necesar in unitafile de inva{dméant, in funciie de numirul de
prescolari/elevi si studenti si normativele in vigoare;

organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante de medici, medici stomatologi si
asistenti medicali;

sprijinirea unitdfilor de invitaméint in evaluarea si conformarea la standarde a circuitelor
functionale, in limitele de competenta;

sprijinirea efectudrii imunizarilor in conditii epidemiologice speciale;

asigurarea necesarului de tipizate medicale necesare desfasurarii activittii cabinetelor medicale si
de medicini dentari;

susfinerea, incurajarea §i promovarea in unitdtile de invatamént a organizarii si desfasurarii a
activitagilor curriculare, extracurriculare §i extragcolare de educatie pentru sanatate si de formare a
stilului de viatd sénitos;

stabilirea si implementarea proiectelor de educatie pentru sinatate;

implementarea programelor de sanitate;



asigurarea coordonarii activitatii desfagurate la nivelul cabinetelor medicale si medico-dentare din
unitati de invatamant;

monitorizarea si controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu de citre personalul
medico-sanitar din unitétile de Invatimant;

evaluarea anuald a performantelor profesionale individuale ale medicilor si asistentilor medicali;
stabilirea organizdrii si functiondrii compartimentelor de asistentd medicala si dentara in unitati de
invatamant;

stabilirea atributiilor corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

asigurarea elaborarii planului anual de educatie medicala continua a personalului.

(2) in domeniul sanatatii prescolarilor, elevilor si studentilor, prin compartimentele de specialitate, Serviciul
de Asistentd Medicald al Municipiului Galati asigurad desfisurarea activititilor de asistentd medicala
preventiva si curativa la nivelul unitatilor de invatdimant de masd preuniversitar de stat, al institutiilor de
invatamént superior aparfinand Universitatii Dunirea de Jos Galati, autorizate/ acreditate, de pe teritoriul
municipiului Galati, asistenta medicala la actiuni, manifestari, evenimente, concursuri, examene, competitii
organizate la nivelul municipiului Galati, participa la activitati, proiecte, colabordri ce vizeaza sanitatea
prescolarilor/ elevilor/ studentilor, prin implicarea n actiuni de sanitate a populatiei la nivel local, in limitele
de competenta.

Art. 8 - Competentele Serviciului de Asistentd Medicald al Municipiului Galati in domeniul asistentei
medicale comunitare sunt:

elaborarea planului anual de asistentd medicald comunitara, parte a strategiei privind dezvoltarea
economici, sociala si de mediu; '

identificarea problemelor medicosociale ale membrilor comunititii in scopul sustinerii argumentate
a solicitérii de avizare a posturilor de asistent medical comunitar, mediator sanitar si, dupi caz, de
moasd, In vederea asigurdrii cu servicii de asistentd medicala comunitard a populatiei, in special a
celei apartinand grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical, social sau economic;
repartizarea in teritoriu a personalului, functie de necesititile identificate;

monitorizarea si evaluarea, in colaborare cu coordonatorul tehnic judetean, a activitatii de asistenti
medicala comunitara la nivelul comunitatii, potrivit legislatiei in vigoare;

facilitarea colaborarii personalului din asistenta medicald comunitard cu personalul din serviciul
public de asistentd sociald, cu personalul din cadrul centrelor de sinitate mintald, cu medicii de
familie care deservesc populatia din colectivitatea locald, cu personalul medical de specialitate din
cadrul unitatilor spitalicesti, cu personalul din cadrul directiilor de sinitate publici judetene, cu
personalul din unititile de invatimént si alt personal care este implicat in identificarea si
solutionarea problemelor medicosocioeducationale ale persoanelor apartindnd grupurilor
vulnerabile;

sprijinirea personalului din asistenta medicald comunitard in accesarea serviciilor medicale, sociale,
educationale pentru persoanele apartinand grupurilor vulnerabile identificate in colectivitatea locala,
prin facilitarea comunicarii cu specialistii din domeniul medical, social si educational, precum si
prin asigurarea transportului persoanelor vulnerabile cétre serviciile medicale, sociale sau
educationale, dupa caz;

organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante de asistent medical comunitar,
mediator sanitar, psiholog si, dupa caz, de moasa;

monitorizarea si controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu de citre personalul
din compartiment, in colaborare cu compartimentul de specialitate din cadrul directiei judetene de
sdndtate publica;

evaluarea anuald a performantelor profesionalc individuale ale asistentilor medicali comunitari/
moaselor, mediatorilor sanitari, in colaborare cu compartimentul de specialitate din cadrul directiei
judetene de sanatate publica, precum si evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale a
psihologului din cadrul compartimentului de specialitate;

stabilirea organizarii §i functionarii asistentei medicale comunitare, in colaborare cu compartimentul
de specialitate din cadrul directiei judetene de sanatate publici;

stabilirea atributiilor corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

asigurarea elaborarii planului anual de educatie medicala continui a personalului;



- acoperirea nevoilor de dotare pentru desfasurarea activitatilor de raportare specifica, in conformitate
cu legislatia in vigoare si cu resursele financiare si materiale alocate;

- asigurarea bunurilor si serviciilor necesare intretinerii si functiondrii activititii de asistentd medicala
comunitara;

- asigurarea respectarii de cétre personalul din compartimentul de specialitate a reglementérilor legale
in vigoare privind asistenta medicala comunitara, a unui raspuns adecvat coordonirii metodologice a
Directiei de sanatate publicd judetene si a raportarii activitatii specifice domeniului cétre directia de
sanatate publicd judefeand si citre Unitatea de incluziune sociald din cadrul Ministerului Sanatatii
prin introducerea datelor privind activitatea de asistentd medicald comunitard in aplicatia on-line
AMCMSR.gov.ro; .

- 1incheierea de protocoale de colaborare cu medici de familie care deservesc populatia locala, pentru
optimizarea asistentei medicale comunitare;

- sustinerea si facilitarea credrii de parteneriate interinstitutionale cu scopul integrarii la nivel
comunitar a serviciilor de sanatate, sociale si educationale, responsabilizarea in implementarea
strategiilor locale, judetene si nationale in domeniu si incheierea de protocoale privind serviciile de
asistentd medicala comunitara, ca parte a serviciilor comunitare integrate, in limitele de competenta;

- solicitarea avizului prealabil al Directiei de sanatate publicd judeteand pentru infiintarea, respectiv
desfiintarea posturilor de asistent medical comunitar, moasi si mediator sanitar, finantate de la
bugetul de stat prin bugetul Ministerului Sanatatii, precum si pentru posturile finantate de la bugetul
local, cu respectarea standardului in vigoare de cost/an.

_ Art. 9 — (1) In domeniul asistentei medicale acordate la nivelul comunitétii locale, Serviciul de Asistenta
Medicald al Municipiului Galati indeplineste, in limitele de competentd, atributii privind functionarea
centrelor de permanenta fixe infiintate si organizate in spatiile puse la dispozitie de autoritatea administratiei
publice locale, constand in:

- procurarea avizelor si autorizatiilor necesare, specifice domeniului;

- asigurarea dotarii minimale necesare functiondrii centrelor de permanentd, stabilita prin ordin al
ministrului sanatatii, in limita fondurilor alocate cu aceasta destinatie de la bugetul local;

- asigurarea utilitatilor necesare functionarii centrelor de permanenta;

~ achitarea cheltuielilor privind utilitatile;

- asigurarea pazei centrelor de permanenta, prin contractarea de servicii specifice, conform legii;

- asigurarea preludrii §i conservarii spatiilor in care functioneazi centrele de permanenta;

- asigurarea respectdrii destinatiei spatiilor primite in folosinta gratuita;

- colaborarea cu directia judeteand de sanatate publicd, cu medicul coordonator al centrului de
permanentd si, dupd caz, cu casa judeteana de asigurdri de sanatate, in scopul asigurarii
functionalitatii centrelor de permanenta infiintate, potrivit limitelor de competenta.

(2) Centrele de permanentd fixe sunt, conform legii, forme de organizare a activititii medicale in sistemul
sanitar, fard personalitate juridicd, care functioneaza in afara programului de activitate al cabinetelor de

"~ medicind de familie stabilit si prevdzut in contractul de furnizare de servicii medicale in asistenta medicala
primara incheiat cu casa de asigurari de s@natate, care sunt organizate in conditiile prevazute de lege si care
asigura continuitatea asistentei medicale primare.

Art. 10 — (1) Serviciul de Asistentd Medicala al Municipiului Galati contribuie la eficientizarea
managementului asistentei medicale in unitatile sanitare cu paturi, transferat citre Consiliul Local Galati,
avand urmatoarele competente:

a) avizeaza $i inainteaza spre aprobare statele de functii ale unitatilor sanitare subordonate, cu incadrarea
in normativele de personal si in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat;

b) avizeaza si inainteaza spre aprobare modificarea statelor de functii aprobate;

c) avizeaza si inainteaza spre aprobare organigrama si modificarea acesteia;

d) inainteaza Ministerului Sanatatii, in vederea obtinerii avizului conform, propunerile managerului
unitatii privind modificarea structurii organizatorice, reorganizarea, restructurarea, schimbarea
sediului §i a denumirii pentru unitatile sanitare cu paturi al caror management a fost transferat, pentru
aprobarea acestora;

e) participd la evaluarea indicatorilor privind activitatea desfasurata in unitatile sanitare publice cu paturi,
stabiliti prin ordin al ministrului sanatétii;



a) participd la controlul de fond al unitatilor sanitare, in colaborare cu reprezentantii casei judetene de
asigurdri de sanatate si ai altor autoritati, in limitele de competenta;
b) contribuie la activitatea de solutionare legala a petitiilor cu privire la asistenta medicald din unitatile
sanitare din domeniul sau de competent;
¢) nominalizeazd, din cadrul institutiei, persoanele care vor fi numite prin hotirare a Consiliului Local,
conform legii, reprezentanti in consiliile de administratie ale spitalelor publice al caror management a
fost transferat catre autoritatea administratiei publice locale.
(2) Spitalele publice sunt, conform legii, institutii publice finantate integral din venituri proprii i funcfioneaza
pe principiul autonomiei financiare. Veniturile proprii ale spitalelor publice provin din sumele incasate pentru
servicille medicale, alte prestafii efectuate pc. baza de contract, precum si din alte surse, conform legii.
Spitalul public este condus de un manager, persoana fizic sau juridica, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare.

Art. 11 — Structura organizatorica a Serviciului de Asistentd Medicald al Municipiului Galati, numarul de
personal, precum si bugetul de venituri i cheltuieli se aproba prin hotarére a Consiliului Local Galati.

Art. 12 — (1) Angajarea personalului in cadrul Serviciului de Asistentd Medicald al Municipiului Galati se
face de catre directorul institutiei, prin concurs sau examen, conform dispozitiilor legale in vigoare, cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli.

(2) Promovarea personalului se face prin transformarea postului avut intr-unul corespunzitor promovirii,
conform criteriilor privind angajarea §i promovarea in functii, grade si trepte profesionale stabilite prin ordin
al ministrului sanatatii si a celorlalte dispozitii legale aplicabile.

Art. 13 - Salarizarea personalului Serviciului de Asistentd Medicald al Municipiului Galati se stabileste
potrivit legislatiei in vigoare, aplicabile personalului contractual din sectorul bugetar, specific familiei
ocupationale de functii bugetare ,,Sanitate si asistenta sociala” i, dupa caz, ,,Administratie”, pe baza statului
de functii avizat de directorul Serviciului de Asistenta Medicald al Municipiului Galati si aprobat de Primarul
Municipiului Galati.

Art. 14 - Activitatea profesionald a salariatilor s¢ apreciaza anual, ca urmare a evaluarii performantelor
profesionale individuale, de catre conducdtorul institugiei publice, la propunerea sefului ierarhic, in baza
criteriilor de evaluare aprobate, prin acordare de calificative: foarte bine, bine, satisfacitor si nesatisfacitor.

Art. 15 - Ordonatorul de credite are obligatia sa stabileasci salariile de baza, sporurile, alte drepturi salariale
in bani §i in naturd prevazute de lege, sd asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte
profesionale, in conditiile legii, astfel incét sa se incadreze in sumele aprobate cu aceasti destinatie in bugetul
propriu.

Capitolul III
Finantarea

Art. 16 — (1) Bugetul de venituri §i cheltuieli al Serviciului de Asistentd Medicald al Municipiului Galati se
aproba de catre Consiliul Local Galati, finantarea cheltuielilor fiind asigurati de la bugetul local, conform
legii.

(2) Serviciul de Asistentd Medicala al Municipiului Galati poate folosi pentru desfisurarea activitifii bunuri
materiale si fonduri banesti, primite de la persoane juridice i fizice sub formi de donatii si sponsorizri, cu
respectarea dispozitiilor legale.

(3) Fondurile banesti acordate de persoanele juridice si fizice, primite in conditiile alin. (2), vor fi virsate,
conform legii, direct la bugetul local. Cu aceste sume se majoreaza veniturile si cheltuielile bugetului local,
iar fondurile respective se vor utiliza cu respectarea destinatiilor stabilite de transmitator.

(4) Bunurile materiale primite in conditiile alin. (2) se inregistreaza, conform legii, in contabilitate.

Art. 17 — (1) Finantarea cheltuielilor de personal aferente medicilor, medicilor dentisti, asistentilor medicali si
a cheltuielilor pentru medicamente §i materiale sanitare pentru baremul de dotare din cabinetele medicale si
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medico-dentare din unitatile de invatamant se asigura de la bugetul local, din sumele transferate de la bugetul
de stat prin bugetul Ministerului Sanataii, in baza contractului incheiat cu Directia de Sanitate Publici a
judetului Galati.

(2) Autoritatea administratiei publice locale poate, conform legii, In limita bugetului aprobat, si asigure/si
suplimenteze sumele necesare desfasurarii asistentei medicale in unitatile de inva{imant, prin sume alocate de
la bugetul local cu aceasta destinatie.

Art. 18 — (1) Finanfarea cheltuielilor de personal pentru asistentii medicali, mediatorii sanitari si, dupi caz,
pentru moasele care isi desfasoara activitatea in domeniul asistentei medicale comunitare, precum si a
cheltuielilor determinate de aplicarea standardelor minime de dotare se asigura de la bugetul local, din sumele
transferate de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului Sanatatii, in limita creditelor bugetare aprobate
pentru activitatea de asistenta medicala comunitara cu aceasta destinafie gi a normativului de personal aprobat
prin Hotdrdrea Guvernului nr. 459/2010 pentru aprobarea standardului de cost/an pentru servicii acordate in
unitéfile de asisten{d medico-sociale $i a unor normative privind personalul din unitatile de asisten{d medico-
sociald si personalul care desfasoara activitati de asisten{d medicala comunitara, cu modificirile ulterioare.

(2) Consiliul Local Galati, la propunerea primarului, poate aproba, conform legii, suplimentarea din veniturile
proprii ale bugetului local a finantarii cheltuielilor de personal in domeniul asistentei medicale comunitare.

Art. 19 — Finantarea cheltuielilor privind plata utilitatilor imobilelor puse la dispozitie de cétre autoritatea
administratiei publice locale, in care functioneaza centrele de permanentd, procurarea tuturor avizelor
necesare activitafii desfasurate in aceste centre, asigurarea dotarii lor minimale, asigurarea pazei, a colectirii
deseurilor rezultate din activitatea medical, a executirii, dupa caz, a lucrérilor de intretinere si a reparatiilor
curente, precum si pentru plata celorlalte servicii necesare functionarii centrelor de permanenta este asigurata
din fondurile alocate cu aceasta destinatie de la bugetul local, conform legislatiei in vigoare.

Capitolul IV
Patrimoniul

Art. 20 - (1) Patrimoniul Serviciul de Asistenta Medicala al Municipiului Galati este format din bunuri
mobile si imobile.

(2) Serviciul de Asistentd Medicald al Municipiului Galati utilizeaza si administreaza bunurile publice
imobile si mobile date in folosinta sau in administrare de catre Consiliul Local Galati.

(3) Serviciul de Asistentda Medicala al Municipiului Galati are personalitate juridica si calitatea de ordonator
tertiar de credite.

Capitolul V
Conducerea

Art. 21 — (1) Conducerea Serviciului de Asistentd Medicala al Municipiului Galati este asiguratd de un
director, gradul 11, a cérui activitate este sprijinitd de un consiliu consultativ.
(2) Consiliul consultativ este format din trei membri si are rolul de a dezbate principalele probleme de
strategie, de organizare $i functionare a institutiei.
(3) Membrii consiliului consultativ sunt:

- 1 reprezentant al Consiliului Local Galati;

- 1 reprezentant al Primarului Municipiului Galati;

- 1 reprezentant al Directiei de Sanatate Publica a Judetului Galati.
(4) Membrii consiliului consultativ se intrunesc in sedinte trimestriale si/ sau ori de cate ori este nevoie,
nebeneficiind de indemnizatie.

Art. 22 — (1) Postul de director al Serviciului de Asistentd Medicald al Municipiului Galati se ocupa prin
concurs sau prin examen, in conditiile legii.
(2) Numirea directorului se face prin dispozitie a Primarului.



(3) Candidatii pentru ocuparea postului de director trebuie si fie absolventi ai invatamantului universitar de
lungd duratd, cu diploma de licenta in profilul medicina, confirmati ca medici specialisti sau medici primari,
cu cel putin 3 ani vechime ca medici specialisti si cu competentd/ atestat in managementul serviciilor de
sanatate, ori in conducerea serviciilor medicale si/ sau sociale.

(4) Pana la ocuparea prin concurs a postului, daci in statute sau in legi speciale nu se prevede altfel,
exercitarea cu caracter temporar a funcfiei de director se realizeaza, conform legii, prin numirea temporara a
unei persoane angajate/numite care indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei de conducere si
care nu a fost sanctionatd disciplinar. In perioada in care persoana angajati/numitd exercitd cu caracter
temporar o funcfie de conducere, aceasta beneficiaza de drepturile salariale aferente functiei de conducere
respective, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 23 — (1) Directorul Serviciului de Asistenta Medicald al Municipiului Galati asigurd coordonarea,
indrumarea $i conducerea executivi a institutiei si raspunde de buna functionare a acesteia.

(2) In exercitarea atributiilor ce ii revin, directorul Serviciului de Asistentd Medicala al Municipiului Galati
emite decizii.

Art. 24 — Directorul Serviciului de Asistenta Medicala al Municipiului Galati indeplineste, in conditiile legi,
urmatoarele atributii principale:
1. reprezintd institutia in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din
tard si strainatate, precum si in justitie;
2. exercitd atributiile ce revin Serviciului de Asistentd Medicala al Municipiului Galati in calitate de
persoana juridica;

exercita functia de ordonator tertiar de credite;

4. intocmeste proiectul bugetului propriu al Serviciului de Asistentd Medicald al Municipiului Galati si
contul de incheiere a exercitiului bugetar;

5. aproba organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste si elibereazi din functie personalul
din cadrul Serviciului de Asistentd Medicala al Municipiului Galati, in conditiile legii;

6. controleazd activitatea personalului si aplicd sanctiunile disciplinare sau recompensele
corespunzdtoare, in conditiile legii;

7. asigura coordonarea $i controlul normelor de conduitd pentru personalul incadrat;

8. asigurd solutionarea sesizarilor cu privire la incilcarca normelor de conduitd de citre personalul
incadrat;

9. elaboreazd proiectele rapoartelor generale privind activitatea institutiei, stadiul implementa‘m'i
strategiilor, pe care la prezinta spre avizare consiliului consultativ;

10. elaboreaza, conform legii, planul anual de asistenti medicald comunitard la nivelul umtam
administrativ-teritoriale, parte a strategiei privind dezvoltarea economici, sociali si de mediu;

11. colaboreazd cu directia judeteana de sanatate publica in vederea stabilirii listei de prioritafi in
domeniul asistenfei medicale comunitare §i a realizdrii planului anual de asistentda medicald
comunitarda;

12. faciliteaza colaborarea personalului din asistenta medicald comunitard cu personalul din serviciul
public de asistentd sociala, cu personalul din cadrul centrului de sinitate mintald, cu medicii de
familie care deservesc populatia din colectivitatea locald, cu personalul medical de specialitate din
cadrul unitafilor spitalicesti, cu personalul din cadrul directiei judetene de sinitate publici, cu
personalul din unitatile de invatamant si alt personal care este implicat in identificarea si solutionarea
problemelor medicosocioeducationale ale persoanelor aparfindnd grupurilor vulnerabile;

13. prezintd rapoarte si informari privind activitatile derulate, la cererea autorititilor competente, in
conditiile legii;

14. realizeaza §i propune proiecte care au ca scop imbunatatirea activitatii de asistentd medicald, respectiv
medico-sociald a persoanelor adulte aflate in dificultate;

15. colaboreazi cu organizatiile neguvernamentale cu atributii in domeniul asistentei medicale, precum si
cu alte organizatii neguvernamentale, in actiuni care vizeaza protectia medico-sociala;

16. asigurd, conform legii, managementul asistentei medicale desfisurate in unititi de invitamant,
asistenfei medicale comunitare si eficientizarea managementului asistentei medicale acordate in
unititile sanitare cu paturi transferate in subordinea Consiliului Local;
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avizeaza, In baza angajamentului managerului privind incadrarea in normativele de personal si in
bugetul de venituri i cheltuieli aprobat, statele de functii ale unitifilor sanitare subordonate,
modificarea statelor de functii aprobate, avizeaza, in aceleasi conditii, organigrama si modificarea
acesteia, pe care le inainteaza spre aprobare Consiliului Local;

avizeaza si inainteaza Consiliului Local, in vederea aprobdrii, propunerile privind modificarea
structurii organizatorice, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului si a denumirilor pentru
spitalele publice din domeniul siu de competentd, cu avizul conform al Ministerului Sanatitii;
participd la controlul modului de utilizare de cétre spitale a fondurilor alocate, in limitele de
competenta; '

organizeaza concurs pentru ocuparea posturilor vacante si temporar vacante din cadrul institutiei;
aproba regulamentul intern al serviciului, precum si figa postului penfru personalul angajat;

realizeaza evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directd subordonare, potrivit
structurii organizatorice;

aprobd planul de formare §i perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia in vigoare;
negociaza contractul colectiv de munci la nivel de unitate;

coordoneaza, controleaza si monitorizeaza respectarea normelor de conduita de citre angajati;
analizeazd modul de indeplinire a atributiilor de catre personalul din subordine si dispune misurile
necesare in vederea imbunatatirii activitatii institutiei;

raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de educafie medicald continua (EMC) pentru medici
sl asisteni medicali, in conditiile legii;

elaboreaza anual, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deserviti, planul de
dezvoltare a asistentei medicale la nivelul municipiului Galati si il supune aprobrii Consiliului Local;
elaboreazd §i pune la dispozitie Consiliului Local rapoartele solicitate cu privire la activitatea
spitalelor din subordinea acestuia;

aplica strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerului Sanatatii, adecvate la
necesarul de servicii medicale pentru populatia deservita;

propune masurile necesare in vederea realizarii indicatorilor de performanta a activitatii spitalelor din
subordinea Consiliului Local;

urmdreste realizarea activitatilor de control al calitatii serviciilor medicale oferite de spitale, in limitele
de competenta;

participa la evaluarea indicatorilor privind activitatea desfasurata in unititile sanitare publice cu paturi,
stabiliti prin ordin al ministrului sanatatii;

participa la controlul de fond al unitatilor sanitare, in colaborare cu reprezentantii casei judetene de
asigurari de sanatate, in limitele de competenta;

asigurd activitatea de solutionare legald a petitiilor cu privire la asistenta medicala din umtdtlle
sanitare cu paturi din subordinea Consiliului Local, in limitele de competent;

negociaza si incheie, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, in numele institutiei, protocoale
de colaborare si/sau contracte cu alti furnizori de servicii pentru asigurarea continuitatii §i cresterii
calitatii serviciilor medicale;

incheie contract cu directiile de sanatate publicd judetene in vederea asigurdrii transferului catre
bugetul local a fondurilor necesare pentru asistenta medicald desfasurata in unitati de invatamant, in
conformitate cu prevederile legale;

raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului si dispune
masurile necesare atunci cnd se constati incilcarea acestora;

raspunde de organizarea activitafii instituiei pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu,
elaborat si aprobat;

raspunde, in conditiile legii, de asigurarea realizarii veniturilor §i de fundamentarea cheltuielilor in
raport cu actiunile §i obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clamﬁcanel
bugetare;

raspunde de monitorizarea lunara a executiei bugetului de venituri si cheltuieli, conform dispozitiilor
legale in vigoare;

raspunde de raportarea executiei bugetului de venituri si cheltuieli, conform legii;

aproba si raspunde de realizarea programului anual de achizitii publice;

aprobd lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza sa se realizeze
intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii;



44. indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite, conform legii;

45. raspunde de respectarea si aplicarea corecti a legislatiei financiar-fiscale din domeniu;

46. raspunde de respectarea regulamentului de organizare §i functionare aprobat;

47. incheie acte juridice in numele §i pe seama institutiei, conform legii;

48. raspunde de modul de indeplinire a obligafiilor asumate prin contracte si dispune masuri de

49. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului profesional,
pastrarea confidentialitatii datelor beneficiarilor, informatiilor si documentelor referitoare la activitatea
institutiei; '

50. transmite autoritatilor competente, dupa caz, informdri cu privire la patrimoniul dat in administrare,
realizarea indicatorilor serviciilor prestate, precum si la executia bugetului de venituri si cheltuieli;

51. raspunde de organizarea arhivei institutiei §i de asigurarea securitifii documentelor previzute de lege,
in format letric si electronic;

52. raspunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate de activitatea sa, in
conformitate cu normele legale in vigoare;

53.raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare $i rezolvare a sugestiilor, sesizirilor si
reclamatiilor referitoare la activitatea institutiei;

54. conduce activitatea curenta a institutiei, in conformitate cu reglementrile in vigoare;

55. respectd masurile dispuse de catre Primar, in situaia in care se constatd disfunctionalitii in activitatea
institutiei;

56. raspunde de respectarea si aplicarea corecta a prevederilor actelor normative care reglementeaza
activitatea institutiei;

57. indeplineste orice alte atributii prevazute de lege, in limitele de competenta.

Art. 25 — Numirea, sanctionarea, suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de muncé a directorului
Serviciului de Asistentd Medicala al Municipiului Galati se face de cdtre Primarul Municipiului Galati,
conform legii.

Art. 26 - Activitatea de control asupra institutiei se exercitd in conditiile legii.

Capitolul VI
Activitatile privind asistenta medicala si medico-dentara in unitati de invatamant

Art. 27 - Asisten{a medicald si asistenta medicala stomatologica destinati prescolarilor, elevilor si studentilor
se asigurd la nivelul compartimentelor Asistentd medical in unititi de invatdmant si Asistentd medicald
dentara n unitati de invatamant, prin cabinetele medicale §i cabinetele medicale stomatologice organizate la
nivelul unitatilor de invatamant de masa preuniversitar de stat si la nivelul institutiilor de inva{agmant superior
din cadrul Universitatii Dunarea de Jos Galati, de pe teritoriul municipiului Galati, conform structurii
organizatorice aprobate si legislatiei in vigoare.

Art. 28 - Asistenta medicald la nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar si institutiilor de invatamant
superior autorizate/acreditate este asiguratd de medici de medicind generald/medicind de familie, medici
stomatologi si asisten{i medicali, care isi exercita profesia in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 29 — (1) Pentru unitatile de invatdmant preuniversitar in care nu exista cabinete medicale, asistenta
medicala se poate realiza, in conditiile legii, cu avizul directiei de sanitate publica judetene si cu aprobarea
ordonatorului principal de credite, prin medicii de familie din municipiul Galati, in limita posturilor aprobate
vacante $i cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli.

(2) Medicii de familie si asistentii medicali care asigura asistenta medicald in unititile de invatamant, conform
alin. (1), pot fi incadrati cu contract individual de munca pe timp partial, cu respectarea normativelor de
personal in vigoare, a statului de functii aprobat si cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul
de venituri si cheltuieli.
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Art. 30 - Evaluarea starii de sanatate, realizata prin compartimentele de asistend medicald si stomatologica
scolard, are, conform legii, urmatoarele componente:

a) servicii de asigurare a unui mediu sandtos prin identificarea §i managementul riscurilor pentru
sandtatea colectivitafii, asigurarea circuitelor functionale (spatiu si instrumente), verificarea respectarii
reglementérilor de sénatate publica;

b) servicii profilactice de mentinere a stérii de sanatate individuale si colective:

- efectuarea triajului epidemiologic zilnic in unitafile de invatamant prescolar, inainte de intrarea in
colectivitate;

- efectuarea triajului epidemiologic in unitatile de inva{amant preuniversitar, dupa vacantele scolare si
ori de céte ori este nevoie;

- efectuarea imunizarilor in situatii ep1dem1010g1ce speciale, stgbilite prin ordin al ministrului
sanatatii, cu respectarea legii drepturilor pacientilor;

- inifierea masurilor de control §i combatere a bolilor transmisibile, dupa caz;

c) servicii de supraveghere si evaluare a starii de sanatate, inclusiv sanatate orala, depistarea precoce a
afectiunilor ‘aparatului dento-maxilar, depistarea precoce a afectiunilor cronice sau cronicizabile,
monitorizarea pacientilor cu afec{iuni cronice, eliberarea documentelor medicale necesare;

d) actiuni medicale curative gratuite: servicii medicale de asigurare a stirii de sanatate, inclusiv a
sanatatii orale, acordarca de consultatii medicale si stomatologice, eliberarea de bilete de trimitere
citre medici de alte specialitti, eliberarea de retete gratuite si acordarea de prim ajutor in caz de
urgenta;

e) activitafi de educatie pentru sanatate, inclusiv sanatatea reproductiva, sanatatea orala, si de promovare
a unui stil de viata sanitos; '

f) consilierea in vederea aplicarii precoce a tratamentelor curative si de recuperare medicala.

Art. 31 — (1) Pentru asigurarea in conditii optime a activitatii de medicina gcolard, directorul Serviciului de
Asistentd Medicala al Municipiului Galati poate numi, prin decizie, cu respectarea cadrului legal aplicabil,
medici coordonatori, din randul medicilor incadrati in cabinetele medicale si in cabinetele stomatologice din
unitatile de invatamant preuniversitar si institutiile de invatamant superior.
(2) Criteriile de desemnare a medicului coordonator de compartiment sunt urmaétoarele:
- gradul profesional - se va desemna medicul cu cel mai mare grad profesional din cadrul medicilor
incadrati;
- titlul didactic, dupa caz;
- competente, instruiri si specializari in asistenta medicald scolard/asistenfa medicala stomatologica
scolara, vechime in asistenta medicala scolara.
(3) La propunerea medicilor coordonatori pot fi desemnati, prin decizie, si asisten{i medicali coordonaton
Asistentul medical coordonator astfel desemnat trebuie sa detina gradul prmc1pal si sa aiba o vechime in
domeniul asistentei medicale in unitati de invatdmant de cel putin 5 ani.
(4) Medicul coordonator coordoneaza medicii §i asisten{ii medicali din cabinetele medicale din compartiment,
colaborand in vederea realizarii obiectivelor si indicatorilor, conform atributiilor prevazute in fisa de post.
(5) Personalul medical care exercitd functia de medic coordonator/asistent medical coordonator, poate
beneficia, in conditiile legii, pe perioada cat exercitd aceastd functie, de majorarea salariului de baza, cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli.

Art. 32 — Conform normelor legale in vigoare, in asigurarea asistentei medicale a prescolarilor, elevilor si
studentilor sunt implicate si urmatoarele categorii de personal:

- personalul cu atributii specifice din cadrul directiei de sanatate publicé judetene;

- directorul unitatii de invatamant preuniversitar/conducerea institutiei de invafamant superior;

- personalul didactic, personalul didactic auxiliar §i nedidactic din unitatea de invajamant;

- personalul din inspectoratul scolar judetean;

- asistentul social responsabil de unitatea de invajamant.

Art. 33 - (1) Supravegherea si evaluarea starii de sanatate a prescolarilor, elevilor din unitatile de Inva{dmant
preuniversitar si studentilor din institutiile de invatamant superior de stat si particulare autorizate/acreditate au
ca scop menfinerea §i/sau imbunatatirea starii de sandtate, prin evaluarea sdnatafii colectivitafilor, prevenirea
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imbolnavirilor si depistarea precoce a unor afectiuni sau deficiente si a factorilor de risc pentru sanatate, prin
inifierea rapida a actiunilor necesare ori a masurilor adecvate de educatie pentru sanatate.

(2) Medicii din cadrul cabinetelor medicale si stomatologice din unitéfile de invatimant preuniversitar au
obligatia prezentarii in consiliile profesorale ale unititilor de inva{imant arondate o analizi anual3 a stirii de
sandtate a populatiei scolare, conform modelului aprobat prin ordin al ministrului sanattii.

(3) Supravegherea si evaluarea starii de sandtate a prescolarilor, elevilor din unitagile de invatimant
preuniversitar si studenfilor din institutiile de invatamént superior de stat si particulare autorizate/acreditate se
realizeaza, conform legii, cu respectarea programelor nationale de sanitate.

(4) Supravegherea si evaluarea starii de sanatate a prescolarilor si elevilor din unititile de invaamant
preuniversitar de stat si particulare autorizate/acreditate, precum si administrarea oricirui- tratament medical
curativ sau profilactic se realizeaza, conform legii, cu instiinfarea i acordul parintilor.

(5) Datele de contact ale parinfilor sau reprezentatilor legali ai elevilor, cu acordul acestora, sunt transmise de
catre conducerea unitafii de invatdmant personalului medical din cabinetele scolare, cu respectarca
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulafie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor) (GDPR).

Art. 34 - Atributiile medicului din cabinetele organizate in gridinite, scoli, licee includ:
1. Identificarca si managementul riscurilor pentru sinatatea colectivitatii

a) Semnaleaza in scris directorului scolii §i institutiilor publice cu atributii de control incilcirile
legislative vizand determinanfii comportamentali ai stdrii de sanatate (vinzarea de produse din
tutun, alcool, droguri, noile substanfe psihoactive, alimente s$i bauturi restrictionate la
comercializare in gcoli).

b) Semnaleaza in scris nevoile de amenajare si dotare a cabinetelor medicale scolare directorului
unitatii de invafamant si/sau autoritatii locale, dupa caz, depunind referate de necesitate.

c) Controleazd respectarea conditiilor de igiena din spatiile de invatdméant, de cazare si alimentatie,
din unitatile de invatamant arondate, neregulile constatate vor fi consemnate intr-un registru
specific si face recomandari de remediere a neregulilor constatate.

d) Instruieste personalul administrativ si auxiliar privind aplicarea si respectarea normelor de igiena si
sanatate publicd, in conformitate cu normele in vigoare.

e) Supravegheaza recoltarea de produse biologice pentru investigatiile de laborator, in vederea
depistarii afectiunilor infecto-contagioase la subiecti si contacti, in conditii epidemiologice bine
stabilite, conform protocoalelor.

f) Urmaéreste modul de respectare a normelor de igiend a procesului instructiv-educativ (teoretic,
practic si la orele de educatie fizica).

g) Controleaza, prin sondaj, igiena individuala a prescolarilor si scolarilor.

2. Gestionarea circuitelor functionale

a) Evalueaza circuitele functionale i prezintd in scris directorului unitafii de invafimant mdsurile
pentru conformarea la standardele si normele de igiena.

b) Sprijind conducerea unitdii de inva{amant in mentinerea conditiilor igienico-sanitare in
conformitate cu normele in vigoare.

¢) Verificd implementarca masurilor propuse.

3. Verificarea respectarii reglementarilor de sanitate publica

a) Constata abaterile de la normele de igiena si antiepidemice.

b) Informeaza, in scris, directorul scolii si/sau reprezentantii directiei de sanatate publica judetene, in
legatura cu aceste abateri.

c) Supervizeaza corectarea abaterilor.

d) Raporteaza Directiei de sandtate publica judetene, in conformitate cu legislatia in vigoare, toate
cazurile si/sau focarele de boli transmisibile, efectueaza ancheta epidemiologica in colectivitate
sub Indrumarea epidemiologilor din Directia de sanitate publici judeteand si implementeazi
masurile necesare, stabilite conform metodologiilor elaborate de Institutul National de Sanitate
Publica.

4. Verificarea conditiilor si a modului de preparare si servire a hranei
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b)

c)

d)

Verificd periodic starea de igiena a blocului alimentar, igiena echipamentului precum si starea de
sanatate a personalului blocului alimentar, consemneazi constatérile in caietul/fisa de control
igienico-sanitar zilnic al blocului alimentar si aduce la cunostinta conducerii eventualele abateri
constatate, in vederea instituirii imediate a masurilor corective.

Verificd meniurile care vor fi pregatite in siptimana urmatoare in gradinite si cantine scolare,
propune modificéri in cazul meniurilor neconforme §i vizeaza meniurile care respecti legislatia in
vigoare.

Supravegheazd efectuarea anchetelor alimentare periodice si le vizeaza in vederca respectirii unei
alimentafii sdndtoase, ficind recomandarile necesare de remediere a meniurilor in funcie de
rezultatele anchetelor alimentare.

Verifica condiiile igienico-sanitare din cantine si silile de mgsd special amenajate, precum §i
modul de servire a mesei.

Servicii de mentinere a starii de sinitate individuale si colective

5.1

. Servicii curente:

Intocmeste referat de necesitate pentru aprovizionarea si dotarea cabinetului medical, conform
baremului de dotare, in colaborare cu medicul coordonator si il inainteazi angajatorului.

52

5.3:

Imunizari:

a) Verifica antecedentele vaccinale ale copiilor la inscrierea in colectivitate si pe intreg parcursul
procesului de Tnva{amant, informeaza §i indruma périntii/aparinitorii legali catre medicul de
familic pentru efectuarca vaccindrilor in cazul in care acestea nu au fost efectuate
corespunzator vérstei, conform recomandarilor prevazute in Calendarul de vaccinari, din
cadrul Programului national de vaccinare derulat de Ministerul Sanatitii.

b) Elibereaza, la cererea parintilor sau a tutorelui legal instituit al copiilor, fisa cu vaccinrile
efectuate in unitatea de invatimant, in vederea transmiterii citre medicul de familie a
informatiilor complete privind vaccinarea copiilor.

¢) Participd la realizarea de imunizari in situafii epidemiologice speciale, stabilite prin ordin al
ministrului sanatatii.

d) Organizeazd activitatea de vaccinare in situatii epidemiologice speciale, respectand conditiile
de igiena si de siguranta.

e) Colaboreaza cu Directia de sanatate publicd judefeana in vederea aprovizionarii cu vaccinurile
necesare in situatii epidemiologice speciale.

f) Se ingrijeste de intocmirea corectd a evidentelor necesare si de raportarea activitatilor de
imunizare realizate in situaii epidemiologice speciale, conform normelor stabilite prin ordin al
ministrului sdnétafii, cu respectarea prevederilor Legii nr. 46/2003, legea drepturilor
pacientilor.

g) Elibereaza parintilor sau tutorilor legal instituiti ai copiilor adeverinte de vaccinare in cazul
efectudrii vaccinarilor in situatii epidemiologice speciale, in vederea transmiterii catre medicul
de familie.

Triaj epidemiologic

a) Inifiaza supravegherea epidemiologicd a prescolarilor si elevilor din unitafile de invitamant
arondate.

b) Depisteaza si declara bolile infecto-contagioase, conform reglementirilor in vigoare, izoleazi
suspectii si informeazd conducerea unititii de invitimant in vederea instituirii masurilor
antiepidemice.

c) Participd la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologici a elevilor suspecti sau contacfi
din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea metodologicd a medicilor epidemiologi.

d) Aplica tratamentele chimioprofilactice in focarele de boli infecto-contagioase si parazitare, la
indicatia scrisa a medicilor epidemiologi.

¢) Semnaleazd si solicitd atdt conducerii unitatii de invafdmant, cat si directiei judetene de
sandtate publicd necesitatea Intreprinderii de acfiuni de dezinfecie-dezinsectie si deparazitare
in cazul focarelor parazitare (pediculoza, scabie), virale sau microbiene (tuberculozi, infectii
streptococice, boli diareice acute etc.) din gradinife si scoli, conform normelor legale in
vigoare.

f) Inifiazd acfiuni de supraveghere epidemiologicd a bolilor infecto-contagioase in sezonul
epidemic.
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g) Inifiazd, coordoneaza §i efectucaza Impreund cu asistenii medicali triajul epidemiologie, la
intrarea §i revenirea in colectivitate dupa vacantele scolare sau ori de céte ori este nevoie.

h) La revenirea prescolarilor dupa vacante, conform normelor legale in vigoare, nu este necesara
prezentarea avizului epidemiologic.

6. Servicii de examinare a starii de sanatate a elevilor

6.1.

6.2.

6:3.

6.4.

6.5.

7-2.

Evaluarea starii de sdnatate

a) Inifiaza si participa la evaluarea starii de sanatate in unitatile de copii si tineri arondate.

b) In campaniile de vaccinare scolare in situafii epidemiologice speciale, examineaza elevii care
vor fi supusi imunizarilor profilactice, pentru stabilirea eventualelor contraindicatii,
supravegheaza efectuarea vaccindrilor si aparitia reactiilor adverse postimunizare (RAPI).

¢) Examineazi, in cadrul examenului medical de bilant al stirii de sinitate, toti prescolarii din
gradinite si elevii din clasele I, a IV-a, a VIII-a, a XII-a/a XIlI-a si ultimul an al scolilor
profesionale, pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizicd si neuropsihici si pentru
depistarea precoce a unor eventuale afectiuni.

d) Selectioneazd, din punct de vedere medical, elevii cu probleme de sinitate, in vederea
indrumarii spre Comisiile de orientare gcolar-profesionald, la terminarea invafamantului
gimnazial si liceal.

e) Examineazd prescolarii §i elevii care vor participa la concursuri, olimpiade scolare si in
vacante, in diferite tipuri de tabere, eliberand avizul epidemiologic, in care se va mentiona si
patologia cronica a copilului, conform fisei medicale.

f) Elibereaza avizul medical pentru prescolarii §i elevii care participa la concursuri/competitii
sportive scolare cu caracter de masa, in conformitate cu starea de sinitate si cu evidentele
medicale de la nivelul cabinetului medical gcolar. Avizul pentru competitiile sportive de
performanta sunt eliberate de medicii specialisti de medicina sportiva.

g) Vizeazd documentele medicale pentru obfinerea de burse medicale scolare, pe baza
reglementarilor legale in vigoare.

h) Efectueaza vizita medicald a elevilor care se inscriu in licee de specialitate si scoli
profesionale/licee vocationale.

i) Asigurd asistentd medicald pe perioada desfasurarii examenelor nationale, examenelor de
bacalaureat, atestatelor profesionale, concursurilor si olimpiadelor scolare, cu exceptia celor
sportive, in timpul programului de lucru.

Monitorizarea copiilor cu afectiuni cornice

Selecteazd pentru inscrierea in evidenta speciald si dispensarizeazi, pe baza documentelor

medicale eliberate de medicul specialist sau medicul de familie, prescolarii i elevii cu probleme

de sanatate, in scop recuperator.

Implementeaza, impreund cu Directia de sinatate publicd judejeand, programele nationale de

s@natate adresate copiilor si tinerilor din scolile/gradinitele arondate

Elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informational din sanitate

Completeazd impreund cu asistentele medicale din subordine raportirile curente privind

morbiditatea inregistrata si activitatea cabinetelor medicale din gradinite si scoli, conform fisei

lunare/anuale de raportare.

Eliberarea documentelor medicale necesare

Elibereaza adeverinte medicale la terminarea gradinitei, scolii generale, scolii profesionale si a

liceului si In cazul transferului la o alta unitate de inva{dmant, conform modelului aprobat.

Servicii de asigurare a starii de sanatate individuale
Tl

Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente

a) Acordd, la nevoie, primul ajutor prespitalicesc prescolarilor si elevilor din unititile de
invatamant arondate, in limitele competentelor profesionale si dotérilor.

b) Examineaza, trateaza si supravegheazd medical, pregcolarii si elevii cu afectiuni acute, pana la
preluarea lor de catre familie/reprezentantul legal/servicii de ambulanta.

c) Acordd consultaii la cerere prescolarilor si elevilor din unitafile de invatimant arondate si
elibereaza bilete de trimitere si retete simple/gratuite.

Acordarea de bilete de trimitere

Elibereazi la nevoie bilete de trimitere cdtre medicul de altd specialitate prescolarilor si elevilor

din unitatile de invafamant arondate.
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7.3. Acordarea de scutiri medicale

a) Elibereaza pentru elevii cu probleme de sanétate scutiri temporare/partiale de efort fizic si de
anumite conditii de munca, in cadrul instruirii practice in atelierele scolare.

b) Elibereaza adeverinte medicale pentru motivarea absentelor de la cursuri pentru elevii bolnavi
consultafi in cabinetul medical scolar §i pentru cei externati din spital, in baza biletului de
externare.

c) Elibereaza scutiri medicale, anuale/temporare, partiale sau totale, de la orele de educatie
fizica, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

d) Vizeaza documentele medicale cliberate de alte unitdti sanitare pentru motivarea absengelor
scolare.

8. Servicii de promovare a unui stil de viafd sinatos :
a) Medicul, in colaborare cu directorul unitatii de invitdmant, inifiaza, coordoneazi si efectueazi

b)
c)
d)

e

g
h)

Art. 35 -

activitafi de educatie pentru sanatate in cel pufin urmétoarele domenii:
nutrifie sandtoasa §i prevenirea obezitatii sau altor boli legate de alimentatie;
activitate fizica;
prevenirea fumatului, a consumului de alcool si de droguri (inclusiv noile substante psihoactive);
educatia pentru viata de familie, inclusiv profilaxia infectiilor cu transmitere sexuala (ITS);
acordarea primului ajutor;
pregatirea pentru actiune in caz de dezastre;
instruirea grupelor "Sanitarii priceputi”;
orice alte teme privind stilul de viafa sanitos;
prevenirea bolilor transmisibile, inclusiv prin imunizare;
educatie pentru sandtate emotionala.
Initiaza, coordoneaza si participa, dupd caz, la lectiile de educatie pentru sanatate.
Participd, dupa caz, la lectoratele cu parintii, pe teme care vizeaza sanatatea copiilor.
Tine prelegeri, dupd caz, in consiliile profesorale, pe teme privind sanatatea copiilor.
Organizeaza instruiri ale personalului didactic si administrativ in probleme de sanatate a copiilor,
dupai caz.
Consiliaza cadrele didactice in legaturd cu principiile promovarii sanatatii si ale educatiei pentru
sdnatate, in randul prescolarilor si elevilor.
Participa la consiliile profesorale in care se discuta §i se iau masuri vizand aspectele sanitare din
unitatea de invatamant.
Alte atributii
Colaboreazd cu medicul coordonator de compartiment si cu directorul Serviciului de Asistenta
Medicala al Municipiului Galati in evaluarea profesionala a asistentilor medicali din cabinetele
medicale gcolare arondate.
Indeplineste orice alte atributii specifice, conform legii, in limitele de competenta.

Atributiile medicului din cabinetul medical studentesc includ:

1. Atributii referitoare la prestatii medicale individuale

a)
b)
<)
d)

¢)

g)

Examineaza tofi studentii din anul al II-lea de studii pentru aprecierea nivelului de dezvoltare
fizica si neuropsihicd i pentru depistarea precoce a unor eventuale afectiuni.

Ia In evidenta speciala si dispensarizeaza studentii cu probleme de sanatate, in scop recuperator.
Examineaza si elibereazd avize studentilor care urmeaza sa participe la competitii sportive.
Examineaza studentii care vor pleca in vacante in diverse tipuri de tabere (de odihna, sportive etc.),
semnand si parafand fisele medicale de tabara.

Examineaza studentii care vor fi supusi imunizarilor profilactice in condifii epidemiologice
speciale pentru stabilirea eventualelor contraindicafii medicale §i supravegheaza efectuarea
vaccindrilor si aparitia reactiilor adverse postimunizare.

Supravegheaza recoltarca de produse biologice pentru investigafii de laborator, in vederca
depistarii afectiunilor infectocontagioase la subiecti si contacti.

Elibereazd pentru studentii cu probleme de sanitate documente medicale in vederea scutirii
partiale de efort fizic si de anumite conditii de munca in cadrul instruirii practice, precum si
documente necesare obtinerii de burse medicale.

15



h) Elibereazd scutiri medicale de prezenta la cursurile universitare teoretice si practice pentru
studentii bolnavi.

1) Elibereaza scutiri medicale, partiale sau totale, de la orele de educatic fizicd, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

j) Elibereazd documente necesare inscrierii la master sau la a doua facultate, examineaza si
completeaza adeverinte la cerere pentru studentii care participa la practici, voluntariat, cursuri de
formare pedagogica, examen de titularizare; elibereazi adeverinte la cerere pentru studentii striini
in vederea obtinerii permiselor de sedere temporara.

k) Vizeaza documentele medicale eliberate de alte unitai sanitare pentru motivarea absentelor de la
cursurile universitare.

1) Elibereazd adeverinte medicale la terminarea facultatii.

m) Verifica starea de sdnatate a personalului blocului alimentar dm cantinele studentesti, in vederea
prevenirii producerii de toxiinfectii alimentare.

n) Solicitd in scris, prin referat de necesitate, aprovizionarea si dotarea cabinetului medical cu
medicamente pentru aparatul de urgentd, materiale sanitare si cu instrumentar medical, conform
baremului, in colaborare cu medicul coordonator.

Atributii referitoare la prestatii medicale la nivelul colectivitatilor

2.1. Inifiazd supravegherea epidemiologica a studentilor, scop in care indeplineste urmitoarele
atributii:

a) Depisteazd, izoleaza si declara orice boala infecto-contagioasi, conform recomandarilor
Directiei de sanatate publica judetene.

b) Sub indrumarea metodologica a medicilor epidemiologi participa la efectuarea de acfiuni de
investigare epidemiologicd a studentilor suspecti sau contacti din focarele de boli
transmisibile.

c¢) Initiaza actiuni de prelucrare antiparazitara (pediculozi, scabie) si antiinfectioasa (dezinfectie-
dezinsecfie) in focarele din unitatile de invafimant superior (hepatitd virala, tuberculozi,
infectii streptococice, boli diareice acute etc.).

d) Initiaza actiuni de supraveghere epidemiologica a virozelor respiratorii in sezonul epidemic.

2.2. Controleaza zilnic respectarea conditiilor de igiend din spatiile de invatimant, cazare si
alimentatie din institutiile de inva{imant superior arondate.

2.3. Iniiaza si desfagoara diverse activitati de educatie pentru sanatate pentru studenti.

2.4. Initiaza actiuni individuale de educatie pentru sanatatea reproducerii, boli cu transmitere sexuala,
consum de droguri, adictii, comportamente cu risc pentru sanatate, in rdndul studentilor.

2.5. Urmdreste modul de respectare a normelor de igiend a procesului instructiv-educativ (teoretic,
practic si la orele de educatie fizica).

2.6. Participa la actiunile profilactice organizate si desfasurate de alte foruri medicale in unitifi de
invéafdmant superior.

2.7. Completeaza impreund cu cadrele medii din subordine darile de seama statistice lunare si anuale
privind morbiditatea inregistrata si activitatea cabinetelor medicale din institutiile de Tnvitamént
superior arondate.

2.8. Participa la comisiile medicale de examinare a candidatilor la concursurile de admitere in
institutiile de invatamant superior arondate.

2.9. Participa la anchetele starii de sanatate initiate in unitatile de tineri arondate.

2.10. Constati abaterile de la normele de igiena si antiepidemice, informéand reprezentantii inspectiei
sanitare de stat din cadrul Directiei de sanatate publici judetene, in vederea aplicarii masurilor
prevazute de lege.

Atributii privind asistenta medicala curativa

a) Acorda la nevoie primul ajutor studentilor (inclusiv studentilor strdini) din institutiile de
invatdgmant superior arondate, in aria cabinetului medical, in limita competentei.

b) Examineaza, trateaza si supravegheaza medical studentii bolnavi.

c) Acordd consultatii medicale la solicitarea studentilor din institutiile de invaiimént superior
arondate.

d) Prescrie medicamente eliberate fird contributie personald, pentru maximum 7 zile, studentilor care
prezintd afectiuni acute care nu necesita internare in spital.
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e) Prescrie medicamente compensate pentru afectiuni cronice, conform scrisorii medicale eliberate de
medicul specialist.
f) Elibereaza bilete de trimitere pentru servicii medicale clinice si paraclinice, pentru studenti.
4. Educatie medicald continui
Participd la instruiri profesionale si la programe de educatie medicald continui conform
reglementarilor in vigoare.
5. Alte atributii
Colaboreazd cu medicul coordonator si cu directorul Serviciului de Asistenta Medicala al Municipiului
Galati in evaluarea profesionala a asistentului/ asistentilor medicali din cabinet.
Indeplineste orice alte atributii specifice, conform legii, in limitele de competenta.

Art. 36 - Atributiile medicului stomatolog scolar din cabinetele de medicini dentari din scoli si din
cabinetul de medicind dentara studentesc includ:
1. Identificarea §i managementul riscurilor pentru sanatatea colectivitatii

a) Semnaleaza, in scris, managerului scolii, respectiv conducerii institutiei de inva{imant superior si
institutiilor publice cu atribufii de control incilcdrile legislative vizdnd determinantii
comportamentali ai starii de sandtate (vanzarea de produse din tutun, alcool, droguri, noile
substante psihoactive, alimente i bauturi restrictionate la comercializare in scoli).

b) Semnaleaza, in scris, nevoile de amenajare, dotare, aprovizionare cu instrumentar, materiale
sanitare, materiale stomatologice si tot ceea ce este necesar pentru o bund funcfionare a
cabinetului, managerului scolii, respectiv conducerii institutiei de invajamant superior $i autoritaii
publice locale.

c) Instruieste personalul auxiliar privind aplicarea §i respectarea normelor de igiend si sdnitate
publica, in conformitate cu normele in vigoare.

2. Gestionarea circuitelor functionale
a) Evalueazé circuitele functionale in cabinetul propriu §i propune, in scris, conducerii unitatii de
invatamant, toate masurile pentru conformarea la standardele si normele de igiena.
b) Urmareste implementarea masurilor propuse.
3. Verificarea respectarii reglementarilor de sanétate publica

a) Aplica si controleaza respectarea masurilor de igiena si antiepidemice.

b) Controleaza dezinfectarea si sterilizarea corecta a aparaturii si a instrumentarului medical.
4. Servicii de mentinere a starii de sanatate individuale si colective

a) Solicitd, in scris, directorului Serviciului de Asistentd Medicala al Municipiului Galati
aprovizionarea cabinetului cu medicamente pentru aparatul de urgentd, materiale sanitare,
materiale stomatologice si cu instrumentar medical, in colaborare, dupd caz, cu medicul
stomatolog coordonator.

b) Solicita, in scris, conducerii unitdii de invatamant dotarea cabinetului §i a spatiilor comune
aferente cu tot ce este necesar, conform baremului de dotare, in colaborare cu medicul stomatolog
coordonator $i/ sau directorul Serviciului de Asistentd Medicala al Municipiului Galati.

c) Asigurd participarea asistentului medical din cabinet la acfiuni cu caracter antiepidemic si la
asigurarea asistentei medicale pe perioada desfasurarii examenelor nationale si a examenelor de
bacalaureat, in caz de necesitate.

5. Servicii de examinare a stérii de sdnatate a elevilor si a studentilor

5.1. Evaluarea starii de sanatate
a) Efectueaza examinarea periodica a aparatului dento-maxilar.

b) Depisteaza precoce si activ afectiunile aparatului dento-maxilar (carii, parodontopatii etc.),
elaboreaza planul de tratament §i trimite la specialist cazurile care depasesc competentele
medicului.

c) Supravegheaza i monitorizeaza eruptia si evolutia sistemului dentar.

d) Depisteazd precoce leziunile precanceroase si formele de debut a cancerului la nivelul
aparatului dento-maxilar §i indruma pacientul catre serviciile de specialitate.

e) Colaboreazd cu alte specialitafi de medicind dentard, cu medicul scolar si cu medicul de
familie pentru monitorizarea unei dezvoltdri armonioase $i mentinerea sdnitatii aparatului
dento-maxilar.



10.

11.

1.

f) “Intocmeste la sfarsitul fiecarui ciclu de invatamant bilantul de sanatate orodentard care va
insoti fisa medicala a elevilor si a studentilor in ciclul urmtor.
5.2. Monitorizarea elevilor si studentilor cu afectiuni cornice
a) Dispensarizeazi afectiunile cronice orodentare depistate si efectueazi tratamentele necesare in
limita competentelor detinute sau la indicatiile medicilor stomatologi specialisti.
b) Colaboreaza cu medicul specialist ortodont pentru monitorizarea deconditiondrii obiceiurilor
vicioase.
5.3. Implementeazd impreuna cu direcfiile de s#nitate publici judetene si a municipiului Bucuresti,
programele nationale de sénatate orala adresate copiilor si tinerilor.
Elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informational din sanatate
Raporteazd anual direcfiei de sanatate publica judetene starea de sinitate orodentard a prescolarilor,
elevilor si studentilor din colectivitaile arondate.
Eliberarea documentelor medicale
a) Elibereazd adeverinfe medicale pentru motivarea absenfelor de la cursuri din motive
stomatologice.
b) Elibereaza bilete de trimite catre medici specialisti §i pentru examinari paraclinice.
¢) Prescrie retete medicale in limita competentelor.
d) Elibereaza figa medicald stomatologica, cu rezultatul examenului de bilant, la sfarsitul fiecirui
ciclu de invaiamént.
Servicii de asigurare a stérii de sinitate individuale
8.1. Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente
a) Efectueazi tratamentul tuturor leziunilor carioase, simple si complicate, in dentitia temporara,
mixta §i permanenta.
b) Aplica masuri de profilaxie a cariei dentare si a altor afectiuni ale aparatului dento-maxilar.
¢) Reface morfologia functionala a dintilor temporari si permanenti.
d) Efectueaza interventii de mica chirurgie in scop profilactic, preventiv si interceptive (extractii
de dini, incizii de abcese dentare etc.).
e) Implementeaza terapia de deconditionare a obiceiurilor vicioase si de reeducarc a functiilor
aparatului dento-maxilar in colaborare cu medicul specialist ortodont.
f) Urmareste dezvoltarea armonioasa a aparatului dento-maxilar prin conservarea si refacerea
morfologiei dentare.
g) Efectueazi tratamente stomatologice de urgenta in limita competentelor.
8.2. Acorda primul ajutor in caz de urgent3, in limita competentelor.
Servicii de promovare a unui stil de viafd sinétos .
a) Efectueazi educafia prescolarilor, elevilor §i studenilor in vederca realizarii profilaxiei cariei
dentare si a anomaliilor dentomaxilare.
b) Efectueazi educatia prescolarilor, elevilor si studentilor pentru igiend orala, igiend alimentara si
stil de viata sdnitos.
Educatie medicala continua
Participd la instruiri profesionale §i la programe de educatie medicald continud conform
reglementarilor in vigoare. .
Alte atributii
Colaboreaza cu medicul coordonator de compartiment si cu directorul Serviciului de Asistentd
Medicala al Municipiului Galati in evaluarea profesionala a asistentului medical din cabinet.
Indeplineste orice alte atributii specifice, conform legii, in limitele de competenta.

Art. 37 - Atributiile asistentului medical din gradinite, scoli si licee includ:

Identificarea si managementul riscurilor pentru sinétatea colectivitatii

a) Semnaleazd medicului unitatii si directorului scolii, dupd caz, incalcirile legislative vizand
determinantii comportamentali ai starii de sanétate (vanzarea de produse din tutun, alcool, droguri,
noile substante psihoactive, alimente si bauturi restricfionate la comercializare in unititi de
invatamant).

b) Semnalcaza medicului unitatii si directorului unitafii de invatdmant nevoile de amenajare si dotare
a cabinetului medical.
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c) Supravegheaza modul in care se respectd programul de odihna pasivd (somn) si activa (jocuri) a
copiilor si conditiile in care se realizeazi aceasta.

d) Indruma cadrele didactice in aplicarea metodelor de calire (aer, apd, soare, miscare) a organismului
copiilor.

e) Supravegheazi modul in care se respectd normele de igiena individuali a copiilor din gradinite in
timpul programului si la servirea mesei.

f) Controleaza igiena individuala a prescolarilor si elevilor, colaboridnd cu personalul didactic in
informarea parintilor pentru remedierea situatiilor deficitare constatate.

g) Izoleaza copiii suspecti de boli transmisibile si anuntd urgent medicul colectivitatii,
familia/reprezentantul legal, si conform metodologiei, dupa caz, parintii contactilor.

h) Supravegheaza focarele de boli transmisibile, inifiazd si aplicd masurile antiepidemice de
prevenire, combatere i limitare a bolilor transmisibile din focar.

i) Prezintad produscle biologice recoltate (exsudate nazo-faringiene) laboratoarelor de microbiologie
si ridicd buletinele de analiza cu rezultatele, in situatiile epidemiologice speciale din colectivitate.

j) Intocmeste zilnic in gradinite evidenta copiilor absenti din motive medicale, urmarind ca revenirea
acestora in colectivitate sa fie condifionatd de prezentarea avizului epidemiologic favorabil,
eliberat de medicul de familie/medicul curant, pentru absente ce depasesc 3 zile consecutiv.

k) Controleaza zilnic respectarea normelor de igiena din gradinite (sali de grupa, bloc alimentar,
dormitoare, spalatorie- calcatorie, grupuri sanitare, curte etc.) si scoli, spatiile de invatamant (sali
de clasa, laboratoare, ateliere scolare, grupuri sanitare, sali de sport), de cazare (dormitoare, sili de
meditatii, grupuri sanitare, spaldtorii) si de alimentafie (bucatariile din incinta unitatii de
invdfimant si anexele acestora, sili de mese, inclusiv in unititile de alimentatie publica aflate in
incinta unitatii de invatamant) consemnand in caietul/figsa special destinata toate constatarile facute
si aducand operativ la cunostinta medicului si, dupa caz, conducerii unitatii deficientele constatate.

1) Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de invatamant, cazare si de
alimentatie cu privire la sarcinile ce ii revin in asigurarea starii de igiena in spatiile respective.

Gestionarea circuitelor functionale

Urmareste respectarea circuitelor functionale autorizate si aduce la cunostinta medicului si directorului

unitatii de invatamant eventualele nereguli sesizate.

Verificarea respectarii reglementarilor de sanatate publica

a) Constatd abaterile de la normele de igiend si antiepidemice pe care le consemneazd in caietul
anume destinat.

b) Informeaza medicul, sau, in lipsa acestuia, directorul unitatii de invafdmant si/sau reprezentanfii
directiei de sanatate publica judetene asupra acestor abateri. -

c) Verifica corectarea abaterilor, in functie de responsabilitatile stabilite de medic.

Verificarea conditiilor $i a modului de preparare si servire a hranei

a) Participa la intocmirea meniurilor saptamanale.

b) Participd la efectuarea periodicd a anchetelor privind alimentatia prescolarilor si elevilor in
unitatile de invatamant cu bloc alimentar propriu.

¢) Consemneaza zilnic, in cadrul fiecarei ture, intr-un caiet anume destinat pentru controlul blocului
alimentar/cantinei constatarile privind starea de igiena a acestuia, starea agregatelor frigorifice,
calitatea alimentelor scoase din magazie si a mancarii.

d) Controleaza si consemneaza igiena individuald a personalului blocului alimentar/cantinei §i starea
de sanatate a acestuia, identificand persoanele care prezinta febra, diaree, infectii ale pielii, tuse cu
expectoratie, amigdalite pultacee, aducand la cunostinta conducerii unitafii de invafdmaént aceste
constatari, care contraindicd desfasurarea activita{ii in unitatea de invatamant.

e) Asistd la scoaterea alimentelor din magazie §i controleaza calitatile organoleptice ale acestora,
semnand foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor.

f) Asistd, impreund cu administratorul unitafii de invajimant/persoana responsabild desemnata, la
preluarea mancérii §i la modul de servire al acesteia, dacd este adusa in unitate prin sistem de
catering, prin contract cu unitatea de invatamant; verifica certificatele de conformitate, respectarca
legislatiei in ceea ce priveste conditiile de transport, ambalarea corespunzitoare, termenul de
valabilitate, documentele de Tnsotire §i existenta probelor alimentare inscriptionate corespunzétor.
In situatiile in care se constatd nereguli in acest proces anuntd medicul si conducerea unitatii de
invatamant pentru aplicarea masurilor de remediere, inainte ca mancarea sa fie distribuita copiilor.
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5. Servicii de mentinere a starii de sanatate individuale si colective

5.1

5:2.

5.3.

. Servicii curente

a) Gestioneaza, in condiiile legii si pe baza normelor Ministerului Sanititii, instrumentarul,
materialele sanitare si medicamentele de la aparatul de urgenta si raspunde de utilizarea lor.

b) Urmireste aprovizionarea cabinetului medical cu medicamente pentru aparatul de urgent,
materiale sanitare 1 instrumentar medical, sub supravegherea medicului.

¢) Colaboreaza cu profesorii educatori/psihologi/logopezi in depistarea tulburarilor dezvoltirii
neuropsihomotorii i a limbajului prescolarilor, comunicind medicului cele constatate.

d) Supravegheaza starea de sanatate si de igiend individuala a copiilor, iar in situatii de urgenta
anunfa dupd caz, medicul colectivitatii, serviciul de ambulantd, conducerea unititii de
invdtdmant, precum si familiile/reprezentantul legal al prescolarilor si elevilor conform
protocolului pentru situatii de urgenta.

Imunizari n conditii epidemiologice speciale

a) Indeplineste masurile stabilite de medic pentru organizarea activitafii de imunizare in situafii
epidemiologice speciale.

b) Efectueaza catagrafia copiilor eligibili pentru imuniziri in situatii epidemiologice speciale.

c¢) Efectueaza, sub supravegherea medicului, imunizarile in situafii epidemiologice speciale.

d) Inregistreaza imunizarile efectuate in situatii epidemiologice speciale in fisa de consultatie si
in registrul de vaccinari.

e) Supravegheaza aparifia reactiilor adverse postimunizare la vaccindrile efectuate in situatii
epidemiologice speciale.

f) Incurajeazi cadrele didactice si périntii sa faciliteze, respectiv, sd accepte desfasurarea
imunizarilor, in interesul superior al copilului.

g) Raspunde de pastrarea vaccinurilor in cabinetul medical, pe durata programului de lucru,
conform reglementarilor in vigoare.

Triaj epidemiologie

a) Efectueaza zilnic triajul epidemiologic al copiilor din gradinife, examinind tegumentele,
mucoasele si scalpul §i consemneaza triajul intr-un registru special destinat. Nu vor fi admisi
in colectivitate copiii care prezinta: angind cu febrd, angind cu depozite pultacee, angina cu
secretii nazale muco-purulente, sindrom tusigen cu febra, conjunctivitd acuti, ochi rosu pana
la diagnosticare, subicter si icter pdna la diagnosticare, eruptii cutanate cu potential infecto-
contagios, pana la diagnosticare, pediculoza (prezenta de elemente vii sau lindini pe firele de
par).

b) Efectueaza triajul epidemiologic al tuturor elevilor dupa fiecare vacanti si ori de céte-ori este
nevoie, izoland la domiciliu elevii depistati cu afectiunile mentionate la alin. a).

c) Depisteaza si izoleaza orice suspiciune/boala infecto-contagioasa, informénd medicul despre
aceasta.

d) Participd la efectuarea de actiuni de investigare epidemiologicd a prescolarilor/elevilor
suspecti sau contacti din focarele de boli transmisibile, sub indrumarea medicului, conform
metodologiilor in vigoare.

e) Aplica tratamentele chimioprofilactice in focare, la indicafia scrisd a medicului specialist si
conform metodologiilor in vigoare.

f) Initiaza si supravegheaza aplicarea masurilor antiparazitare si antiinfectioase in focarele din
gradinife si scoli, conform normelor legale in vigoare.

g) Executd actiunile de supraveghere epidemiologica a bolilor infecto-contagioase in sezonul
epidemic, in conformitate cu protocoalele §i procedurile in vigoare §i a sarcinilor repartizate
de medic.

6. Servicii de examinare a stirii de sanitate a elevilor

a)
b)

Participa, sub Indrumarea medicului, la anchetele starii de sindtate inifiate in unitétile de copii si
tineri arondate, conform dispozitiilor medicului.

Participa alaturi de medicul colectivitatii la examinarea medicald de bilang a starii de sanatate a
prescolarilor si elevilor, efectudnd somatometria si fiziometria, cu consemnarea rezultatelor in
fisele medicale.

Efectueazd somatometria, somatoscopia, fiziometria si examenul acuititii vizuale in cadrul
examenului medical periodic, inscriind datele rezultate in fisele medicale.
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10.

11.

12

13.

14.

d) Consemneazi in fisele medicale ale prescolarilor si elevilor absentele din cauze medicale, scutirile
medicale de educafie fizica, scutirile medicale de efort fizic la instruirea practics, certificatele
medicale pentru bursele medicale scolare vizate de citre medic.

e) Participd aldturi de medic la vizita medicald a elevilor care se Tnscriu in licee de specialitate si scoli
profesionale/licee vocationale.

f) Participa in consiliile profesorale ale scolilor la prezentarea analizei anuale a stirii de sinitate a
elevilor.

Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice

Supravegheaza copiii cu afectiuni cronice, consemnand in fisele medicale si in registrul de evidenta

speciald datele controalelor medicale si rezultatele examenelor/reevaluirilor medicale.

Elaborarea raportérilor curente pentru sistemul informational din sinjtate

a) Completeaza, sub indrumarea medicului, documentele medicale ale copiilor din gradinite si scoli,
care urmeaza sa fie inscrisi in altd treaptd de invatamant.

b) Executd activitafi de statistica medicald prin completarea raportarilor curente, calcularea indicilor
de dezvoltare fizica si de morbiditate (incidenta, prevalenti etc.).

c) Completeaza, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare si anuale privind
activitatea cabinetului medical scolar.

Eliberarea documentelor medicale necesare

Inméneaza, la cerere, direct parintilor/reprezentantilor legali, sub semnitura, documentele medicale

pregatite in prealabil, semnate si parafate de medic.

Servicii de asigurare a starii de sanatate individuale

a) Acorda, la nevoie, in limita competentelor, primul ajutor prescolarilor si elevilor din unitatile de
invatdmant arondate; apeleaza Serviciul unic de urgenta 112, informénd ulterior familia si medicul
colectivitatii, conform protocolului pentru urgente.

b) Participa la asigurarea asisteniei medicale pe perioada desfisurdrii examenelor nationale,
examenelor de bacalaureat, atestatelor profesionale, concursurilor si olimpiadelor scolare, cu
exceptia celor sportive, in timpul programului de lucru, in limitele de competenta.

c) Efectueaza tratamente curente prescolarilor/elevilor, strict la indicatia medicului, cu acordul
parintilor/reprezentantilor legali.

d) Supravegheaza prescolarii si clevii izolafi in infirmerie si efectueaza strict tratamentul de urgenta
indicat acestora de cétre medic, pané la preluarea de catre familie/ambulanta.

e) Completeaza, sub supravegherea medicului colectivitatii, condica de medicamente si de materiale
sanitare pentru aparatul de urgenta si participa la intocmirea referatului de necesitate.

Servicii de promovare a unui stil de viatd sanatos

a) Colaboreaza cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiena individuala la prescolari.

b) Efectueaza, sub indrumarea medicului colectivitatii, activititi de promovare a sinititii cu copiii,
parintii $i cu personalul didactic din gradinita si, respectiv, in randul elevilor, al familiilor elevilor
si al cadrelor didactice.

c) Instruieste grupele sanitare.

d) Colaboreaza cu cadrele didactice in sustinerea lectiilor sau a prelegerilor privind educatia pentru
sanatate a prescolarilor si elevilor.

e) Participa la lectoratele cu parintii, pe teme de sanatate.

f) Participa la consiliile profesorale in care se discuti si se iau masuri vizand aspectele sanitare din
unitatea de invatamant.

g) Efectueazi activitate de educatie pentru sinatate reproductiva.

Educatie medicala continua

Participd la instruiri profesionale si la programe de educatie medicala continud conform

reglementarilor in vigoare.

Raportare activitate

Completeaza, sub indrumarea medicului, centralizatorul de activitate medicald specificd conform

modelului aprobat prin ordin al ministrului sanatétii.

indeplineste orice alte atributii specifice, conform legii, in limitele de competenta.

Art. 38 - Atributiile asistentului medical din cabinetul medical studentesc includ:

1:

Activitati medicale privind asistenta medicald preventiva, la nivel individual
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a) Participa la examinarile medicale de bilant al stirii de sinatate, efectuate de medicul cabinetului
medical studentesc la studentii din anul II de studii.

b) Participa la dispensarizarea studentilor aflati in evidena speciald, asigurand prezentarea acestora la
controalele planificate de medicii din cabinetele unitafilor de asistentd medicala ambulatorie de
specialitate §i aplicd tratamentele prescrise de acestia impreund cu medicii de familie.
Consemneaza in figele medicale ale studentilor rezultatele examindrilor medicale de bilant al starii
de sanatate §i rezultatele controalelor studentilor dispensarizafi, sub supravegherea medicului
unitaii de invagdmant superior, precum si motivirile absentelor din cauza medicala ale studentilor,
scutirile medicale de la orele de educatie fizicd ori scutirile medicale de efort fizic la instruirea
practica.

¢) Completeaza, sub supravegherea medicului, formularele statistice lunare si anuale privind
activitatea cabinetului medical studentesc, calculénd indicatorii de prevalentd, incidentd si
structurd a morbiditafii; completeaza partea medicali a fiselor de tabdrd de odihni ale studentilor,
precum si adeveringele medicale pentru studentii care termind cursurile institutiilor de invagamant
SUpETIOT.

d) Participd alaturi de medic la vizita medicala a candidafilor care se inscriu in institufii de
Invatamant superior.

e) Colaboreaza cu medicul in acfiunile de educafic pentru sinitate privind planificarea familiala,
prevenirea bolilor cu transmitere sexuald si participi la anchetele stirii de sanatate din
colectivitatile de tineri arondate.

Activitdfi medicale privind asistenta medicala preventiva, la nivel colectiv

a) Participa impreund cu medicul la intocmirea meniurilor si la efectuarea anchetei alimentare
periodice pentru verificarea respectdrii unei alimentafii rajionale in cantinele studentesti,
controldnd zilnic proprietitile organoleptice ale alimentelor scoase din magazie si modul de
functionare a agregatelor frigorifice din blocul alimentar.

b) Efectueazi, sub indrumarea medicului, actiuni de educatie pentru sanitate in rAndul studentilor.

¢) Participa la consiliile de administratie in care se discuta si se iau masuri vizand aspectele sanitare
din unitatea de invatamant arondata.

d) Instruieste personalul administrativ si de ingrijire din spatiile de invi{dmant, cazare si de
alimentatie asupra sarcinilor ce ii revin in asigurarea starii de igiend in spatiile respective.

Activitdfi cu caracter antiepidemic

a) Efectueazi catagrafia studentilor supusi (re)vaccinarilor, in situatii epidemiologice speciale.

b) Efectueazi sub supravegherea medicului imunizirile profilactice planificate, in conformitate cu
Programul national de imunizri. -

c) Inregistreaza in fisa de consultatie si in registrul de vaccinari imunizarile efectuate.

d) Efectueazi triajul epidemiologic la studenti dupa vacante, precum si alte triaje, atunci cénd este
cazul.

e) Executd actiuni de combatere a bolilor transmisibile din focarele existente in unititile de
inva{amant superior arondate, intocmind si fise de supraveghere in focar.

f) Controleaza periodic respectarea conditiilor de igiena din spatiile de invatimant, de cazare si de
alimentafie (bucatarii si anexele acestora, sali de mese), consemnand in caietul special destinat
toate constatdrile facute §i aducdndu-le la cunostintd conducerilor unitiilor de invitdgmant
superior.

g) Participad la efectuarea triajului epidemiologic si a altor actiuni cu carcater anticpidemic desfasurate
la nivelul colectivitatilor de prescolari si elevi, in situatii de necesitate.

Activitafi medicale privind asistenta medicala curative

a) Acorda studentilor primului ajutor in caz de urgenta, in limita competentelor.

b) Efectueaza tratamente studentilor, la indicatia medicului.

Activitafi de perfectionare a pregatirii profesionale

a) Participa la instruirile profesionale §i la educatia medicald continui, conform reglementirilor in
vigoare.

Raportare

Intocmeste, sub indrumarea medicului scolar, centralizatorul de activitate medicala conform modelului

aprobat prin ordin al ministrului sanatatii.

Indeplineste orice alte atributii specifice, conform legii, in limitele de competenta.
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Art. 39 — Atributiile asistentului medical din cabinetul stomatologic din scoli si licee scolar si din
cabinetul stomatologic studentesc includ:
1. Servicii de asigurare a unui mediu sanatos pentru comunitatea de elevi si studenti
1.1. Identificarea $i managementul riscurilor pentru sdnitatea colectivititii
a) Aplicd misurile de igiena si anticpidemice in cadrul cabinetului de medicina dentari, stabilite
de medicul stomatolog. _
b) Raspunde de gestionarea deseurilor provenite din activitatea medicala.
2. Servicii de mentinere a starii de sénatate individuale si colective
a) Propune aprovizionarea cabinetului de medicind dentard cu medicamente pentru aparatul de
urgentd, cu materiale sanitare si stomatologice si cu instrumentar medical, in urma verificarilor
constante. 3
b) Are in gestiune si administreaza, in conditiile legii §i in conformitate cu reglementirile legale in
vigoare, instrumentarul, materialele sanitare si stomatologice si medicamentele din cabinetul de
medicina dentara.
c) Efectueaza si raspunde de dezinfectarea aparaturii si a instrumentarului, de sterilizarea si
d) Efectueaza controlul sterilizarii conform legislatiei in vigoare.
€) Supravegheaza si coordoneaza activitatea desfasurata de personalul auxiliar.
f) Participa la efectuarea triajului epidemiologic si a altor actiuni cu caracter antiepidemic desfasurate
la nivelul colectivitatilor de prescolari, elevi si studenti, in situatii de necesitate.
3. Servicii de examinare a starii de sanétate a elevilor si a studentilor
Desfagoara activitate de medicind preventivd impreund cu medicul stomatolog si sub indrumarea
acestuia (examene medicale, controlul aplicarii si respectarii normelor de igiend orodentar3, cu accent
pe prevenirea imbolnavirilor aparatului dento-maxilar).
4. Elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informational din sanitate
Completeaza, sub supravegherea medicului stomatolog:
a) fisele si registrele de evidenta a activitatii cabinetului de medicina dentar3,
b) formularele statistice privind activitatea cabinetului de medicina dentara,
c) rapoartele curente pentru sistemul informatic din sanatate.
5. Servicii de asigurare a starii de sandtate individuale
5.1. Acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente
a) Asigurd pregatirea pacientului prin tehnici specifice in vederea consultului §i tratamentului de
specialitate.
b) Desfasoara activitate de medicina dentara profilacticd impreuna cu medicul stomatolog si sub
indrumarea sa.
c) Pregateste instrumentarul si materialele stomatologice pentru tratamentul de specialitate.
d) Participa impreuna cu medicul la acordarea tratamentului de specialitate.
5.2. Asigura, in limita competentelor, primul ajutor in caz de urgenta, elevilor si studentilor;
5.3. Participd la asigurarea asisteniei medicale pe perioada desfasurarii examenelor nationale si a
examenelor de bacalaureat, in caz de necesitate.
6. Servicii de promovare a unui stil de viaa sanatos
a) Efectueaza, impreuna cu medicul stomatolog, educatia prescolarilor, elevilor si studentilor in
vederea realizarii profilaxiei cariei dentare si a anomaliilor dentomaxilare.
b) Efectueazd, impreuna cu medicul stomatolog, educatia prescolarilor, elevilor si studentilor pentru
igiend orala, igiend alimentara i stil de via{a sanatos.
7. Educatie medicald continua
Participd la instruiri profesionale si la programe de educaiie medicald continud conform
reglementarilor in vigoare.
8. Raportare
Intocmeste, sub indrumarea medicului stomatologic scolar, centralizatorul de activitate medicald
conform modelului aprobat prin ordin al ministrului sanatatii.
9. Indeplineste orice alte atributii specifice, conform legii, in limitele de competenta.
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Art. 40 — In vederea asigurérii bunei desfasurari a activitatii medicale si stomatologice la nivelul unititilor de
invatamant arondate, medicii/ medicii stomatologi din cabinetele/compartimentele de specialitate au
urmatoarele responsabilitati:

- monitorizarea, coordonarea si evaluarea personalului cabinetului medical/ medico-dentar, inclusiv
verificarea modului in care acesta respecta programul de lucru, fisele de post si prevederile
Regulamentului intern; '

- verificarea si aprobarea activitatilor asistentilor medicali din subordine;

- monitorizarea performantelor activitatilor aflate in supraveghere, oferind personalului din subordine
instructiunile necesare pentru a asigura minimizarea erorilor si pierderilor, eliminarea neregulilor si
fraudei, respectarea legislatiei si corecta intelegere si aplicare a instructiunilor, ludnd masuri
adecvate si prompte pentru remedierea neconformitatilor constatate;

- informarea coordonatorului de compartiment si a directorului Serviciului de Asistentd Medicala al
Municipiului Galati privind realizarea obiectivelor propuse;

- asigurarea raportarii indicatorilor activitatilor derulate;

- realizarea tuturor obiectivelor specifice;

- gestionarea riscurilor aferente obiectivelor si/sau activitatilor cabinetului;

- inventarierea situatiilor generatoare care pot conduce la discontinuititi in activitate si intocmirea
unui plan de continuitate a activitatilor, care are la baza identificarea si evaluarea cauzelor care pot
afecta continuitatea operationald; revizuirea continua a planului de continuitate a activitatilor, astfel
incat acesta sa reflecte intotdeauna toate schimbirile ce intervin in cabinet;

- identificarea sarcinilor noi si/sau cu un grad de complexitate ridicat ce revin personalului si
acordarea de sprijin in realizarea acestora, oferindu-le o viziune concreti de lucru;

- implementarea si autoevaluarea sistemului de control intern managerial;

- luarea masurilor adecvate si prompte pentru remedierea punctelor slabe, respectiv a deficientelor
identificate in procesul de autoevaluare a sistemului de control intern managerial; comunicarea
acestor masuri catre directorul Serviciului de Asistentd Medicala al Municipiului Galati in vederea
transpunerii anuale intr-un program de dezvoltare a sistemului de control intern managerial;

- semnalarea dificultatilor intdmpinate coordonatorului de compartiment si/ sau directorului
Serviciului de Asistenta Medicald al Municipiului Galati, in scopul identificarii si aprobarii
masurilor optime de solutionare;

- asigurarea mentinerii si imbunatatirii sistemului de management al calitétii, respectarii politicii in
domeniul calitatii, a documentelor interne si externe ale sistemului, aplicabile; asigurarii
implementarii programului de management si programelor de imbunatatire ale calitatii; realizarii
actiunilor corective/preventive; asigurarii respectarii atributiunilor din procedurile aplicabile;
propunerii sugestiilor in imbunatatirea satisfactiei clientului intern/extern;

~ asigurarea colectarii, prelucrarii §i protejarii corespunzatoare a datelor cu caracter personal ale
beneficiarilor activitatii prestate, in conformitate cu normele legale in vigoare;

- elaborarea §i inaintarea spre aprobare a procedurilor si instructiunilor de lucru specifice,
monitorizarea respectdrii acestora;

- instruirea personalului cabinetului medical asupra tuturor procedurilor si instructiunilor de lucru,
masurilor dispuse de conducerea institutiei, precum si a evaludrii gradului de finsusire a
responsabilitatilor revenite fiecdrui salariat;

- evaluarea anuali a performantelor profesionale individuale ale asistentilor medicali.

Capitolul VII
Activitatile privind asistenfa medicala comunitara

Art. 41 — (1) Obiectivele asistentei medicale comunitare sunt urmatoarele:
a) identificarea activa, in colaborare cu serviciul public de asistenta sociald, a problemelor medico-
sociale ale comunitatii i, In special, ale persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile;
b) facilitarea accesului populatiei, in special al persoanelor apartindnd grupurilor vulnerabile, la servicii
de sanatate si sociale;
c) promovarea unor atitudini i comportamente favorabile unui stil de viatad sanatos, inclusiv prin acfiuni
de educatie pentru sandtate in comunitate;
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d)

e)

participarea la implementarea de programe, proiecte, acfiuni §i interventii de sinitate publica adaptate
nevoilor comunitatii, in special persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile;

furnizarea de servicii de sanatate in limita competentelor profesionale legale ale personalului cu
atributii in domeniu.

(2) Activitdfile in domeniul asistentei medicale comunitare sunt desfasurate la nivelul compartimentului
Asistentd medicald comunitara, conform structurii organizatorice aprobate, constand in:

a)

b)

g

h)

i)

i)

k)

D

identificarea in cadrul comunitatii a persoanelor si a grupurilor vulnerabile din punct de vedere
medical, social sau al sariciei, respectiv a factorilor de risc pentru sdnitatea acestora si evaluarea,
respectiv determinarea nevoilor de servicii de sanatate ale acestora;

desfasurarea de programe si actiuni destinate protejarii sindtitii, promovarii sanatatii si in directd
legdturd cu determinanti ai starii de sanatate, respectiv stil de viafa, conditii de mediu fizic si social,
acces la servicii de sanatate si cfectuarca de activitati de educatie pentru sanatate in vederea adoptarii
unui stil de viafa sanatos;

furnizarea de servicii de profilaxie primara si secundard citre membrii comunitatii, sub indrumarea
medicului de familie, in special catre persoanele aparfinand grupurilor vulnerabile din punct de vedere
medical sau social;

participarea la desfasurarea diferitelor actiuni colective de pe teritoriul comunitdfii: vaccinari,
programe de screening populafional $i implementarea programelor nationale de sdndtate, inclusiv
mobilizarea populatiei pentru participarea la programele de vaccindri si controalele medicale
profilactice;

semnalarea medicului de familie a cazurilor suspecte de boli transmisibile constatate cu ocazia
activitagilor in teren si participarea la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor
focare de infectii;

identificarea persoanelor neinscrise pe listele medicilor de familie si transmiterea informatiilor despre
acestea cdtre medicul de familie, cu precadere a copiilor §i a gravidelor, in scopul ob{inerii calitatii de
asigurat de sanatate si a asigurarii accesului acestora la servicii medicale;

supravegherea In mod activ a starii de sénatate a sugarului i a copilului mic si promovarea alaptarii si
practicilor corecte de nutrifie; efectuarea de vizite la domiciliul sugarilor cu risc medical sau social si
urmarirea aplicarii masurilor terapeutice recomandate de medic;

identificarea, urmarirea §i supravegherea medicald a gravidelor cu risc medical sau social in
colaborare cu medicul de familie si cu asistenta medicala a acestuia, prin efectuarea de vizite periodice
la domiciliul gravidelor si al lduzelor;

identificarea femeilor de varsta fertila vulnerabile din punct de vedere medical, social sau al saraciei si
informarea acestora despre serviciile de planificare familiala si contraceptie, precum §i asigurarea
suportului de a accesa aceste servicii;

monitorizarea §i supravegherea in mod activ a bolnavilor din evidenta speciald, respectiv eviden{a
privind tuberculoza, HIV/SIDA, boli rare, prematuri, anemici, persoane cu tulburdri mintale si de
comportament, consumatori de substante psihotrope, alte categorii de persoane supuse riscului sau cu
afectiuni medicale inscrise in registre si evidente speciale;

efectuarea de vizite la domiciliu pentru asistenfa medicala a pacientului cronic sau in stare de
dependentd si a varstnicului, in special a varstnicului singur, complementar asistentei medicale
primare, secundare si terfiare;

consilierea medicala si sociala, in limita competentelor profesionale legale;

m) furnizarea de servicii de asistent{d medicala de urgenta in limita competentelor profesionale legale;
n) direcfionarea persoanelor aparfindnd grupurilor vulnerabile catre serviciile medicale si sociale si

0)

p)

)

monitorizarea accesului acestora;

organizarea si desfasurarea de actiuni in comun cu serviciile sociale din primarie si personal din alte
structuri de la nivel local sau judetean, in cazul problemelor sociale care pot afecta starea de sanatate
sau accesul la servicii medicale ale persoanei vulnerabile;

identificarea si notificarea autoritatilor competente a cazurilor de violentd domesticd, a cazurilor de
abuz, a persoanelor cu handicap, a altor situatii care necesita interventia altor servicii decat cele care
sunt de competenta asistentei medicale comunitare;

colaborarea cu alte institutii §i organizatii, inclusiv cu organizatii neguvernamentale pentru realizarea
de programe, proiecte §i actiuni care se adreseaza persoanelor sau grupurilor vulnerabile din punct de
vedere medical, economic sau social;
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r) alte activitati, servicii §i actiuni de sanatate publica adaptate nevoilor specifice ale comunitatii si
persoanelor din comunitate apartinand grupurilor vulnerabile; '
s) intocmirea evidenfelor si documentelor utilizate in exercitarea activitdfii, cu respectarea normelor
eticii profesionale §i pastrarii confidentialitatii in exercitarea profesiei.
(3) Activitdtile de asistentd medicald comunitara sunt asigurate, in principal, de urmitoarele categorii
profesionale: asistent medical comunitar/ moasa si mediator sanitar, in limitele de competentd, conform
standardului ocupational specific, care isi exercita profesia in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
(4) In desfasurarea activitatii in domeniul asistentei medicale comunitare, Serviciul de Asistentd Medicala al
Municipiului Galati colaboreaza cu coordonatorul tehnic judetean din cadrul Directiei de Sinitate Publici a
Judetului Galati.
(5) Evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale asistentilor medicali si mediatorilor
sanitari implicati in asistenta medicald comunitard se realizeazd in colaborare cu coordonatorul tehnic
judetean din cadrul Directiei de Sanatate Publica a Judetului Galati.

Art. 42 - (1) Beneficiarii serviciilor de asisten{d medicala comunitard sunt membrii comunitatii, cu precddere
persoanele vulnerabile din punct de vedere medical sau social, cu accent pe populatia din mediul rural si
grupurile vulnerabile, inclusiv cele de etnie roma.
(2) Categoriile de persoane vulnerabile sunt persoanele care se gasesc in urmatoarele situatii:

- nivel economic sub pragul sariciei;

- somaj;

- nivel de educatic scazut;

- dizabilitate;

- boli cronice;

- boli aflate in faze terminale, care necesita tratamente paliative;

- graviditate;

- varsta a treia;

- vdrsta sub 18 ani;

- fac parte din familii monoparentale;

- risc de excluziune sociala;

- alte categorii identificate ca vulnerabile din punct de vedere medical sau social de la nivelul

comunitatii. :

(3) Persoana vulnerabild din punct de vedere medical este persoana supusi riscului de a suferi afectéri ale
starii de sdndtate prin actiunea unor determinan{i biologici, de mediu fizic, social si economic,
comportamentali sau care {in de serviciile de sanatate sau ca urmare a probabilitatii crescute de a dezvolta
anumite boli sau stari patologice, ca urmare a unor caracteristici personale ce tin de varstd, stare de
dizabilitate sau de alte situatii fiziologice.
(4) Persoanele apartinand grupurilor vulnerabile din punct de vedere social persoanele sau familiile care sunt
in risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai din cauza unor situatii de boala,
dizabilitate, saracie, dependenta de droguri sau de alcool ori a altor situatii care conduc la vulnerabilitate
economica §i sociala.
(5) Beneficiarii serviciilor de asisten{d medicald comunitard sunt identificati In mod activ si continuu prin
catagrafierea populagiei colectivitafii locale i prin actualizarea lunard a acesteia in aplicatia on-line
AMCMSR .gov.ro, conform cadrului legal in vigoare.

Art. 43 — Atributiile asistentului medical comunitar includ:

a) realizarea catagrafiei populatiei din colectivitatea locald din punctul de vedere al determinantilor starii
de sanatate si identificarea gospodariilor cu persoane vulnerabile si/sau cu risc medicosocial din cadrul
comunitatii, cu prioritate copiii, gravidele, lauzele si femeile de varsta fertila;

b) identificarea persoanelor neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijinirea inscrierii acestora pe
listele medicilor de familie;

c) semnalarea catre medicii de familie a persoanelor vulnerabile din punct de vedere medical si social
care necesitd acces la servicii de sandtate preventive sau curative §i asigurarea sau facilitarea accesului
persoanelor care fraiesc in saracie sau excluziune sociald la serviciile medicale necesare, conform
competentelor profesionale;
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d)

e)

g

h)

)

k)

D)

p)
Q)

~

participarea in comunitétile in care activeaza la implementarea programelor nationale de sanatate,
precum si la implementarea programelor si actiunilor de sanatate publicd judetene sau locale pe
teritoriul colectivitafii locale, adresate cu precddere persoanelor vulnerabile din punct de vedere
medical, social sau economic;

furnizarea de servicii de sanatate preventive §i de promovare a comportamentelor favorabile sanatatii
copiilor, gravidelor si lauzelor, cu precadere celor provenind din familii sau grupuri vulnerabile, in
limita competentelor profesionale;

furnizarea de servicii medicale de profilaxie primar, secundara si terfiari membrilor comunitatii, in
special persoanelor care traiesc in saracie sau excluziune sociald, in limita competentelor profesionalc;

informarea, educrea si constientizarea membrilor colectivititii locale cu privire la mentinerea unui stil
de viafd sdndtos si implementarea de sesiuni de educatie pentru sinjitate de grup, pentru promovarea
unui stil de viafd sanatos impreund cu personalul din cadrul serviciului de promovare a sinatatii din
cadrul Directiei de sanatate publicd judetene, iar pentru aspectele ce {in de sinitatea mintald, impreuna
cu personalul din cadrul centrelor de sanatate mintala;

administrarea de tratamente, in limita competentelor profesionale, conform prescriptiei medicului de
familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a deseurilor medicale,
respectiv depozitarea deseurilor medicale rezultate din administrarea tratamentelor prescrise de medic;
finerea evidentei administrarii manevrelor terapeutice, in limita competentelor profesionale;

anunfarea imediatd a medicului de familie sau a serviciului judefean de ambulan{s, atunci cénd
identifica in teren un membru al comunittii aflat Intr-o stare medicala de urgent;

identificarea persoanelor, cu precadere copiii diagnosticati cu boli pentru care se tine o evidentd
speciald, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., i indrumarea sau insotirea acestora, dupa
caz, la medicul de familie si/sau serviciile de sanatate de specialitate;

supravegherea In mod activ a bolnavilor din evidentele speciale - TBC, prematuri, anemici, boli rare
etc. - si participarea la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora, in limita
competentelor profesionale;

realizarea managementului de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita competentelor
profesionale, conform modelului de management de caz aprobat conform legii;

supravegherea tratamentului pacientilor cu tuberculoza si participarea la administrarea tratamentului
strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competengelor profesionale;

pentru pacieniii cu tulburari psihice, contribuirea la realizarea managementului de caz organizat de
centrele de sinitate mintald din aria administrativ-teritoriala, ca parte a echipei terapeutice, in limita
competenielor; identificarea persoanelor cu eventuale afectiuni psihice din aria administrativ-
teritoriald, informarea lor, precum §i a familiilor acestora asupra serviciilor medicale specializate de
sdnatate mintala disponibile §i monitorizarea accesirii acestor servicii; notificarea imediati a
serviciilor de urgenta (ambulanta, politie) si a centrului de sinatate mintala in situaia in care identifica
beneficiari aflati in situatii de urgenta psihiatricd; monitorizarea pacientilor obligafi la tratament prin
hotérari ale instanfelor de judecata, potrivit prevederilor art. 109 din Legea nr. 286/2009 privind Codul
penal, cu modificarile §i completarile ulterioare si notificarea centrelor de sinitate mintald si a
organele de politie locale si judefene in legaturd cu pacientii noncomplianti;

identificarea si notificarea autoritatilor competente asupra cazurilor de violentd domestica, cazurilor de
abuz, altor situafii care necesita interventia altor servicii decét cele care sunt de competenta asistentei
medicale comunitare;

participarea la aplicarea masurilor de prevenire i combatere a eventualelor focare de infectii;

in localitatile fard medic de familie si/sau personal medical din cadrul asistentei medicale gcolare
efectuarea triajului epidemiologic in unitafile scolare la solicitarea directiei de sanitate publicd
judetfene, in limita competentelor profesionale;

identificarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de sanitate publica din comunitate si participarea la
monitorizarea interventiei §i evaluarea impactului, din perspectiva medicala si a serviciilor de
sanatate;

intocmirea evidentelor necesare §i completarea documentelor utilizate in exercitarea atributiilor de
serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu, altor documente necesare sau
solicitate si conforme atributiilor specifice activitafilor desfasurate;
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t)

X)

elaborarea raportarilor curente §i rapoartelor de activitate, in conformitate cu sistemul de raportare
definit de Ministerul Sanatatii, si raporteaza activitatea in aplicafia on-line AMCMSR.gov.ro, cu
respectarea confidenfialittii datelor personale si a diagnosticului medical al beneficiarilor;
desfasurarea activitatii in sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu ceilalti
profesionisti din comunitate: asistentul social/tehnicianul in asistentd sociald, psihologul, consilierul
scolar si/sau mediatorul scolar, pentru gestionarea integrati a problemelor medicosocioeducationale
ale persoanelor vulnerabile, si lucrul in echipd cu moasa si/sau mediatorul sanitar, precum si cu
psihologul, acolo unde este cazul;

participarea la realizarea planului comun de intervenfie al echipei comunitare integrate/planului de
servicil, conform legislatiei in vigoare, din perspectiva serviciilor dc sinitate, si coordonarca
implementdrii interventiilor integrate daca prioritatca de intervenfie este medicald si de acces la
serviciile de sandtate; participarea la monitorizarea interventiei si la evaluarea impactului asupra
beneficiarului, din perspectivd medicala si a serviciilor de sanitate;

colaborarea cu alte institufii §i organizafii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale, pentru
realizarea de programe, proiecte §i acfiuni care se adreseazd persoanelor sau grupurilor
vulnerabile/aflate in risc din punct de vedere medical, economic sau social;

realizarea altor activitafi, servicii §i actiuni de sanatate publica adaptate nevoilor specifice ale
comunitétii §i persoanelor din comunitate aparfindnd grupurilor vulnerabile/aflate in risc, in limita
competentelor profesionale.

(2) Asistentului medical comunitar i revin responsabilitatile respectarii:

a)
b)

<)
d)

normelor eticii profesionale, inclusiv asigurarea pastrérii confidentialitaii in exercitarea profesiei;
actelor si hotdrarilor luate in conformitate cu pregitirea profesionala si limitele de competenta;
imbunatafirii nivelului cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de educatie
continug;

calitatii si conformitatii activitatilor prestate.

Art. 44 — Atributiile mediatorului sanitar includ:

a)
b)
c)
d)

€)

g
h)

)

realizarca catagrafiei populatiei din comunitatea deservitd, precum a comunitifilor de etnie roma, cu
prioritate copiii, gravidele, lauzele si femeile de varsta fertila;

facilitarea accesului acestora la servicii de sanitate, la masuri si actiuni de asistenta sociala si altor
madsuri de protectie sociala si servicii integrate adecvate nevoilor identificate;

identificarea membrilor de etnie roma din comunitate neinscrisi pe listele medicilor de familie si
sprijinirea inscrierii acestora;

semnalarea cédtre medicii de familie a persoanelor care necesita acces la servicii de sinatate preventive
sau curative §i asigurarea sau facilitarea accesului acestora la serviciile medicale necesare;

in colectivitatile locale in care activeaza, participarea la implementarea programelor nationale de
sandtate pe teritoriul administrativ respectiv, adresate cu precadere persoanelor vulnerabile din punct
de vedere medical, social si economic, impreuna cu asistentul medical comunitar gi/sau moasa $i cu
personalul de specialitate din cadrul directiei de sanatate publice judetene;

sprijinirea personalului medical care activeaza in unitatile de invajamant in procesul de monitorizare a
starii de sanatate a elevilor prin facilitarea comunicarii dintre cadrele medicale scolare si parini;
explicarea avantajelor igienei personale, a locuintei, a surselor de apd si a sanitatiei, promovarea
masurilor de igiend dispuse de autoritatile competente;

informarea membrilor colectivitatii locale cu privire la mentinerea unui stil de via{d sanatos si
organizarea de sesiuni de educatie pentru sanatate de grup, pentru promovarea unui stil de viata
sanatos, Impreuna cu asistentul medical comunitar §i/sau moasa si cu personalul din cadrul serviciului
de promovare a sanatatii din cadrul directiei de sanatate publica judetene;

participarea, prin facilitarea comunicarii, impreuna cu asistentul medical comunitar, la depistarea
activa a cazurilor de tuberculoza i a altor boli transmisibile, sub indrumarea medicului de familie sau
a cadrelor medicale din cadrul directiei de sanatate publica sau al dispensarului de pneumoftiziologie;
insofirea cadrelor medico-sanitare in activitatile legate de prevenirea sau controlul situatiilor
epidemice, facilitdnd implementarea masurilor adecvate, i explicarea membrilor colectivitatii locale a
rolului i scopului mésurilor de urmdrit;
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k) facilitarea acorddrii primului ajutor, prin anunfarea .asistentului medical comunitar, moasei,

P

q)

r)
s)
t)

personalului cabinetului/ cabinetelor medicului de familie, cadrelor medicale/serviciului de ambulanta,
si insotirea in colectivitatea locald a echipelor care acordd asistentd medicala de urgenta;

facilitarea comunicarii dintre autoritafile publice locale §i comunitatea din care fac parte si a
comunicarii dintre membrii comunitafii si personalul medicosocial care deserveste comunitatea;
intocmirea evidenfelor necesare si completarea documentelor utilizate in exercitarea atributiilor de
serviciu, respectiv registre, fige de planificare a vizitelor la domiciliu, alte documente solicitate,
conform atributiilor;

elaborarea raportarilor curente §i rapoartelor de activitate, in conformitate cu sistemul de raportare
definit de Ministerul Sanatatii, §i raportarea activitdtii in aplicafia on-line AMCMSR.gov.ro, cu
respectarea confidentialitatii datelor personale si a diagnosticului megical al beneficiarilor;
desfasurarea activitatii in sistem integrat cu asistentul medical comunitar, moasa, psihologul, asistentul
social/tehnicianul in asisten{d sociald, consilierul scolar si/sau mediatorul scolar pentru gestionarea
integrata a problemelor medicosocioeducationale ale persoanelor vulnerabile;

participarea la realizarea planului comun de interventie a echipei comunitare integrate, din perspectiva
serviciilor de mediere sanitara din cadrul serviciilor de asistentd medicald comunitara;

colaborarea cu alte institufii si organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale, pentru
realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseazi persoanelor sau grupurilor vulnerabile de
etnie roma;

realizarea altor activita{i si actiuni de sanatate publicd adaptate nevoilor specifice ale comunitatii si
persoanelor sau grupurilor vulnerabile de etnie roma;

colaborarea cu asistentul medical comunitar, psihologul, asistentul social/tchnicianul in asisten{i
sociald, moasa, cadrele didactice din unitatile scolare din unitatea administrativ-teritorial;
indeplinirea oricaror alte atributii specifice, conform legii, in limitele de competenta.

(2) Activitatea de mediere sanitard se adreseaza populatiei de etnie roma si poate fi realizata, conform legii,
doar de catre mediatori sanitari calificati.

(3) Mediatorul sanitar nu are dreptul de a efectua acte medicale curative. In caz de urgenta, mediatorul sanitar
anun{d imediat medicul de familie gi/sau apeleaza numarul unic de urgenta 112.

(4) In exercitarca atributiilor de serviciu, mediatorul sanitar respectd normele eticii profesionale, asigurd
calitatea si conformitatea activitatilor prestate si asigura pastrarea confidentialitétii datelor la care are acces.

Art. 45 — (1) Atributiile psihologului includ:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)
1)

m

)

acordarea asistentei §i evaludrii psihologice a beneficiarilor serviciilor de asistentd medicala
comunitara;

evaluarea psihologica a persoanelor aflate in dificultate;

aplicarea, corectarea si interpretarea rezultatelor probelor psihologice;

utilizarea de aparate si instrumente de psihodiagnostic;

intocmirea si actualizarea fiselor psihologice ale beneficiarilor serviciilor de evaluare si consiliere din
comunitate;

stabilirea psihodiagnosticului beneficiarilor si realizarea examinarilor si evaludrilor psihologice ale
beneficiarilor;

stabilirea, in functie de obiectivele psihoterapeutice de recuperare, a metodei de lucru si a programelor
de instruire a beneficiarilor;

contribuirea la restabilirea sanatatii personalitatii umane a beneficiarilor serviciilor de asistentd
medicald comunitari;

investigarea si recomandarea céilor de solutionare a problemelor psihologice ale beneficiarilor;
indrumarea, consilierea si formarea personalitatii copiilor si tinerilor in domeniul clinic;

preocuparea pentru formarea unui optim motivational in scopul determindrii unui comportment
pro-integrator socio-profesional pentru beneficiari serviciilor de asistenta medicald comunitara;
consilierea beneficiarilor serviciilor de asistentd medicald comunitard pe teme axate pe necesititile
individuale;

colaborarea cu asistentul medical comunitar la realizarea managementului de caz organizat de centrele
de sanatate mintala din aria administrativ-teritoriala, in limita competentelor;

n) asigurarea standardelor de calitate si a preciziei examinarilor psihologice efectuate;
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o) raspunderea de aplicarea si actualizarea.instrumentelor de lucru in conformitate cu recomandirile in
vigoare;

p) raspunderea de modul de realizare a consilierii clinice;

q) contribuirea la educatia pentru sanatate, promovarea sanatatii si a unui stil de viata sanatos;

r) punerea in aplicare a interventiilor specifice pentru persoanele cu nevoi speciale infectati cu virusul
HIV/SIDA sau alte boli cronice;

s) evaluarea aspectelor psihologice specifice infectiei HIV/SIDA,;

t) preocuparea pentru insusirea §i actualizarea permanenta a cunostintelor din domeniul socio-uman, cét
si de natura organizatorica, tehnica si de securitate a muncii;

u) colaborarea cu asistentii medicali pentru a stabili si a aplica planul terapeutic individual de recuperare
pentru fiecare beneficiar luat in cvidenta; .

v) indrumarca asistentilor medicali pentru integrarea recomandarilor in aplicarea planului terapeutic
individual de recuperare pentru fiecare beneficiar;

w) efectuarea psihoterapiei focalizate pe problema, preventie tertiard, recuperare si reeducare
(individuald/ grup);

x) asigurarea consilierii specifice obiectivelor medicale si medico-sociale;

y) asigurarea evaluarii dezvoltarii psihologice;

z) asigurarea completarii la zi a registrului de evidenta a activititilor;

aa) intocmirea rapoartelor proprii de activitate, conform machetelor aprobate;

bb) colaborarea cu personalul din compartiment, in vederea realizarii obiectivelor generale si specifice de
asistenta medicala comunitard, in limitele de competent;

cc) contribuirea la imbunatitirea relatiilor dintre beneficiari si personalul din cadrul compartimentului;

dd) semnalarea citre responsabilul de caz din compartiment a problemelor speciale legate de situatii
deosebite care necesita o interventie complexa, propunerea de solutii de remediere a acestora;

ee) participarea la realizarea planului comun de interventie a echipei comunitare integrate, din perspectiva
serviciilor de consiliere psihologica adaptate specificului asistentei medicale comunitare;

ff) elaborarea de proceduri si instructiuni de lucru specifice, pe care le supune verificdrii si aprobarii
conducatorului unitatii;

gg) indeplinirea oricaror alte atributii specifice, conform legii, in limitele de competenta.

(2) Psihologului fi revin responsabilitatile respectarii:

a) normelor eticii si deontologiei profesionale, inclusiv a asigurdrii pastrarii confidentialitaii in
exercitarea profesiei;

b) conformitatii actelor si hotarérilor luate in conformitate cu pregitirea profesionald §i limitele de
competentd,

c) calitatii examindrilor si consilierii psihologice efectuate;

d) imbunatatirii nivelului cunostintelor profesionale;

e) Intocmirii evidentei i completérii corecte a tuturor documentelor utilizate in exercitarea atributiilor de

serviciu.
Capitolul VIII

Activititile specifice domeniului relatii cu publicul, secretariat, contabilitate, financiar, aprovizionare,
resurse umane, salarizare, contencios si investitii

Sectiunea 1 - Compartimentul Relatii cu publicul-secretariat

Art. 46 — Atributiile compartimentului Relatii cu publicul-secretariat includ:
a) asigurarea evidentei unitatilor si serviciilor medicale din teritoriul administrativ, precum si a unitatilor
de invatamant: denumirea, nominalizarea conducerilor, adresele complete si numerele de telefon ale

unitatilor si ale personalului de conducere;
b) asigurarea evidentei contactelor unitatii, precum si a persoanelor din conducerea acestora (numele,

prenumele, functia, adresa, numerele de telefon etc.);
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d)
e)

g
h)

i)
)

k)

)
m)

n)
0)

p)
q)
r)

t)

u)

X)
y)

inregistrarea lucrarilor transmise de conducerea unitatii si de compartimentele din structura acesteia
catre petenti si alte autoritati, precum si a celor primite, tinerea evidentei repartizirii acestora,
urmarirea rezolvarii lor in termenele stabilite;

inscrierea in registrul specific a persoanelor venite in audien(i la conducerea unititii, problemelor
prezentate de catre acestea si solutiilor date;

Inregistrarea si tinerea evidentei lucrérilor primite sau transmise prin fax;

asigurarea transmiterii corespondentei unitatii, inclusiv a modului de trimitere;

intocmirea evidentei deplasarilor in teren ale salariatilor unitatii;

colaborarea cu structuri de specialitate locale si centrale in realizarea obiectivelor de comunicare prin
mass-media ori prin mijloacele proprii ale unitatii;

asigurarea desfasurarii optime a activitatii de relatii publice; i

informatiile care constituie secrete de stat si de serviciu vor fi accesate si gestionate conform
standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate;

comunicarea citre Ministerul Sanatatii, Primaria Municipiului Galati si citre alte institutii abilitate a
datelor privind: adresa institutiei, numele si prenumele persoanelor din conducere, numarul de telefon
fix, mobil si de fax, adresa de e-mail; denumirea si adresa spitalelor din teritoriu, numele si prenumele
managerilor acestora, numarul de telefon si de fax; denumirea si adresa altor unitati importante din
teritoriu; modificarile ce intervin in datele comunicate;

organizarea bazelor de date, verificarea raportérilor medicale, in conformitate cu reglementarile
specifice in vigoare;

punerea la dispozitia structurilor externe a datelor statistice medicale, cu acordul conducatorului
institutiei si in conformitate cu legislatia in vigoare;

colaborarea cu celelalte structuri ale unitatii pe probleme legate de statistici medicala;

transmiterea de informari operative, in timp real, directorului institutiei, precum si reprezentantilor
compartimentelor din structura organizatorica;

colaborarea cu structurile responsabile pentru supravegherea si controlul bolilor transmisibile si
netransmisibile in realizarea rapoartelor periodice, precum si a prognozelor;

colaborarea cu personalul medico-sanitar in vederea organizirii sistemului de evidenta primara si a
raportarii statistice sanitare la nivelul compartimentelor de specialitate;

verificarea datelor raportate cu evidentele primare si centralizatoare; asigurarea, dupd caz, a
centralizarii dérilor de seama si centralizatoarelor de activitate si morbiditate trimestriale si anuale;
centralizarea, verificarea si transmiterea darilor de seami trimestriale si anuale, in privinta
compartimentelor de specialitate medicala si, dupa caz, a unitatilor sanitare publice din subordinea
Consiliului Local (unitati, beneficiari, numar de paturi, personal, activitati), solicitate de Institutul
National de Statisticd §i de alte institutii cu atributii i competente in domeniu, conform prevederilor
legale in vigoare;

transmiterea, conform reglementarilor in vigoare, a datelor statistice specifice solicitate de Institutul
National de Sanatate Publica si/sau structurile sale regionale;

primirea raportérilor legate de activitatea compartimentelor de specialitate din cadrul institutiei si,
dupa caz, a unitatilor sanitare cu paturi de pe teritoriul municipiului Galati, constituirea bazei de date
la nivel local, transmiterea catre Ministerul Sandtatii si/ sau Directia Judeteani de Sanitate Publicd
Galati a datelor privind morbiditatea si indicatorii specifici activitatii medicale, pentru elaborarea
deciziilor majore de politica sanitard si pentru raportarile necesare organismelor Uniunii Europene si
Organizatiei Mondiale a Sanatatii;

inregistrarea si gestionarea documentelor, planurilor, proiectelor, rapoartelor, studiilor, altor
inscrisuri importante, precum si documentelor arhivate;

arhivarea sistematicid a documentelor institutiei si verificarea naturii, datei si continutului acestora,
pentru asigurarea unei evidente clare, in functie de categoria din care fac parte si de termenele de
pastrare, in scopul facilitarii activitatii de selectie, consultare, eliberare, conform normelor legale in
vigoare;

elaborarea si supunerea verificarii si aprobarii de proceduri operationale interne specifice;

indeplinirea oricaror alte atributii specifice, conform legii, in limitele de competenta.
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Sectiunea 2 - Compartimentul Resurse umane

Art. 47 - Atributiile compartimentului Resurse umane includ:

a)
b)

)
k)
)

n)
0)

p)
q)
1)

s)

t)

u)
V)
w)
X)
y)

z)

asigurarea organizarii si realizarii gestiunii curente a personalului contractual si a functiilor exercitate
de acesta;

intocmirea deciziilor de incadrare, promovare, precum si a celor ce vizeaza orice altd modificare a
clauzelor contractului de munca §i comunicarea catre salariati;

intocmirea dosarelor candidatilor la concursurile organizate in vederea ocupirii posturilor vacante;
indeplinirea formalitatilor de angajare (completare de formulare contract individual de munci, fisa cu
datele personale, etc.) si verificarea ca in dosarul personal si existe fisa medicala eliberatid de medicul
de medicina muncii si toate celelalte acte necesare; .

inregistrarea in registrul de evidentd al salariatilor a tuturor schimbdrilor survenite in situatia
angajatilor conform legilor si instructiunilor in vigoare;

intocmirea deciziilor pentru acordarea diferitelor sporuri si indexari salariale;

elaborarea actelor aditionale la contractele individuale de munci;

tinerea evidentei documentelor si a dosarelor de personal, a concediilor de odihni, a concediilor fara
plata, a concediilor de formare profesionald, a absentelor nemotivate, sanctiunilor si fiselor de evaluare
anuala a performantelor profesionale individuale;

aplicarea corectd a legislatiei in vigoare si intocmirea in conditii de legalitate a tuturor documentelor de
personal pana la predarea lor la arhivi;

solicitarea aprobarii organizarii concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, conform
reglementarilor legale in vigoare;

intocmirea statului de functii, in vederea aprobarii de cétre Consiliul Local si/ sau ordonatorul principal
de credite, dupa caz, precum si a lucrarilor privind modificarea si completarea acestuia;

participarea la organizarea concursurilor $i examenelor pentru obtinerea de grade si trepte profesionale;
eliberarea legitimatiilor de serviciu pentru salariatii institutiei;

asigurarea eliberarii adeverintelor pentru salariatii institutiei,

gestionarea §i evidentierea emiterii, actualizdrii si arhivarii diferitelor documente si acte, ordine,
decizii, instructiuni, adeverinte de salarii, concedii de odihna si medicale, condici de prezentd, pontaje,
fise de evaluare a performantelor profesionale individuale, fise de post, procese verbale, note de
lichidare, contractele de munca ale salariatilor;

respectarea termenelor de raportare a datelor specifice in activitatea de resurse umane, organizare,
salarizare, evaluare, perfectionare;

realizarea propunerilor privind programul de formare §i perfectionare profesionald a personalului,
aprobat de conducerea institutiei si urmarirea aducerii la indeplinire a acestui program;

intocmirea si Inaintarea spre aprobare a planul anual de formare si perfectionare a personalului, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

elaborarea si supunerea verificarii si aprobarii de proceduri operationale interne specifice;

gestionarea si arhivarea deciziilor emise de directorul institutiei;

gestionarea Registrului General de Evidenta a Salariatilor;

asigurarea intocmirii statelor de plata conform statului de functii aprobat pentru toate categoriile de
personal in baza datelor din pontaj;

tinerea evidentei, prin fisele personale, a drepturilor salariale platite;

operarea in programul de salarii a pontajelor primite de la compartimente, dupd verificarea
consemnarilor referitoare la perioada lucratd, concediile de odihna efectuate, concediile de boala etc.,
precum si a existentei semnaturilor autorizate;

controlul modului de respectare de catre salariatii institutiei a programului de lucru, verificarea
condicilor de prezentd, a graficelor de lucru si a concordantei inscrisurilor cuprinse in acestea cu
situatia de fapt;

intocmirea si transmiterea, la solicitarea autoritatilor competente, a situatiilor statistice legate de
personalul institutiei;

aa) participarea la intocmirea diverselor situatii in legaturd cu personalul/ salarizarea;
bb) asigurarea intocmirii necesarului de fond de salarii lunar si anual;
cc) stabilirea drepturilor salariale pentru aparatul propriu si, dupa caz, pentru personalul detasat;
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dd) intocmirea rapoartelor statistice privind numarul si drepturile de personal si inaintarea lor periodica sau
la solicitarea institutiilor abilitate, in conditiile legii;

ee) respectarea termenelor de raportare a datelor specifice in activitatea de resurse umane, organizare,
salarizare, evaluare, perfectionare;

ff) participarca si/ sau, dupa caz, asigurarea participarii reprezentantilor institutiei la organizarea
concursurilor si examenelor pentru unitafile sanitare cu paturi din subordinea Consiliului Local, potrivit
legii si pentru alte unitati solicitante;

gg)pentru unitdtile sanitare cu paturi din subordinea Consiliului Local, verificarea incadrarii in
normativele de personal aprobate;

hh) verificarea propunerilor de modificare a organigramelor si statelor de functii pentru unitétile sanitare cu
paturi din subordinea Consiliului Local; ,

ii) verificarea si inaintarea spre aprobare a solicitarilor unitdtilor sanitare cu paturi din subordinea
Consiliului Local privind reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului i a denumirii acestora, in
limitele de competenta;

jj) participarea la verificarea modului de organizare si desfasurare a concursurilor la nivelul unitailor
sanitare cu paturi din subordinea Consiliului Local pentru toate categoriile de personal;

kk) asigurarea monitorizarii numdarului maxim de personal, pe categorii, pentru unitatile sanitare publice
din subordine, in limitele de competenta;

1) indeplinirea oricéror alte atributii specifice, conform legii, in limitele de competenta.

— Sectiunea 3 - Compartimentul Juridic

Art. 48 - Atributiile compartimentului Juridic includ:

a) avizarea, la cererea conducerii, a actelor care pot angaja raspunderea patrimoniala a persoanei juridice,
precum si oricéror alte acte care produc efecte juridice;

b) participarea la negocierea si incheierea contractelor;

c) mentinerea evidentei cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti si actualizarea periodica a
stadiului acestora;

d) asigurarea, prin masuri corespunzitoare, a executarii hotararilor judecatoresti in cauzele in care
institutia a avut calitatea de partc;

e) prezentarea citre directorul institutiei de propuneri de solutionare pe cale amiabila a litigiilor aflate pe
rol sau cu privire la oportunitatea promovirii cailor de atac impotriva hotararilor judecatoresti
nefavorabile institutiei; .

f) redactarea cererilor de chemare in judecatd, de exercitare a cailor de atac, de modificare, renunfare la
pretentii si cai de atac, cu aprobarea conducatorului institutiei;

g) reprezentarea §i apararca intereselor persoanei juridice in fata organelor administrafiei de stat, a
instanfelor judecdtoresti, a altor organe cu caracter jurisdictional, precum si in cadrul oricarei
proceduri previzute de lege, in baza delegatiei date de conducatorul institutiei;

h) preocuparea de obtinerea titlurilor executorii si sesizarea sefului compartimentului financiar-contabil
in vederea ludrii misurilor necesare pentru realizarea executdrii silite a drepturilor de creanfd, iar
pentru realizarea altor drepturi, sesizarea organul de executare silitd competent;

i) urmadrirea, semnalarea si transmiterea catre organele de conducere §i compartimentele interesate a
noilor acte normative aparute si atributiilor ce le revin din acestea;

j) contribuirea prin intreaga activitate la asigurarea respectarii legii, apararea proprietafii publice si
private a statului aflate in administrarea institutiei, precum si la buna gospodarire a mijloacelor
materiale i financiare din patrimoniu;

k) semnalarca citre organele competente a cazurilor de aplicare neuniforma a actelor normative si, cand
este cazul, formularea de propuneri corespunzitoare;

1) analizarea modului in care sunt respectate dispozitiile legale in desfasurarea activitaii
compartimentelor de specialitate si a cauzele care genereaza prejudicii aduse avutului public sau
infractiuni;

m) intocmirea de constatdri si formularea de propuneri privind luarea de masuri necesare in vederea
intaririi ordinii si disciplinei, prevenirea incalcarii legilor §i a oricaror alte abateri;
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0)

p)
q)
r)
s)
t)

V)

asigurarea transmiterii catre compartimentele din structura organizatorica si, dupa caz, catre unititile
sanitare cu paturi din subordinea Consiliului Local a tuturor ordinelor ministrului sanatatii,
circularelor si instructiunilor tehnice elaborate de Ministerul Sanatatii, precum si a celorlalte acte
normative al caror continut vizeaza activitatea institutiei;

realizarea evidenfei actelor normative cu aplicare in sistemul sanitar, publicate in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea I, §i a celor cu caracter general sau privind probleme financiar-contabile ce se
regasesc in activitatea institutiei si a unitatilor sanitare cu paturi din subordinea Consiliului Local;
asigurarea de consultanta juridica tuturor compartimentelor serviciului si, dupé caz, unitatilor sanitare
cu paturi din subordinea Consiliului Local;

formularea de puncte de vedere, precum si raspunsuri la petitiile, memoriile, intrebarile, plangerile
prealabile repartizate compartimentului juridic; .

asigurarea informdrii personalului privind actele normative nou-aparute din domeniul de activitate al
institutiei;

elaborarea de proceduri operationale interne si inaintarea lor spre verificare si aprobare directorului
institutiei;

asigurarea verificarii si inaintarii catre Ministerul Sanatatii, in vederea obtinerii avizului conform, a
propunerilor managerului unitatii privind modificarea structurii organizatorice, reorganizarea,
restructurarea, schimbarea sediului §i a denumirii pentru unitatile sanitare cu paturi al céror
management a fost transferat Consiliului Local, in limitele de competent;

asigurarea inaintarii citre Consiliul Local a propunerilor managerului unitatii privind modificarea
structurii organizatorice, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului si a denumirii pentru
unitatile sanitare cu paturi, insotit de avizul Ministerului Sanatatii, in vederea aprobarii, conform legii,
in limitele de competenta;

participarea la activitatea de solutionare legala a petitiilor cu privire la asistenta medicala din unitatile
sanitare, in limitele de competenta;

w) indeplinirea oricaror alte atributii specifice, conform legii, in limitele de competenta.

Sectiunea 4 - Compartimentul Financiar — contabil
Art. 49 - Atributiile compartimentului Financiar-contabil includ:

a)

b)
c)

a)

b)

d)
e)

)
h)
i)
i)

)

asigurarea organizarii §i desfasurarii activitatii financiar-contabile a unitdtii, in conformitate cu
dispozitiile legale;

propunerea indicatorilor financiari ce urmeaza a fi inclusi in hotararea anuala privind bugetul local;
asigurea transmiterii indicatorilor financiari propusi a fi inclusi in proiectul de buget de venituri si
cheltuieli;

asigurarea transmiterii cétre ordonatorul principal de credite si citre Directia Judeteana de Sanatate
Publicd Galati, in conformitate cu prevederile legale, a cuantumului sumelor ce trebuie transferate citre
bugetul local, de la bugetul de stat, pe categorii de cheltuieli, pentru exercitarea atributiilor si
competentelor privind asistenta medicald desfasuratd in unititile de invitamant si asistenta medicald
comunitara;

asigurarea executdrii indicatorilor aprobati in bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei, urmérirea
realizarii indicatorilor financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare;

asigurarea intocmirii, circuitului §i pastrarii documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor
in contabilitate;

urmdrirea utilizérii eficiente a fondurilor alocate prin bugetul de venituri si cheltuieli aprobat;
transmiterea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli in vederea afisarii pe site-ul institutiei;
realizarea analizei lunare i trimestriale a executiei bugetului de venituri si cheltuieli si inaintarea
acesteia catre ordonatorul principal de credite, la termenele stabilite;

intocmirea situafiilor financiare trimestriale si anuale ale institutiei;

monitorizarea executiei bugetare pe structura clasificatiei bugetare (capitole, titluri, articole si alineate);
inregistrarea cronologica si sistematica a operatiunilor patrimoniale in registrul jurnal,

intocmirea notelor contabile (casa, banci, salarii, etc.);

intocmirea, editarea §i pastrarea registrelor contabile obligatorii conform normelor elaborate de
Ministerul Finantelor Publice;

urmdrirea stingerii debitelor provenite din activitatea institutiei;
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m) prezentarea, trimestriald si anuald, ordonatorului principal de credite, a situatiilor financiare, verificarea
si avizarea, in prealabil, a platilor din conturi la trezorerii si banci, dupa caz;

n) organizarea si coordonarea controlului financiar preventiv;

0) Intocmirea si depunerea la Trezoreria Judeteana a listelor de investitii, a centralizatoarelor de salarii in
vederea verificarii acestora;

p) urmarirea justificarii in termenul legal a avansurilor spre decontare acordate pentru cheltuieli materiale
si deplasari;

q) arhivarea documentelor conform Legii nr. 16/1996 privind Arhivele Nationale, republicata;

r) participarea, in conditiile legii, la controlul respectarii disciplinei financiare si bugetare la unitagile
sanitare cu paturi din subordinea Consiliului Local;

s) completarea registrului proicctelor de operatiuni prevazute a fi prezgntate la viza de control financiar
preventiv (CFP);

t) asigurarea respectdrii prevederilor regulamentului operatiunilor de casd, precum si a celorlalte
dispozitii legale aplicabile;

u) executarea indicatorilor financiari din bugetul propriu §i urmarirea executarii acestora, asigurarea
efectudrii platilor in conformitate cu prevederile legale cuprinse in Ordinul ministrului finantelor
publice nr. 1.792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta §i raportareca
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare;

v) intocmirea lunara a situagiei monitorizarii cheltuielilor de personal pentru activitatea proprie, pe care o
transmite autoritatilor competente, si, dupa caz, verificarea daca unitagile sanitare publice din subordine
au raportat aceasta situatie; ‘

w) indrumarea metodologicd din punct de vedere financiar-contabil a unitafilor sanitare cu paturi din
subordinea Consiliului Local, in limitele de competenta;

X) participarea la evaluarea indicatorilor privind activitatea desfasurata in unitafile sanitare publice cu
paturi si in alte structuri aflate in domeniul sau de competentd, stabiliti prin ordin al ministrului
sanatatii,

y) participarea la controlul de fond al unitatilor sanitare, in limitele de competenta;

z) intocmirea lunara, pe baza datelor operative, a execufiei bugetului de venituri §i cheltuieli pentru
activitatea proprie, pe care o inainteaza ordonatorului principal de credite;

aa) intocmirea, la termen si in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare a balantelor lunare de
verificare a conturilor analitice si sintetice;

bb) intocmirea si transmiterea citre ordonatorul principal de credite a propunerilor de virari de credite
bugetare si a creditelor de angajament, insotite de justificiri, detalieri, cu referiri la executie, capitolul
si subdiviziunea clasificafiei bugetare de la care se disponibilizeaza si la cea care se suplimenteaza
prevederile respective, pe baza centralizarii propunerilor inregistrate;

cc) fnaintarea solicitarilor, catre ordonatorul principal de credite, la termencle stabilite, a deschiderilor de ‘
credite bugetare pentru luna urmatoare, pe titluri de cheltuicli;

dd) asigurarea indeplinirii la termen a obligatiilor unitatii fata de bugetul statului si terti in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare;

ee) organizarea evidentei tuturor creantelor si obligatiilor cu caracter patrimonial care revin institutiei din
contracte, protocoale si alte acte asemanatoare §i urmarirea realizarii la timp a acestora;

ff) luarea de masuri pentru prevenirea pagubelor si urmarirea recuperarii lor;

gg) asigurarea aplicérii dlspozltulor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si luarea de masuri
pentru tinerea la zi §i corectd a evidentelor privind gestiunea patrimoniului;

hh) organizarea si asigurarea intocmirii lucrarilor de inchidere a exercitiului ﬁnanciar-contabil,
operatiunilor de inventariere a patrimoniului, urmarirea modului de valorificare a rezultatelor
inventarierii;

ii) organizarea la termenele stabilite i cu respectarea dispozitiilor legale a inventarierii patrimoniului
institutiei;

jj) organizarea si asigurarea reevaluarii si amortizarii activelor fixe corporale aflate in patrimoniul unitatii,
precum si aplicarea corecta a dispozitiilor legale cu privire la amortizarea capitalului imobilizat;

kk) elaborarea propunerilor de casare si transfer de bunuri materiale, pe care le supun aprobirii, conform
legii;

z) elaborarea si supunerea verificarii si aprobarii de proceduri operationale interne specifice;
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i)

urmirirea modului de executie si raportarea lunara a situatiei privind monitorizarea investiiilor;

mm) verificarea, dupi caz, pe baza criteriilor specifice si in limitele de competenta, a solicitérilor

nn)

Sectiu

unitatilor sanitare cu paturi din subordinea Consiliului Local privind reorganizarea, restructurarea,
schimbarea sediului §i a denumirii acestora;
indeplinirea oricaror alte atributii specifice, conform legii, in limitele de competenta.

nea 5 - Compartimentul Administrativ-achizitii

Art. 50 - Atributiile in domeniul achizitiilor publice includ:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

h)

i)
k)
D

m)
n)

0)

p)

q)

elaborarea programului anual al achizitiilor publice, pe baza necesitafilor si prioritatilor comunicate de
celelalte compartimente din cadrul Serviciului de Asistenta Medicala al Municipiului Galati;
elaborarea documentatiei de atribuire ori, in cazul organizarii unui concurs de solutii, documentatia de
concurs;

participarea in comisiile de intocmire, evaluare, negociere §i atribuirea contractelor de achizifie
publicd;

indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, conform legislatiei in vigoare;

aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire;

constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice.

elaborarea programului anual al achizitiilor publice, pe baza necesitatilor i prioritatilor comunicate de
celelalte compartimente din cadrul unitatii;

realizarea punerii in corespondenta cu sistemul de grupare si codificare utilizat in Vocabularul comun
al achizitiilor publice (CPV), a produselor, serviciilor si lucrarilor ce fac obiectul contractelor de
achizitie publica;

elaborarea documentatiei de atribuire ori, in cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatici
de concurs;

organizarea desfdsurarii procedurilor de atribuire, conform reglementérilor legale in vigoare, a
receptiei bunurilor achizitionate, precum si repartitiei acestora citre compartimentele solicitante;
indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, conform legislatiei in vigoare;

asigurarea aplicarii si finalizarii procedurilor de atribuire, pe baza proceselor verbale si a raportului
procedurii, prin incheierea contractelor de achizi{ie publica;

asigurarea incheierii contractelor cu furnizorii si prestatorii, intocmirii i urméririi comenzilor pentru
bunuri si servicii necesare unitatii;

responsabilitatea achizitiei directe de produse sau servicii, cu respectarea legislatiei privind achizitiile
publice;

operarea modificarilor sau completarilor ulterioare in programul anual al achizitiilor, cand situatia o
impune si in conformitate cu prevederile legale in vigoare, cu aprobarea conducatorului institufiei si
avizul compartimentului financiar- contabil;

intocmirea si transmiterea citre Autoritatea Nationala pentru Achizifii Publice a raportului anual
privind contractele de atribuire, in conformitate cu legislatia in vigoare; '

informarea, in scris, a conducitorului institutiei ori de cate ori sunt incalcéri sau nu sunt respectate
intocmai clauzele prevazute in contractele de achizitii publice;

Art. 51 - Atributiile in domeniul administrativ, aprovizionare si mentenanti includ:

a)
b)
c)
d)

¢)
)

responsabilitatea elaborarii documentatiei tehnice pentru investifii, cu respectarea reglementarilor
legale;

analizarea §i propunerea efectudrii cheltuielilor de capital pe baza prioritizarii aprobate prin acte
normative emise de autoritatile competente;

asigurarea aprovizionrii ritmice si la timp cu toate bunurile, medicamentele §i materialele necesare
bunului mers al activitatilor medicale, administrative si tehnice ale unitatii;

asigurarea contractérii tuturor utilititilor necesare derularii activitatii unitatii;

verificarea si urmirirea eficientei aprovizionarii cu medicamente, materiale consumabile etc.;
organizarea si raspunderea de asigurarea protectiei bunurilor, a pazei, aplicarea normelor de protectia
muncii $i de prevenire a incendiilor, potrivit legii;
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g) analizarea, formularea de propuneri si luarea de mésuri pentru utilizarea rationald a materialelor de
consum;

h) sprijinirea activitatii de inventariere/ monitorizare lunari a stocurilor de marfi;

1) asigurarea in colaborare cu seful compartimentului financiar-contabil, a inventarierii patrimoniului, in
conditiile si la termenele stabilite prin actele normative;

j) organizarea activitatii de transport, achizifionarii autovehiculelor, inscrierii acestora la organele de
politie, efectuarii rodajului §i raspunderea de controlul zilnic, reviziile tehnice, reparatiile curente si
capitale de autovehicule;

k) asigurarea executarii la timp si in bune conditii a transporturilor necesare unitatii;

1) raspunderea de depozitarea corespunzatoare a carburantilor si lubrifiantilor, precum si de utilizarea
bonurilor de benzina; 4

m) Intocmirea dosarelor de obiectiv al cladirilor serviciului;

n) asigurarea verificarilor metrologice si ISCIR pentru aparatura din dotare;

0) realizarea inventarului tuturor bunurilor care apartin institutiei si {inerea evidentei exacte a acestora;

p) verificarea si urmdrirea aproviziondrii unitatii cu materiale consumabile;

q) asigurarea obtinerii in timp util a tuturor autorizatiilor necesare bunei functionari a unitatii, prin {increa
unei evidente stricte a termenelor de valabilitate a celor existente;

r) asigurarea contractdrii tuturor utilitdtilor necesare derularii activitafii unitatii;

s) asigurarea, organizarea, coordonarca §i raspunderea de activitatea de gestionare a patrimoniului
unitafii;

t) organizeaza si asigura, conform reglementarilor legale in vigoare, receptionarea bunurilor/ serviciilor
achizitionate si intocmirea formelor necesare in cazul cand bunurile/ serviciile primite nu corespund
cantitativ sau calitativ;

u) asigurarea repartifiei/ predarii bunurilor achizifionate catre compartimentele solicitante;

v) predarea marfii achizitionate catre personalul medico-sanitar conform documentelor emise; ambalarea
si securizarea marfii in vederea livrarii; transmiterea catre directorul institutiei a oricaror reclamatii
privind expeditiile de marfa;

w) asigurarea gestiunii fizice a stocului de marfd; operarea in stoc a miscarilor de marfd; pastrarea
documentelor justificative legate de stocuri;

x) efectuarea lunard a inventarului stocului de marfé; raportarca oricaror neconcordante intre stocul fizic
si cel scriptic; oferirea conducerii unitatii a informatiilor despre stocuri;

y) asigurarea controlului si supervizarii modului de gestionare a stocurilor la nivelul cabinetelor medicale
si medico-dentare, precum si la nivelul compartimentului de asistentd medicald comunitard din
structura organizatorica; -

mm) respectarea legislatiei de gestiune a stocurilor;

nn) asigurarea efectudrii receptiei fizice a marfii la intrarea in magazia unitatii; introducerea marfii in stoc;

00) in baza documentelor de intrare; efectuarea operatiunilor de intrare in stoc a marfii; raportarea catre
directorul unitatii si responsabilul cu achizitiile a diferentelor intre marfa fizica si cea scriptica aparute
la receptia marfii la magazie; verificarea documentelor la introducerea NIR-ului si semnalarea
eventualelor neconcordante; ‘

pp) inregistrarea, prelucrarea si pastrarea informatiilor referitoare la situatia stocurilor; raportarea lunara a
rezultatelor activititii de gestiune a stocului; utilizarea eficientd spatiului de depozitare a marfurilor;
asigurarea migcarii stocurilor;

qq) efectuarea transferurilor de marfa din stocul central si retur; pastrarea evidentei documentelor de
transfer emise, cu semnaturile de predare/primire la zi;

1T) urmarirea ca marfa introdusa in stocul central sa fie sigilata;

ss) informarea, in scris, a conducatorului institutiei ori de cate ori sunt incalcéri sau nu sunt respectate
intocmai clauzele prevazute in contractele de achizitii publice atribuite;

Art. 52 — Alte activititi:

a) efectuarea operatiilor de incasari si plati in numerar in limita plafonului de casa stabilit; respectarea
intocmai a prevederilor regulamentului operatiunilor de casd; verificarea dacd documentele
justificative poarta viza de control financiar preventiv, semnétura persoanelor care raspund pentru
legalitatea si necesitatea operatiunilor inscrise in documente si daca toate actele cerute de formular
sunt completate; asigurarea efectuarii platilor pe feluri de cheltuieli si incadrarea in plafonul de casa
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b)

d)

e)

stabilit de lege; asigurarea depunerii in termen, atunci cand este cazul, a tuturor sumelor provenite din
incasari care depasesc plafonul legal;

asigurarea completdrii corecte a registrului de casd, in conformitate cu Decretul nr. 209/ 1976 si
celelalte dispozitii legale in vigoare; respectarea intocmai a prevederilor regulamentului operatiunilor
de casd, precum si a celorlalte dispozitii legale aplicabile;

raspunderea de instruirea privind securitatea §i sdnitatea muncii, a personalului din cadrul institutiei,
conform H.G.1425/2006 privind aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 319/2006,
a Ord. MMPS nr.187/1998, republicate, urmérind respectarea acestora conform reglementarilor legale
In vigoare; asigurarca aplicarii §i respectarii reglementérilor tehnice si dispozitiilor de aparare
impotriva incendiilor si protectie civila;

asigurarea arhivarii documentelor repartizate, produse si gestionate, conform actelor normative in
vigoare,

claborarea procedurilor operationale, formularelor si a instructiunilor de lucru interne specifice si
inaintarea acestora spre aprobare;

aa) Indeplinirea oricaror alte atributii specifice, conform legii, in limitele de competent.

Capitolul IX
Dispozitii finale

Art. 53 — Angajatii Serviciului de Asistenta Medicali al Municipiului Galati au urmatoarele responsabilitati:

1.

Responsabilitati privind securitatea si sanatatea muncii

a) sarespecte normele generale si specifice de protectia muncii;

b) sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregitirea §i instruirca sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare
sau Imbolndvire profesionald atdt propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

c) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substanele periculoase, echipamentele de transport
si alte mijloace de productie;

d) si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze
sau sd il puna la locul destinat pentru pastrare;

e) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, si sd utilizeze corect aceste dispozitive; 2

f) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucrétorilor desemnati orice situatie de munci despre care
au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea lucratorilor, precum
si orice deficientd a sistemelor de protectie;

g) sd aduci la cunostin{a conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana;

h) si coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atét timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinfe dispuse de cétre inspectorii de munci si inspectorii
sanitari, pentru protecfia sanataii si securitatii lucritorilor;

i) sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sinatate, in domeniul sau de activitate;

j) safsi insugeascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sdnatatii in munca
si masurile de aplicare a acestora;

k) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

Responsabilitati privind situatiile de urgenta

a) sd respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice
formi, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupa caz;

b) si utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducitorul
institutiei, dupa caz;
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©)
d)

f)

g

sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
apdrare impotriva incendiilor;

sa comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului de munci orice incilcare a normelor
de apdrare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de
incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare Impotriva
incendiilor;

sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricirui
pericol iminent de incendiu; 3

sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la
producerea incendiilor.

Responsabilitati privind protectia civild

a)

b)
c)

sa informeze autoritatile sau serviciile de urgena abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic,
prin apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricérei situatii de urgenta
despre care iau cunostinta;

sa participe la pregatirea de protectie civila la locul unde isi desfasoar activitatea;

sa accepte §i sa efectueze evacuarea din zonele afectate sau periclitate de dezastre, potrivit
masurilor dispuse si aduse la cunostin{a de citre autorititile abilitate.

Responsabilitai privind regulamentele/ politicile, procedurile de lucru

a)
b)

©)
d)
€)
f)

g)
h)

i)
h))
k)
D

m)
n)
0)

p)

Q)
r)

s)

t)

sd respecte procedurile si instructiunile de lucru generale si specifice;

sd respecte termenele legale si cele impuse de procedurile privitoare la documentele si actele
aplicabile;

sa respecte Regulamentul intern §i Regulamentul de organizare si functionare;

sd respecte prevederile contractului individual de munci si fisa de post;

sa respecte normele de disciplind a muncii;

sa respecte legislatia in vigoare referitoare la evidenta, inregistrarile si arhivarea documentelor si
inregistrérilor;

sd respecte si sd aplice actele normative in vigoare si contractul colectiv de munca aplicabil;

sa respecte toate regulamentele si reglementarile interioare;

sd respecte si sd asigure confidentialitatea datelor personale prelucrate;

sa pastreze confidentialitatea in legatura cu toate actele, datele si faptele despre care ia cunostm}a
apartindnd sau fiind in legatura cu unitatea si cu interesele acesteia;

sa respecte normele privind exercitarea profesiei, a eticii profesionale si limitele de competen;a

sd isi imbunatateascd nivelul cunostintelor profesionale prin studiu individual sau alte forme de
educatie continui;

sa participe la programe de formare profesionald, conform planului anual intocmit de
compartimentul Resurse umane, aprobat de conducere — costurile cu formarea profesionala astfel
stabilita pot fi suportate din bugetul instituiei in limita existentei fondurilor necesare;

sa {ind evidenta, sa intocmeascd si sd completeze in mod corect toate documentele utilizate in
exercitarea atributiilor de serviciu;

s asigure elaborarea raportarilor §i rapoartelor curente si sa raspundi de corectitudinea acestora;
sa asigure prelucrarea corespunzatoare a datelor cu caracter personal ale beneficiarilor activititii
prestate si protectia acestor date, in conformitate cu normele legale in vigoare (Regulamentul
general privind protectia datelor (UE) nr. 679/ 2016 si celelalte norme legale in aplicarea acestuia);
sa respecte programul de lucru si s semneze condica de prezentd la venire si plecare;

sa se prezinte la serviciu in deplind capacitate de munci. Este interzisa venirea la serviciu sub
influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in unitate in timpul orelor de
muncd. Este interzis fumatul in incinta locului de munci;

sd asigure confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura
acestora, orice declarafie publica cu referire la locul de munci fiind interzisi, fard acordul
conducerii; abfinerea de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei si/ sau angajatilor
acesteia;

sd efectueze controlul medical periodic conform programérii si normelor in vigoare;
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u) sa cunoasca si sa respecte normele de sandtate, securitate §i igiena in munci, normele de prevenire
$1 stingere a incendiilor si de acfiune in caz de urgenta, precum si normele de protectie a mediului
inconjurator;

V) s asigure pastrarea bunurilor pe care le are in gestiune;

5. Responsabilitti privind sistemele de management implementate in unitate

a) in domeniul calitétii: sa participe la mentinerea si imbunitatirea sistemului de management al
calitatii; sa respecte politica in domeniul calitétii, documentele interne si externe ale sistemului,
aplicabile; sd implementeze programul de management si programele de imbunatatire a calitatii; sa
realizeze actiunile corective/preventive; sa respecte atributiunile din procedurile aplicabile; sa
propuna sugestii in imbunatatire a satisfactiei clientului intern/extern.

b) in domeniul mediului: si participe la mentinerea i imbunatitirea protectiei mediului, in special
partea de managementul deseurilor §i reducerea consumului de resurse; si colecteze si sa
gestioneze in mod corespunzator deseurile conform instructiunilor de lucru si cerintelor legale in
vigoare.

Art. 54 — Angajatii au obligatia sa isi indeplineasca cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu
legea indatoririle de serviciu.

Art. 55 — (1) Personalul Serviciului de Asistenta Medicala al Municipiului Galati are obligatia indeplinirii
atributiilor cu respectarea valorilor si principiilor etice.

_(2) Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului Serviciului de Asistentd Medicala al
" Municipiului Galati sunt:

a) suprematia Constitufiei i a legii, principiu conform ciruia persoancle care ocupi diferite categorii de
functii au indatorirea de a respecta Constituia si legile {arii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

¢) asigurarea egalitafii de tratament a cetatenilor in fafa autoritafilor si institutiilor publice, principiu
conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi
regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au
obligafia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficientd, corectitudine
si constiinciozitate;

¢) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
funcfii sunt obligate si aibd o atitudine obiectiva, neutrad fati de orice interes altul decat interesul
public, in exercitarea functiei definute; .

f) integritatea morala, principiu conform céruia persoanelor care ocupi diferite categorii de functii le este
interzis s solicite sau sd accepte, direct ori indircct, pentru ei sau pentru alfii, vreun avantaj ori
beneficiu in considerarea functiei pe care o defin sau si abuzeze in vreun fel de aceasta funcie;

g) libertatea gandirii $i a exprimarii, principiu conform ciruia persoanele care ocupi diferite categorii de
functii pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor
moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credinti;

1) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activititile desfisurate in exercitarca diferitelor
categorii de functii sunt publice §i pot fi supuse monitorizirii cetitenilor;

J) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii rdspund in conformitate cu prevederile legale atunci cind atributiile de serviciu nu au fost
indeplinite corespunzator.

Art. 56 —Angajatii Serviciului de Asistentd Medicald al Municipiului Galati au obligatia pastrarii
confidentialitatii in legdtura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea
activitatii, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de
interes public. Obligatia de a pastra confidentialitatea este absoluti i nelimitata in timp.

Art. 57 — Prelucrarea datelor cu caracter personal la nivelul Serviciului de Asistenta Medicala al Municipiului
Galati se realizeaza in conformitate cu Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
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fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), adoptat de Parlamentul
European si Consiliul Uniunii Europene.

Art. 58 — (1) Personalul Serviciului de Asistenta Medicald al Municipiului Galati este dator sa indeplineasca
cu profesionalism, loialitate si corectitudine sarcinile si responsabilititile profesionale, manifestand interes
pentru ocrotirea patrimoniului institutiei si a dotarilor existente, ludnd masuri de reducere a cheltuielilor
materiale si de prevenire a risipei.

(2) Personalul Serviciului de Asistenta Medicala al Municipiului Galati este obligat sa evite producerea
oricdrui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

(3) Personalul Serviciului de Asistentd Medicald al Municipiului Galati are, obligatia sa foloseasca timpul de
lucru, precum si bunurile institufiei numai pentru desfisurarea activitatilor de serviciu.

(4) Personalul Serviciului de Asistenta Medicala al Municipiului Galati trebuie si propuna si sa asigure,
potrivit atributiilor care le revin, folosirea utild si eficientd a fondurilor si bunurilor publice, in conformitate
cu prevederile legale.

Art. 59 — Personalul Serviciului de Asistenta Medicald al Municipiului Galati are obligatia de a apara in mod
loial prestigiul autoritafii sau institufiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la
orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia, colegilor sau
cetatenilor.

- Art. 60 - (1) Normele de disciplina muncii i de conduité sunt obligatorii pentru tot personalul Serviciului de

Asistenta Medicala al Municipiului Galati.

(2) Angajatii Serviciului de Asistentd Medicala al Municipiului Galati au obligatia de a folosi integral si
eficient timpul de lucru pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu, potrivit contractului individual de munca
si fisei de post.

(3) Se interzice angajatilor sa efectueze lucrari in interes personal in timpul orelor de program sau si
foloseasca bunurile si echipamentele din dotare in alte scopuri decét cele pentru care au fost achizitionate.

Art. 61 — Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobdrii prin hotérére a Consiliului Local Galati.

Presedinte de sedinta
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