ROMANIA
JUDETUL GALATI
MUNICIPIUL GALATI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREAnr. 67
din 08.02.2024

privind aprobarea preludrii personalului medical de specialitate din cadrul
Liceului Tehnologic ,,Simion Mehedinti”Galati, din cadrul Scolii Profesionale
Speciale ,Emil Garleanu” Galati si din cadrul Scolii Gimnaziale Speciale
,Constantin Pufan” Galati, in structura de personal a Serviciului de Asisten{a
Medicald al Municipiului Galati, precum si aprobarea organigramei, a statului de
functii si a requlamentului de organizare si functionare ale Serviciului de Asistenta

Medicala al Municipiului Galati

Initiator: Primarul Municipiului Galati, Ionu{-Florin Pucheanu;

Numdarul si data depunerii proiectului de hotdrare: 67/08.02.2024

Consiliul Local al Municipiului Galati, intrunit in sedin{a Extraordinara in data
de 08.02.2024;

Avdnd in vedere Referatul de aprobare nr. 25157/07.02.2024 al inifiatorului;

Avand in vedere Raportul comun de specialitate nr. 25159/07.02.2024 al
Directiei Financiar Contabilitate si al Serviciului Juridic si Legalitate;

Avéand in vedere Avizul Comisiei juridice, de administratie publica locald,
drepturi si libertdti cetdtenesti, relatii cu cetdtenii si apdrarea ordinii $i linistii publice;

Avand in vedere Avizul Comisiei pentru activitdfi stiintifice, invatamant,
sdndatate, culte, culturd, tineret, asistenta sociald, sport i agreement;

Avénd in vedere adresa nr. 375/07.02.2024 a Serviciului de Asistenta Medicala
al Municipiului Galati, inregistratd la Registratura Generald a Municipiului Gala{i cu
nr. 25117/07.02.2024;

Avénd in vedere dispozitiile art. XVII, art. XIX alin. (2) si alin. (3), art. XXI, art.
XXII alin. (3) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare pentru
asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, cu modificarile si

completarile ulterioare;
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Avand in vedere prevederile art. 82, art. 248 alin. (24) si alin. (24"1) din Legea
nr. 198/2023 a invdtdmantului preuniversitar, cu modificdrile s completarile
ulterioare;

Tindnd seama de prevederile Ordinului comun nr. 3040/114/670/2024 pentru
aprobarea Procedurii privind predarea-preluarea personalului medical de spectalitate
din unitdtile de invétdmant preuniversitar de stat, inclusiv din unitdtile de invatamant
special de stat, si a celui din cresele publice arondate unitdtilor de invatdmant
preuniversitar de stat in structura de personal medico-sanitar angajat de autoritatile
administratiei publice locale;

Avand in vedere prevederile art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. ¢) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

n temeiul art. 139 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 — Se aprobd preluarea personalului medical de specialitate din cadrul
Liceului Tehnologic ,,Simion Mehedinti” Galati, din cadrul Scolii Profesionale Speciale
,Emil Garleanu” Galati si din cadrul Scolii Gimnaziale Speciale ,Constantin Puﬁ;f'n’f
Galati, in structura de personal a Serviciului de Asisten{a Medicald al Municipiului
Galati.

Art. 2 — Se aprobd organigrama, statul de funcfii §i regulamentul de
organizare si functionare ale Serviciului de Asisten{d Medicald al Municipiului Galati,
conform Anexelor nr. 1, nr. 2 gi nr. 3, care fac parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 3 — La data intrdrii in vigoare a prezentei hotdrari, orice alte prevederi
anterioare contrare isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 4 — Directorul Serviciului de Asistentd Medicald al Municipiului Galati se
imputerniceste cu ducerea la indeplinire a prevederilor acestet hotarari.

Art. 5 — Secretarul General al J}&_’ynicipiului Galati va asigura transmiterea st
publicitatea prezentei hotarari. \ﬁ \“

Pr;\é:éedin'te déj éé‘c}?in;‘é,
( ,;ﬁgian—Valg_rfy'Apdrei

W
B e e /
7 \ /oy

/

Contrasemneaza,
0 - Secretar General,
v o Radu Octavign Kovacs

Georgimi‘t/s\x_ua/3 ex.
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ANEXA w3
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SIFUNCTIONARE
AL SERVICIULUI DE ASISTENTA MEDICALA AL MUNICIPIULUI GALATI

Capitofui X
Dispozitii generala

Art. 1~ (1) Serviciul de Asistentd Medicald ai Municipivlui Cuaiafi, cu sedial in Galai, st~ Trsian ar. 97,
bl A4, parter, judetul Galati, este un serviciu public organizat ca insitutic publici de intcres local, cu
personalitate juridicsi, in vederca asigurdrii activitifii de de asistenfd medicald §i asistentd medicala
stumatologics a prescolarilor, elevilor si studentilor, Ja nivelul unitatilor de Invétdmént de stat din municipiul
Galafi, a asigurdrii activitatii de asistentd medicald comunitari, precum §1 a asigurdrii, in limitele de
competen(d, a cficientizirii managementului unitdfilor sanitare cu paturi transferat citre Consiliul Local
Galafi, conform legii.

(2) Asistenfa medicali in unititi de nvafdmant arc ca scop evahiea stirii de sip ilate a preseolaior, elevilor
si studenilor, asigurarea conditiilor de furnizare & serviciilor de asistentd medicala prevendivi, curativa si de
urgelfa preseolarilor, elevilor si studentiior la nivelul cabineteler vhedicale §i deature din geddinije, geoli g
unitdtl de fovatamant superior, conform legii.

(3) Asistenfa medicald comunitari are ca scop facilitarez §i imbunititirea accesului popuiaici gi, in specizl, o
grupurilor vulnerabile la servicii de sdudtate, imbundtifirea stiri de sinitate a populafiei prin asigurarca
echitabili a accesului la servicii de sEnitate a tuturor persoanelor din comunitate, irdiferent de statarul
sociocconamic §i nivelul de educafie, prevenirea si depisirea situafiilor de dificuliate, vuluembifiste sau
dependeni, B '

(4) Serviciul de Asisten(i Medicald al Municipiului Galati asiguri fumnizarca serviciilor integrate, mcdicale si
sociale, flexibile §i adecvate nevoilor beneficiarilor, acordate in mediul in care acestia tréiiesc prin utilizarea
eficienta a serviciilor acordate in cadrul pachetului de baz, puncrea accentului pe prevenfic si continuifate a

serviciilor, - ' o _ o HotE ok s ket

Art. Z — {1} Serviciul de Asistenfi Medicald al Municipiului Galai fndeplineste atribui i competenfe
privind urmétoarele domenii de activitate: ' ‘ '

a) asistentd medicali desfaguratd fn unitafile de Invi{amaént;

b) asistentd medicala comunitari: : o

¢) asistentd medicaid acordaty in uridfffile sanitarc cu patori transferate fa suberdinea Consilivlu “ocal

Galayi. , o o

(2) Managementul asistenjei medicale in domeniile prevazute la alin. (1) se realizeazd, confornt legii, prin

- cveluarea indicatorilor privind activitatea desfasurald in structurile aflate fn domenin! st de
competentd i, dupd caz, in unitdfile sanitare publice cu paturi, stabilifi prin ordin al ministratui
SANALALI; ' . o _ . ' . . W
activitatea de solugionarc legdli a petifiilor cu privire la asistenfa medicalsl din structurile din domen;ul
sau de competenia si din unitagile sanitare cu paturi din awbordinea Consiliulu Local, in limitele de

competen{d; "
- evaluarea resurselor umane de
identificate prin actiuni specifice;

ia nivilul asistenter medizale fo relafiz co unevoile comunitare



by

- oulectasea si inregistraren datelor privind sindtztea pregeolariior, elevilor si swdentilor, precau i a
beneficiarilor serviciilar de asisteatd medicald comunitard, utilizind insormatiile In scopul jdentificirii
prohlenieler de sdndtate ale acestoru;

- asigurarea cu servicii de asistentd miedicali comunitari 2 populafiei, in special a perzoancior
aparjindnd grupurilor vulnerabile din punct de vedere nicidical, economic sau social, In conditiiie legii; -

- participarea la controlul de fond al unititilor sanitare cu paturi, in colaborare cu reprezentanjii casei
judefene de asiguréri de sanitate §i cu alfi reprezentanti ai autoritifilor administrafiei publice locale, in
limitele de competenta.

Art. 3 - Principiilc care stau la baza activitiii Serviciuiui de Asistentid Medicala al Municipiului Galatt sunt:
a) principiul respectarii dreptuvilor omului; '
b) principiul respectirii dreptucilor pacientului;

¢} principiul respectarii demnitdtii umane;

d) principiul egalitifii de trataizent; ; _ .

) principiul preocupdri pentru determinangii sdieii de sindfate: sociali, de mediu, comporiamertali i
servicii de sandtate;

) princivnu focalizarii pe grupuri nop'uannudlc sl preverire primaré;

g) prucipiul accesibilitétii; '

h) principiul asiguririi autonomiei;

i) principiul respectiirii dreptului la autodeterminare;

j) principiul implicérii active a beneficiarilor;

k) principiul complementaritatii si abordrii integrate;

1) principiul asigurarii confidentialitafii;

m) principiul abordarii individuale a beneficiarului;

n) principiul cooperdrii si parteneriatului;

0) principiul eficacitatii;

p) principiut eficientei;

() “principinl cehitatii.

Art. 4 - Obiectivele ggll(.‘rd](.. care stau la baza activitifii Serviciului de Asistenti Medicald al Municipivtui
Galati sunt: : _ . .
a) as:g,vrarea coordonarea  §i monitorizarea asistentei medicale si de medicind dentesd acordati
pregcolarilor, clevilor si studentilor prin cabinetele medicale g1 de raedicind dentaré din unititile de
- inviitdmant de stat, conform structurii organizalorice aprobale;
b) definirea §i caracterizarca problemelor medico-sociale ale comunitiii;
c¢) facilitarea accesului la servicii de sanalate si imbuniitifirea starii de séndtate a populafiei mun. Galati;
d) dezvoltarca programelor de interventie privind asistenta medicald comunitard, adaptate neveiler
comunitdfii;

e) monitorizarea §i ev valuarea Qerwculor si activitatilor de asistentd medicald comunitari;

) asiguravea eficacitéfii actiunilor §i s eﬁueu}el utilizdirii resurselox;

4

g) identificarca, cunoasterea si solutionarca ueveilor real: <e sinitate aic populajiei din \:omuni‘a‘ G,

h) asigurarea eficientizirii managementului asistentei madicale acordate ™ unitifilz sanitaie cu paturi,
& 3 1

wansicrat citre Consiliul Local, Tn limitele de competenti.

_ Capitolal 11
Obiectul de activitate si structura organizatoric

Art. 5 - In cadrul Serviciului de Asisten{i Medicald al Municipiului Galap sant asigurate 0(*1\'1 Al de asistentd
medicald §i medico-dentard dentard in wnitiifi dé Invatimént, precum g servicii de asisten{d inedicald
comunitard, prin urmatoarele compartiments: ,
1. Asistenid medicald in unitdti de invatamant,
2. Asistentd medicald Tn unitdti de invatimant special; _
3. Asisten{ii medicald dentari in unit%i de invalimant;
. Asistenjiamedicald comunitard. — i e ) ]

£}

de



Art. 6 - (1) Acividdile s;pe.-ciﬁf‘c gurenuulul relafi cn poblisul, eeotstariat, contebilitaie, financiay
aproviziondare, 1esurse umane, salarizare, conlencios i inve estitii, sunt egsigurate prin tnmatoarelc
compartimente:

Relatii cu pullicul-secretariat;

Resurse umane;

Juridic;

I'inanciar-contabil;

Administrativ-achizitii.

(2) In vederea realizirii atribufiilor ce fi revin, Serviciul de Asistentd Medicala al Municipialui Galafi
indeplineste urmiioarele functii:

- functia de executie, prin asigurarea mijloacelor uraane, materlalc si financiare necesare implementarii
politicilor i strategiilor privind asistenta medicald g ecistenta medicald stomafologicd Ja nivelul
colectivifiifilor de preseolard, elevi st studenti arondats, asisiera medicald comunitars, in concordaris
cu politicile §i strategiile guvernamentale privind sindtaiea pablics, precum §i cu cele ale aulozitagi

administrafiei publice locale;

- funcfia de coordonare, monitorizare si evaluare a actlum]or de asistentd meaicald gi stomatologica ia

“nivelul wlcc‘rmtﬁhlm de presco}»u!clr'v;, .,Tudeml presun sia aa.alcmcl medic aL _mmu_:_.n tace, pot; tvit
sferei de competents; ; 7

- functia de administrare a resurselor financ iare, materiale s umane pe care le are Ia dmmzi ie in
calilate de ordonator tertiar de credite;

- ﬁmc;aa de comunicare §i colaborare cu serviciile publice deconccnhate ale ministerelor gi ale alior
autoritati ale administrafici publice centrale, cu alie institufii care au responsabilitii in domeniul
asistentei medicale si stomatologlce la nivelul colectivitifilor de pregcolari/elevi/stadenti, al asistentei
medicale comunitare, precum si cu serviciile publice locale de asistentd sociali;

- functia de strategie, prin claborarea, in colaborarz cu compartimeniul de specialitaie din cadrul
directiei judefene de séndtate publica, a planului anual de asistenfi medical? comuiitar, parte &
strategiei privind dezvoltarea econormicé, sociald si de mediu;

- fiia de asigurare a eficientizirii m’mag,c.menlulm untétilor saniiate cu patuu din subordirer
Consiliulat Local, prin monitorizare, evaluare gi conirdl, c‘ol'l.Jrcva_e cy celelalte autorititi ou

arribujii In domeniu, potrivit sferei de competenti.

P'L':*-‘N.“

Art. 7 ([) Conapcientele Serviciului de Asistentd Medicald al Municipiului Galaii in domemu, asistentel

medicale desfagurate in unitdfile de invafimént sunt:

-~ acoperirea nevoilor de medicamente, materiale stomatomgtcc riateriale sanitare, obiccte de
inventar (instrumentar, aparaturd medicald, mobilier medical etc.), mijloace fixe, birotica,
truse medicale de prim ajutor, coniract de service pentru aparatura medicala §i contract
pentru gestionarea deseurilor blologlc periculoase, in conformitate cu legislatia in vigoare si
resursele financiare alocate;

o “asigurarea personafulm medical necesar i umtalilc de 111vé;§nranl, in functie de tmmam] de
pregeolari/elevi §i studenfi si normativele in vigeare;
~ organizarea concursurilor pentru ocuparesn posterior’ vacante du 1edici, men,f i siomatelogi
'91 asisten(i medicali; B
- sprijinirea unitiilor de invatdrant in evahaica 5 conformarca fa siandarde a cironileior
- funcjionale, in limitele de competents;
sprijinirea efectuérii imenizérilor in condiyii epidem: 010“106 speciale;

e

- asigurarea necesarului de tipizate medicile recesare desfiswidirii activitatii cabinereloi
medicale si de medicina dentard;

susfinerea, incurajarea i promovarea in vnitifile de irvat@mént a organizarii gi destigorarii 1
activitdfilor curriculare, extracurriculare §i extragcolare de eduvcatie pentra sindtate gi de
formare a stilului de viafd sindtog;

~ stabilirea gi implementarea prmcutc,lm de educa gle pentru °£inéitale

~ implementarea programelor de sinitate;
asigurarca coordondrii  astivititii
medico-deniare din unititi de invilfamint

1

H

deafisurate la  nivelul  sabineteler  medi icale i



monitorizarea §i confrolul ssupra woduini de indeplinire a sarcinilor de scrvicin de citee
personalul tedico-sanitar din unititiie de fnvatimant,
- evaluarca anuald 2 performanteior profesionale individuale ale medicilor §i asistenfiior
medicali; :
- stabilirea organizdrii i functionarii corepartimentcior de asistentd medicalz si dentard in
unitafi de inva{dmant, '
= stabilirea atributiilor corespunzitoarc f.lewﬂll salariat, in conditiile legii;
~  asigurarea elaboririi planului anual de educatie medicali continud a personalului.
(2) In domeniul sinatitii prescolarilor, elevilor si studenfilor, prin compartimentele de specialitate, Serviciul
de Asistenid Medicald al Municipiului Galati asigurd desfasurarea activitailor de asistenfa medicala
preventivi si curativd la nivelul unitatilor de fnvafimant preuniversitar de stat, al instifutiilor de Invitimant
superior apar{inind Universitatii Dundrea de Jos Galati, autorizate/acredilate, de pe tersitoriul raunicipiului
Galati, asistenta medicald la actiuni, manifestéri, evenimente, concursuri, examenc, competifii organizate a
nivelul muricipinhui  Calafi, paa*icipi 2 activitdt, proiecte, colabordiri ce vizeazd sanatatea
prescolarilor/elevilor/studentilor, przn implicarea in acliuni de séndtate a populafiei la nivel local, In imitele
de competenta.

Art. 8 - Competenfele Serwcnﬂul de Asistentd Mcdl cali al ’\dumupuﬂm Gadlafi fu dom: eniul d:s"‘tenff::i_
medicale comunitars sunt: ; ,

- claborarea planului anual de asistenté medicald comunitard, parte a strategici privind
dezvoltarea economici, sociald si de mediv;

- identificarea problemelor mcdlcosouale ale membrilor comunitéfii in bOO]JlJI sustinerii
argumentate a sohmtam de avizare a posturilor de asistent medical comuaitar, mediator
sanitar §i, dupd caz, de moasa, in vedersa asigurdrii cu servicii de asistenfd medicald
comunitarii a populatiei, in special a cclu aparindnd grupurilor vulnerabile din punct de
vedere medical, social sau economic;

~ repartizarca in teritoriu o personalului, funciie de necesititile identificate;

- monitorizarca §i cvalvarea, in colaborare cu coordonatorul iehnic judet fean, a activitatii de
asistentd medicala comunitara la nivelul comunitatii, potrivit lcgu]ancu in vigoare; '

~ facilitarea colaborarii personalului din asistenfa medicald comunitasd cu personaiul din
serviciul publn.. de asistenta sociald, cu personalul din cadrul centrelor de shndtate mintals,
cu medicii de familie care deservesc populafia din colectivitatea iocald, cu perscnalul
medical de spemahlate din cadrul unitétilor spitalicesti, cu personalul din cadrul finecmlm de

siinitate publicd judefene, cu personalul din unitijile de fnvi{amart si alt porsonal care este

implicat in identificarea gi solufionarea probiemelor dewOSucmedut,anmnale ale
persoanelor aparfinind grupurilor vulnerabile;

~  sprijinirea personalului din asistenta medicald comunitard fn accesarea serviciilor medi cele, |
sociale, educat:onale pentru persoanele aparfinind grupurilor vuluerabile identificaic in

T colectivitatea locald, prin facilitarea comanicdrii cu specialistii din domeniul medical, sc.cial

st educafional, precur gt prin asigurarea transportuluj persoanclor volnztabile ciitre serviciile

o .

medicale; sociale sau eduf:dgmnale dupd caz;
- organizarea concursurilor pentru ocupar ea.poslirilor vacante de asisten! medical: comunitar,

mediator sanitar, psibolog si, dupd caz, de moasé;

- eonitorizarea gi controlul asupra modului de mdeplnure sarcinilor de serviciv do elitre

personalul din compartirent, colaborare cu compmumf:ulul de speuainm din cadrul
directiei judefene de sandtate publicd;

-~ evaluarea anuald a performantelor profesicnile individvale ale as 151'-'21Fi[t‘r medicoli
comunitari/moaselor, mediatorilor sanitari, in colaberare cn ‘compattimentui de snecialitate
din cadrul directiei judefenc de sinitaie publicd, precum §i evaluarea anuald a perform: anelor
profesionale individuale a psihologuiui din cadral compartinentului de speciali Hate; _

- slabilirca organizadi si funcfiondrii acistenfel medicale comuaitare, i colaboeare cu
compartimentul de spf'clahtmc din cadrul directici judetene de sdnitale gubllca '

- tahﬂma atributiilor corespunziitoare ficcirui selariat, in conditiile legii;

- asigurarea elubordrii plenului anual de educaiie medicald conlinui & personalulos;

L.



acoperires neévoilor Go dofare pentru desfagurerer activityiles de 1apoitare spesifics, in
conformitate cu legisiatia o vigoare 3i cu resurcele financiare sinateriale alocate,

- asigurarea bunudilor §i seiviciilor necesare intrefinerii si functiondrii activitafii de asistenta
medicald comunitara;

- asigurarea respectdni de citre persopalul din  compartimentul de specialitaté
reglementérilor legale fu vigoare privind asistenta medicald comunitard, a anui. raspuns
adecvat coordondrii metodologice a Directiei de sinitate public judefenc §i a raportirii
activitatii specifice domeniului cétre directia de séndtats publici judefeani si citre Unitutea
de inchiziune sociald din cadrul Ministerului S#ndtdfii prin infroduccrea dateior privind
activitatea de asistentd medicala comuniteri fn aplicatia on-line AMCMSR.gov.10;

- Incheierea de protocoale de colaborare cu medici de familie care deservesc populafia loc ald,
pentru optimizarea asistenyei medicale comuaitare; ‘ -

- sustinerea i facilifarca credrii de parteseriate interinstitutionale cu scopul integrérii la nivei
comunitar a serviciilor de sindtate, sociale §i educafionale, - vesponsasilizarca in
unplemendarea strategiilor locale, Jud'~tan.. sl nafionale in domeaiu gi fncheierea de
protocoale privind serviciile de asistenfi medicald comunitars, ca parle 2 serviciilor
comunitare integrate, in limitele de competenii;

=~ solicitarca avizului préalabil al Dircctici de sinitate puhlicﬁ Judelemd pehtru intiinfarea,
respectiv desfiinfarea posturilor de asistent medical comunitar, ‘mcagh §i mediator sanitar,
finanfate de la bugetul de stat prin bugetul Ministerului Sﬁnﬁtﬁtu precura i peniru posturile
finanfate de la bugetul local, cu respectarea standardului in vigoare de cost/an.

Art. 9 - (1) Tn domeniul asistenfei medicale acordate la nivelul comunitaii locale, Serviciul de Asistentd .

Medicald al Municipiului Galati mdepancstc in limitele de competeni, atribufii privind' fanctionarea

cenfrelor de permarenti fixe mﬁmtale si organizate in qpamle pusc la dispozitie de autoritatea ar]mlmctrapcl

publice locale, constind in: :

~ procurarea avizelor $1 antorizatiilor necesare, specifice domewuiuz;

- asigurarea dotirii minimale necesare functionZrii centrelor de pﬁm‘:mmté. siabilitd prin
ordin 2l ministrului sanatatii, in iinita fmluurfor alocate cu aceastd destinajie de la bugen 11
local,

=~ asigurarea utilitdfilor neczsare funupouﬁm centrelor de penmanent;

- achitarea cheltuielilor privind utilititile; -

= augt;raa 'ea pazei centrelor de pcmumcnt'a prin contractdlea de servicii apbulfl(‘.n, conform
iegii;

- asigurarea preludrii §i conservirii spatiilor in care functioneazi centrele. de permanent;

- asigurarea respectarii destinafiei spatiilor priraiie in folosinjd gratuit,

= colaborarea cu direcfia judefeani de sinatate publici, cu medicul coordenator al ¢ centrului u,
permanentd si, dupd caz, cu casa judefeand de asiguriiri d¢ sdudtate, Tn scopui asiguvirii

functionalitafii centrelor de permanenta infiinfate, potrivit limitelor de competenta. _

) ) Ceatrele de permanen( fixe sunt, ~onform legii; forme de organizace ¢ sctivitiii mediczie ia sisterawl.

sanitar, fard personalitate juridics, care functioneazd in afara programului e sctiviiats @ cabmeiclor de-_.

medicind de familie stabilit gi pxeva'iut in contractul de furnizare de servicii medicale in waistenfa medica!
primard incheiat cu casa de asignidini de sinitate, care sunt organizate in condifiile previzute do lege si care
asigurd contitvitatea asistentei medicale primnare.

Art. 10 —~ (1) Serviciul de Asistenfd Medicali al Municipiului Galati contribvde la eficientizaves
managementului asistengel medical2 in unitdfile sanitare cu petud, transforat citre Consitivt Loeal Galali,
avénd urmatoarele competente: ' B
5) avizeazd §i inainteazd spre aprobare glatele de func;n ale unitdfilor sanitare subordonate, cu mcadra: cl
in normativele de personal §i in bugatul de venituri gi cheltuieli aprobat;
b) avizeazi §i inainteazd spre aprobare modificarea statelor de functii apeobate;
c) avizeazi gi inainteazd spre aprobare organigrama si mnodificarea acesteia,
d) tainteazd Ministeralui Sandtifii, in vaderea objinerii avizului confocm, propunerils menageralni
unitiifii privind oedificerea sicvcturii  organczatorice, reorganizavea; | restructurarsz, schimbarea



sediului si a denumirii pentru unit3fite sanitave cu paturi ol ciror management a fosi transferat, penitu
aprovarea aceslora:

¢) perticipd la evaluarca indicatorilor privind activitatea desiZsuratd In unitiile sanitave pnblice cu paiur,
stabilifi prin ordin al ministrului sanitaii;

1) participd la controlul de fond al vnitatilor sanitare, in colaborare cu reprezentantii casei judetenc de
asiguriri de sdnitate si ai altor autoritati, in limitele de competenti;

g) contribuie la activitatea de soluficnare legald a petitiilor cu privire Ja asistenfa medicald din unititile
sanitare din domeniul siu de competen(i;

h) nominalizeazd, din cadrul institutici, persoanele care vor fi numite prin hotérare a Consiliului Local,
conform legii. reprezentanti in consiliile de administraie ale spitalelor publice al ciror management a
fost transferat citre autoritatea adminisirafiei publice locale,

(2) Spitalele publice sunt, conform legii, institutii publice finan{ate integral din verituri proprii gi funciioneaza
pe prncipiul autonomiei financiare, Venituriie proprii ale spitaielor publice provin din smneie incasate penfru
serviciile medicale, alte prestafii efectuate pe bazé de contract, precum gi din alle surse, conform legii.
Spitalu! public este condus de un manager, persoeni fizicd sau juridicd, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare.

Art. 11 — Structura organizatorici a Serviciului de Asistentii Medicala al Municipiului Galati, munirul de
personal, precum si bugetul de venituri si cheltuieli se aproba prin hotdrdre a Consiliului Local Galati.

Art. 12 — (1) Angajarea personalului in cadrul Serviciului de Asistenfd Medicald al Municipinlui Galati se
face de citre directorul institufici, prin concurs sau examen, conform dispozifiilor legale in vigeare, cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de veaituri si cheltvieli.

(2) Promovarea personalului se face prin transformarea postului avat Mnir-unul corespunzitor promoviiii,
conform criteriilor privind angajarea gi promovarea in funcfii, grade si trepte profesionale stabilite prin ordin
al ministrului sinétitii §i a celorlalte disvozitii legals aplicabile.

Art. 13 - Salarizarea personalului Serviciului de Asistentd Medicald al Municipiului Galaii se stabileste
potrivit legislatici in vigoare, aplicabile 'personahilui contractuai din sectorul bugetar, specific familiei
ocupationale de funcii bugetare ,,Sanitalc yi asistentd sociald” si, dupé caz, ,Administraiie”, pé haza statulni
de functii avizat de directorul Serviciului de Asistents Medicali al Municipinlui Galafi §i aprobat de Primarul
Municipiului Galati. ' ‘ ' ' ES =

Art. 14 - Activitatea profesionald a salariatilor se apreciazi anval, ca urmare a evaluirii performantelor
profesionale individuale, de citre conducitorul institutiei publice, la propunerca sefului ierarhic, in baza
criteriilor de evaluare aprobate, prin acordare de calificative: foarte bine, bine, satisficiter §i nesatisfdcitor.

Art. 15 - Ordonatorul de credite are obligaia s4 stabileasci salasiile de baz, sporurile, alic drepuri saldriale

in bani §i In naturd previzute de lege, si asigure promovarer personalului i funciii, grade si- (repte
profesionale, in condifiile legii, astfel incdt 4 sc incadreze in suméle aprobate cu aceasti destinajie in bugatul
propriu. ' '

Capitolul ﬂI
Finanfarea

Art. 16 - (1) Bugetul de venituri §i cheltuieli 2] Serviciului do Asistenfi Medicala al Municipivlai Gatati s
aprobd de ciitre Consiliul Local Galati, finantarea cheltuielilor fiind asigurati de la bugetul local, confoim
legii. ' '

(2) Serviciul de Asistentd Medjcali al Municipiului Gulafi poate ivlosi pentru desfisurarca activitatii buiuri
materiale §i fondwii binesti, primite de la persoane juridice i fizice sub formd de donéiii gi sponserizar, cu
respectarea dispozifiiler legale. ' - '

(3) Fondurife bénejti acorcaic dz persocnele juridice ¢ fizics, pitnite in coadifiile alin. (2), var i visate,
conform legii, direct la hugotul Jocal. Cu aceste stune se majoreazi vanitwile gi cheltuielile bugetilui Joca,
iar fondurile respective se vor utiliza cu resnactzvea destinatiiior stabilite de fransm; fitor. A

G



(4 Bunurile materiale primite in condifiife alin. (,.) se ir c;;wtl wazd, (onfmm .:}gr in comabilitate.

Arxt. 17 — (1) Finantarea cheltuiclilor de personal at‘cr(,nt“ medicilior, l'nedicilordenti';ti asistentilor medicali §

a cheltuiclilor pentru medicemente si materiale sanitare pentru baremul de dotare din cabinetele medicale si
medico-dentare din unitafile de invitimént se asigurit de ia bugetul local, din samele transferate de la bugetul
de stat prin bugetul Ministerului SaAnatd(ii, Tn baza contractului incheiat cu Direcfia de Sanatate Publicd a
judetului Galati.

(2) Aultoritatea administragiei publice locale poate, conform legii, in limita bugetului aprobat, s asigure/sd
suplimenteze sumele necesare desfasuririi asistenfei medicale in unitigile de invafamant, prin sume alocate de
1a bugetul local cu aceastd destinatie.

Art. 18 - (1) Finanfarca cheltuielilor de personal pentiu asistentii medicali, mediatorii sanitari si, dup’i cay,
pentru moasele care isi desfigoard aciivitatca In domeniul asistentei medicale comunitare, precum $i &
cheltuiclilor determinate de aplicarea standardelor minime de dotare se asiguri de la bugetul local, ,clm sumelc
transferate de la bugetul de stat, prin bugetu]l Ministerului Sind#{ii, In limita creditelor bugetars aprobaie
pentru activitatea de asistenfii medicald comunitard cu accasti destinatie si a normativului de pcrsonal aprobat
prin Hotdrarea Guvernului nr. 459/2010 pentru aprobarea stangardului de cost/an pentra servicii acordate in
unitagile de asistenti medico-sociale si @ unor normative privind personalul din unitaile de asisientd medico-
sociald si persenalul care desfagoard activitati de asistentil medicali comunitard, cu modificérile ulicrioare.

(2) Consiliul Local Galai, la propunerea primarului, poate aproba, conform legii, suplimentazea din veniturile
proprii ale bugetului local a finantirii cheltnielilor de personal in domeniul asisfenfei medicale- colunitare.

Art. 19 - Finantarea cheltuieiilor privind plata utilititilor imobilelor puse la dispozifie de citre autoritetea
administratiei publice locale, in care functioncazii centrele de permanenti, procurarea lutwor avizelor
necesare aciiviti{ii desfiisurate in aceste centre, asigurarea dotirii Jor minimale, asigurarza pd!El a colectdrii
deseurilor rezultate din activitatea medicald, a executarii, dupil caz, a fucrarilor de intrefinere 5t a repas tilor
curente, precum $i pentru plata celorlalte servicii necesare functiondirii centrelor de pem:anemd este asi pu*ata
din fondurile alocaic cu aceastd destinajie de la bugetul local, conform legiglafiei in vigoare

Capitolui IV
_ Patrimoniu,l

Art. 20 - (1) Patmnomul Scrv;cml de Asistentd Mechcala al Mumupluhu Lmlan este format din hu:mn

mobile i imobile.

(2) Serviciul de Asisten{i Medicald al Mumclpmlm Ga]dp ulilizeazd si adrnitsistreazi bunurile publice
imobile si mobile date in folosinti sau in administrare de citre Consiliul Local Galafi.

(3) Serviciul de Asisten(d Medtcalé al Municipiulvi Gelai ai personalitate juridicd gi calitaiea de ordonitor

terfiar de credite.

Capitelul V
Conducerca _
Art, 21 - (1) Conducerea Serviciului de Asistentd Medicald ! Municipinlui Galaji este asigurald de vn
dicector, gradul I1, a cirui activitate este sprijiniti de vt consiliu consultativ.
(2) Consiliul cousnultativ este format din trei membri si are =o'ul de a dezbate pr incipalcle problenz de
strategie, de organizare si functionare a instituiei.
(3) Membrii consiliului consultativ sunt:
- 1 reprezentant al Congiliutui Local Galati;
- 1 reprezentant al Primaruiui Municipiului Galafi;

- 1 reprezentant al Direciiei de Sdndtate Publicd a .u{lei,ulul Gelati.
(4) Membrii consiliului covsultativ se Intruresc in gedinle wivnests 1.1Iu gifeac ou de céte ori Esie

aebenetiziind de indenmniz afie. i
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Art. 22 — (1) Postul de director 2l Serviciulu: de Asistentii Iviedicald al Munieipiului Galati se octpd prin
concurs sau, dupd caz, prin examen, in condiiile legii.

(2) Numirea directorului se face prin dispozitic a Primarului,

(3) Candidatii pentrn ocuparea postelul de director trebuic si fie absolventi ai invidmantului universitar de
lungd durats, cy diplomi de licents in profilul medicing, confirmati ca medici specialisti sau medici primari,——
cu cel pujin 3 ani vechime ca medici specialigti si cu competenté/atestat in managerocatul serviciilor de

_ sanatate, ori in conducerea serviciilor medicale si/sau sociale.

(4) Pand la ocuparea prin concurs a postuiui, dacd in statule sau in legi speciale nu sc prevede altfel,
exercitarea cu caracter temporar a funcfiei de director se realizeazii, conform legii, prin rumirea lemporari a
unei persoane angajate/numite care indeplineste conditiile specifice pentru ocuparea functiei de conducere si
care nu a fost sancfionatd disciplinar. In perioada in care persoana angajatd/numild exerciid cu caracter
temporar o funcfie de conducere, aceasta beneficiazi de drepturile salariale aferente funcfici de conducere
respective, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 23 - (1) Dircctoral Serviciului de Asistenti Medicald ai Municipintui Galafi asiguri coordonarea,
indrumarea §i conducerea executivi a institutiei i réspundc de buna functionare a ecesteia.

(2) In exercitarca atributiilor ce i revin, directorul Serviciulii de Asistentd Medicald al Municipiviui Galati
emite decizii. '

Art. 24 - Directorul Serviciului de Asisten{d Medicaii al Municipiuiui Galati indeplineste, fn conditiils fegii,
urmétoarele atribufii principale: [

1. reprezintd institufia in relatiile cu autorititile si institufiile publice, cu persoanele fizice ¢i jurdice din

{ard i strdinatate, precum si in justifie; '

2. cxercitd atribufiile ce revin Serviciului de Asistenti Medicald al Municipiului Galati In calitate de
persoani juridici; N ' ' '
exercitd funcfia de ordonator tertiar de f}-mdite;' _ _ , _

4. intocmeste proiectul bugetului propriv al Serviciuiui de Asistentd Medicald ul Municipiului Galaf: si
contul de fncheiere a exercitiului bugetar; R

aprobd organizarea concursurilor pentru posturile vacanie, numeste i elibereazi din fusciic parsonalul
din cadrul Serviciului de Asistenti Medicald al Municipiului Galafi, In conditiile !agii;

6. controleazd activitatea personalului i aplic  sancliunile disciplinare sau recompensele

corespunzitoare, in conditiile legii; ‘ P ' ' o
7. asigurd coordonarca si controlul normeler de conduitii pentra personalul incadiat;
8. asigurd sclutionarea sesizérilor cu privire la ncélcares normelor” de conduii de cafre personaint

incadrat;

9. claboreazd proiectele rapoarielor generale privind acfivitatea instituiei, siedinl implement3rii
strategiilor, pe care la prezinta spre avizare consiliului consultativ; '
10. elaboreazii, cenform legii, planul anual de asistenfd medicalz comunjtari la niveiul uitds

h
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administrativ-teritoriale, parte a sfrategiel privind dezvoltarea cconomici, sociald si de wmedin

L3, colaboreazd e direcia judefeinit de siinitate publicd in vederea stabilivii listel de prioritdfi
domeniul asistenfei medicale comunitare §i a realizérii planvlui anval de asistemi s mediesld
comunitari; o _ wEh, P P

L2 faciliteaz# colaborarea personalului din asistenta medicali comunitard ca perscnaki! din serviciul
public de asistentd sociald, cu personalul din cadrul cenru'ui de siwditate ininteld, su medicii de
famiije care deservesc populatia din colectivitatza locald, cu personalul medical de speciatitaie din
cadrul unitatilor spitalicesii, ¢u personalul din cadrul directiel judetens de shndtals pubiies, cu
personalul din unitafile de fnvafainani §i alt personal care este implicat in identificacea i solujionares
provlemelor medicosocioeducafionale ale persoanclor aparjfinind grupurilor vulnerabile; ‘

13. prezintd rapoarte si informiri privind activiti{ile dervlate, la cererea autorifititor comepetente, i
conditiile legii; - N e o s L

14. realizeazi ¢i propune proiscte care an ca scop imbuniidfires activitafii de asistentsd medicald, respactiv
medico-cociald a persoanelor adulte afiate Tn dificultate; ; o

15, colaboreazd cu organizafiile neguvernamentale cu aibiiii ia domeniui asistenjel medicale, prooui gi

- Cr-aite-arpentzaiiinegavernamettale innefioni-care vizeazi-erotechia medicorsoeinli—
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. asigurd, conform legii, managementui asistenlei redicale desfisurate in unidfi de Invifdnant,

‘e
asistenfei medicale comunitare i eficientizarea managementului asistenfei medicale acordate i

unitiile sanitare cn paturi transferate i subordinea Cons;linlui Local: :
avizeazi, in baza angajamentului raanagerului privind incadearea in normativele de perscnal §i in

1)
bugetul de venituri si cheltuieli aprobat, statele de funcfii ale unitafilor sanitare subordonate,
modilicarea glatclor de funcfii aprobate, avizeazi, n aceleasi condifii, organigrama gi modificarea
acesteia, pe care le inainteazd spre aprobare Consiliului Local;

17. avizcaza §i inainteazid Consiliulvi Local, in vedercu aprobéri, propunerile privind modificarea
structurii organizatorice, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului §i 2 denumiriler pentru
spitalele publice din domeniul s¥u de competenti, cu avizul conform al Ministerului Sanatatii;

18. participd la controlul modului de utilizare de citre spitale a fondurilor alccate, in limitele de
compelenta,

19. organizeaza coneurs pentru ocuparea postwilor vacante §1 termporar vacante din cadrulinstitutiei:

20. aprobé regulamentul intern al serviciului, precuim yi figa postului pentra personalul angajat;

21. realizeazi cvaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directd subordonare, potrivit
structurii organizatorice;

22. aprebi planul de formare si perfectionare a personalului, i conformitate cu legiglaia i vigoare;

23. negociazdi contractul colectiv de munci Ja nivel de unitate; A _ '

24, coordoneazi, controleazi $1 monitorizeazi respectares, normelor de conduitd de citre angaiafi;

25. enalizeaza modul de indeplinire a atibufiilor de ciitre personalul din subordine $i dispune misurile
nccesare in vederea imbundtéfirii activitifii institufiei; N _ . _

26. vispunde de organizarea si desfigurarea activitafii de educajie medicald continua (BMC) pentru medici————
si asisten{i medicali, in conditiile legii; . '

27. elaboreazi anual, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populafiei din zona deservitd, planul de
dezvoltare a asistentei medicale Ja nivelul municipiului Galafi si il supune aprobarii Consiliului Local;

23. claboreazd i pune la dispozitie Consiliului Local rapoaricle solicitate cu privire la activilatea
spitalelor din subordinea acestuia; _ .

29. aplicd strategiile §i politica de dezvoltare Tn domeniul senitar ale Ministerului. Sanataii, adecvate ja

- necesarul de servicii medicale peatru populatia deservitd; _

30. propune miasurile necesate in vederea realizarii indicatoriler de performantd a activitiiii spitalelor din
subordinea Consiliului Local; _ :

31. urmiiregte realizarea dctivitdfilor de control al calitdfii serviciilor medicale oferit: de spitale, o limitele
de competent; _ . , ;

32. participd la evaluarea indicatorilor privind activitatea deslistizatdl in unitdfile saniiare publics wi patad,
stabilifi prin ordin al ministrului sntAtii; ' ‘ ,

33. participd la controlul de fond al unititilor sanitere, in ‘colaborare cu reprezentantii casei Jjudefene de
asigurdri de s&ndtate, in limitele de competenti; ' ' -

34. asigurd aclivitatea de solutionare legald a pefitiiior cu privire la asistenfa inedicald din unititile
sanitars cu patuei din subordinea Consiliubi Local, in liznilele decompetenfs; 7T

35. negociazé si incheie; n conformiiate cu dispozitiiie fegale i vi goare, in iumeles institaticiproiccaale
de colaborare gifsau contracte cu alii furnizori de sereicii pentru asiguravea confinuidiil i coestori
calitdfii serviciilor medicale; ' a " ' _

36. tnclieie contract on directia de sdnitate publici judetcand n vederea asigurdrii transfeului clitra
bugetul local a fondurilor necesare pentiu asistenta medicali desfiiguratdl fn vaitifi ¢ invitimént, fa
conformitate cu prevederile legale; _ _ o

37. raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului gi digpunz
masurile necesare atunci cand se constat’ inciilcarea acestora; '

38. raspunde de organizarea activitifii institutiei pe baza bugetului
claborat si aprobat; ' .

39. raspunde, in condiliile legii, de asi gurarep-realizirii-veniturilor gi-de-funcamentarea—cheliuieliter-in———
raport cu acfivhile si obiectivale din anul bugetar pe titla, artcole $i alincate, conform clasiticaiiel
bugetare; ' - . e _ ;

20, rispunde de monitorizarea hinard a cxecufist bugetuiui de venituri ¢i chelivieli, conforin dispozitiiior ’
legalein vigoare; o _ T

41. wéspunde de raportarca exceutiei bugetvivi de venituri i =:-€;{:lt11§cli, conform legi; o C

L P



42 aproba si vaspunde de realizarea programului anual de achizijii publice;
43. aproba lista investitiilor §i a lucrdrilor de reparalii-curentc si—capitalecarcunmeazd sd e
infr-un exercifiu ﬁndncmr, in condifiile legii;
44, indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de cidonator tesfiar de credite, conform legii;
45, raspunde de respectarea si aplicarca corecid a legislatiel financiar-fiscale div domeniu,
46. rispunde de respectarca regulamentului de organizare si funclionare aprobat;
47. incheje acte juridice in numele si pe seama inslitutiel, conform legii;
48 raspurde—de—modul-de—indeplinire—a—obligafiilor—asumate—prin—contracte sidispunc mdsuri de

realizeze——

{ P PR

imbunétifire a activitatii institutiei;

49. réspunde de respectarea prevederilor-legale-n-vigoare referitoare la pastrarea secretului profesional,
pastrarea confiden(ialitdfii datelor bereficiarilor, informatiilor si documentelor referitoare Ia activitatea
institugies,

50. transmite autoritéilor competenic, dupa caz, informiri cw privire la patrimomul dat i administrere,
realizareq indicatorilor serviciilor prestate, precum yi la execufia bugetului de venituri §i cheltnick;

51. rispunde de organizarea arhivei institufici ¢i de asigurarea securitifii documerdelor previizule de lege,

in format letric $i electronic;

raspunde de Inregisirarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate de activitatea sa, in

conformitate cu normele legale In vigoare,

53.vaspunde de organizarea unui sistemy de inregistrare I rezolvare a sugestiilor, zusi iZ35i 105

~ reclamaiilor referitoare la du.]Vlldtea lrzstii:uuc;,

54. conduce activitatea curenti a institofiei, i conformitate cu rcgrlemcnfanle in vigoare;

55. respectd mdasurile CIISpllbc de cétre Primar, in sxtuam in care se constatd disfuncfionalitafi tn activitatea
institufiei;

56. raspunde de respectarea §i aphcarea cor&c*a a prevedenlor actelor normative care reclcn.cnfea?d

activitatea instirufiei, ;

s mdc plinegte orice elte atribufii prevazute de lege, in limiele de compatentd.

Art. 25 - Numirea, sunctionarca, suspendarea, modificarea gi incetarea raporturilor ¢e munci ale dirsctoruiui
Serviciului de Asis tenfd Medicala al Municipiului Galatl se face de citre Primarul Municipivlui Galafi,
conform legii. ' '

Art. 26 - Activitatea de conlrol asupra institafiei se exercit® in condiiiile legii.

Capnlolul \% S
Activititile privind asisten{a medicala si mcdmo-d-.ntara in umtan de mvitim.mt

Art. 27 - Au.stcn{a medicalil i asistenta medicald stomatologicd destinatd prc:;colm Loy, cleviler gl i hudmlm).
& wedicald ir.

¢ asigard la nivelul compartimentelor Asistentf medicald in uritdfi de Iva{&ivdnt, Asistonfi
"Lmtb;; de nvi{Arednt special si Asisteatd medicald dentard fr unitdfi de invatarndnt, piia cahbiretele modicale
si cabiretele medicale stomatologice organizate la nivelul unitifilor de Invaimint vrenniversitar-de st 5i-i3
nivelul msttlupllor de fovigiméant superior din cadml Universitifii Dundrea de Jos Galaji, Jde pe ieritciiil
municipiului Galati, conform structurii or panizatorice aprokale si -cgls‘latlm in vigoate.

ot

Art. 28 — (1) Asistenta medicali {a nivelul unititilor de invitamart preuniversiiar si instirafiilor de uvf-i‘am.‘,-.
superior autorizate/acreditate este asigurati de medici-de-medicind-genecald/medicind. de- fainilic, shedict
stomatologi si asisten{i medicali, care isi exercits profesia-inrcentanmitate-cuprevederte legale dn-vigorre———
(2). Asistenta medicala la nivelul unitétile-de invaiimént ¢pecial de stat autorizate/acieditate este asiguratd de |
medici de medicind gencrald/medicind de familie, medici specialighi,. asistenti medicali gi infirmiers, care fsf  ©

exercité profesia in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 29 -- (1) Pentru unititile de mvatﬁmmt prcumvvrsuar In care mu exista cabinele medicele, asisteaji
medicald se poate realize, in conditiile legii, cu wvizul directiat dt sinitate puuhcu judefene §i cu aprobarea
ordonatorutui principal de credite, prin medicii de familic din municipiul Galafi, in limita ;mturjmr_ arrobate
vacarite gi cu incadrarea in d}ellmchlu de personal aprobate in nupetul de veniuri si r.iu, lul“l
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(7) Medicii de familie i .1';10tc1111| medivaii care asiguid asistenya medicald in wiititide de invaEmant, conform
alin. (1), pot fi facadrati cu contrzet individual de munci pe timp parial, cu respectarca nommativelor de
personal in vigoare, a statului de feneiii aprobat si cu fncadrarez in cheltuielile de personal aprobate in bugetul
de venituri si cheituieli.

Art. 30 - Fvalucucd starii de oanélait, r‘alizutii prin cz bmul.,lc de cl‘s]blbnlalll(dlbd d 51 slomatoiogidii jeolard,
are, conform Jegii, urmétoarele componente:

a) servicii de asigurare a unui mediv sdnaios prin idertificarea $i managernentul riscurilor pentry
sandtafea colectivitifii, asigurarea circuitelor funcgionale (spafiu si instrumente), verificarea respectaiii
reglementirilor de sandtate publici: : IR

b) servicii profilactice de mentinere a stirii de sanitate individuale si colective:

- cfectuarea {riajului epidewiologic ziinic i unitifile de Tnvifimant pregeolar, mdmt‘, de
infrarea in colectivitate; ;

= cfectnarea triajului ep1dcmioio;,ic in unitifile de invifimant prevniversitar, dupa vacanicle
gcolare i ori de céte ori este nevoie;

~ cfectuarea imunizérilor in situafii epidemiologice speciale, stabiliic prin ordin al muusm.h“
.sandtd],u cu respectarea lepii drepturilor pacieniilor;

- inifierea masurilor de control i combatere a bolilor transmisibile, dupi caz;

¢) servicii de supraveghere si evaluare a stirii dé siindtate, inclusiv s&ndtate orald, depistares precoce a
afec{iunilor aparatului dento- maxilar, depistarca precoce @ afectiunilor cronice sau sonicizabile,
monilorizarea pacientilor cu afecfiuni cronice, eliberarea documentelor medicale necesar C;

d) actiuni medicale curative gratuite: servicii medicale de asigurare a starii de sinatatc, iaclusiv a
sdndtifii orale, acordarea de consultatii medicale si storatologice, eliberarea de bilete de trimitere
citre medici de alte specialitafi, eliberarea, in condiiile 1 cru de refete gratuite $i acordarea de prim
ajutor in caz de urgenti; _

e) activitafi de educafie pentru sainitate, wnclusiv <;u1.ﬁla[ca reproductiva, siindlatea orald, i de pro WOV
aunui stil de viafii séniitos; ‘

f) consilierea In vederea aplichrii precoce a rratamentelor cuative gi de recupergre e fiea)d

Avt, 31 — (1) Pentrn asigurarea ir conditii outime a activitdfit de medicind scolari, divectorni Serviciului
Asistentd Medicala al Municipiulai Galali poate nomi, prin decizie, cu respectarca cadrulnl depal aplicabil,
wedici coordenatori, din rindul medicilor incadrati in cabinetels medicale si In cabinetele stomatologice din
unitiifile de nvZfdmant preuniversitar si mstitufiile de invafimént smperior. '
(2) Criteriile de desemnare & medicului coordohator sunt urmitosrsie:

- gradul profesional - se va desemna meduul cu cel mai mare grad pmfeswm‘ din cadrul

medicilor incadrafi; ) :
- titlul didactic, dup# caz; _ g b
= compelenfe, instruiri §i specializdri in asistenfa medicald .wla{&".ﬁ: i= i medicald

stomatologica scolard, vechime in asistenfa medicald gcolard. ~
(3) La propunerea medicilor coordonatori pot i desemnati, prin decizie, i asistenyi medicali: apitdonators; o

respectarea prevederilor legale in vigoare. Asistentul medical ecrdonator astfe] desemnat reknic ,a fie
absolvent de studii superioare cu diploma de licenfi in domeniul asistents raedicali, si deting gradul principal
§i sd aibd o vechime fn domeniul asistentei medicale fu anitifi de fnvifimant de cel puliu 5 ani. Asistentul.
medical coordonator colaboreazé s spn_]mﬁ medicul coordonator, in desfigurarea actmt’%ps acestuia, contoriz:
atribufiilor previzute in fisa de post §i legislalici in vigoare.

4) Medjcul coordonator coordonca?ﬁ medicii si asistenfii medicali din cabinctele medicaie, colaberand
vederea realizarii ob;eclwelon $i md:c::tor;lor *onfm m airt Lu*mlr\r previzute in figa de ,wat $i -c’nsl.‘;m
vigoare.

(5) Personalu)’ medical care exerciti funcfia dc medic coordonator/asistent medical coordonator, ‘poate
beneficia, In conditiile legii, pe perioada ¢it exercitd aceastd funcpc de majorarea salarivlui de bazd, cu
Incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in buge tul de venituti si cheltuieli.

1
‘
"
i

11
l“

Art. 32 — Conform normelor legale in vigoare, in asigurarea asistentei medicale a prescolariior, elevilor gi
studenfilor sunt implicate §i urmitoarele categorii e personal: o e
= personalul cu atributii specifice din cadrul direcfizi de sindlate publicd judefene;

11



- ditectoral wiititii de fnvifindnt prenniversitar/convdncered jnstitutict de Tuvatdmant sascrior;

- pesonalul didactic, cersonalul didsctic auxiliar sinediducde din upiiziea de vaEmént;

- personalul din inspectoratul seolar judefean;

- asistentul social vesponsabil de unitatea de nvitimaat.
Art. 33 -{1) Supraw gherea §i evaluarea stivii de sinZtate a preseolarilor, elevilor din unitifile de inviifimant.
preuniversitar si studentilor din institugiile de nmqamant superior de stat §i particulare autcrizate/acreditate au

ca scop menjinerea gi/sau imbundtafivea stirii de sinitate, prin evalvarea sindtéfii colectivitdfilor, prevenirea

imbolnévirilor gi depistarea precoce a unor afecfiuni sav deficienje $i a factorilor de risc pentru sanitate, prin
inificrea rapidé a actiunilor necesare ori a misurilor adecvate de cducatie pentru sinétate. '
(2) Medicii din cadrul cabinetelor medicale gi stomatologice. din. unitatile de invéf{amént preuniversitar au
obligatia prezentirii i consiliile profeserale ale unitafilor de invitimAnt arondate o analizd enuald a stirii de
sindtate a populatiei scolare, conform medelului aprobat prin ordin al ministrului sanAtifii.
(3) Bupravegherca si evaluarea otirii de sinditate a prcscola:‘:lox, elevilos. din unititile de “nvig*ﬁmﬁm'
preuniversitar si studentilor din institufiile de invidjdmént superior de stat g1 pariculare autorizate/acreditate
realizeazd, conforrn legii, cu respectares programelor nationale de sdnitate.
(4) Supravegherea §i evaluarea stdrii de sdndtate a pregeoladlor §i elevilor din unitajile de invifdmint
preuniversifar de stat §i particulare autorizate/acreditate, precum i administrarea oriciirai tratament medical
curativ sau profilactic de realizeazi, conforn iegii, cu'Instiintarea si acordul parin(ilos. -
(5) Datele de contact ale parintilor sau wplezcnmtt or legali »i elevilor, cu acordul acestora, sunt ransinise de
catre conducerca unitifii de nvatimant peisonalului nedicg! din cabinetele geolare, on respectarer
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/675 al Parlameritului Luropcdn si al Consiliului dm 27 aprilic 2016
privind protecfia persoanelor fizice In ceea ce priveste vrelucrarea _dalelm cu caracter persenal gi privind
litera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentu! generai privind prolociia
datelor) (GDPR).

Art. 34 - Atributiile medicului din cabineiele organizate i gridinite, seoli, licee includ:
1. Identificarea §i managerentul riscurilor pentru sindtatea colectivititii
~a) Semnaleazii in sais nevoile de amenajare §i dotare & cabineielor medicale soolate direcioralui
 unitafii de invif@mani si/sau autoritifii locale, dupi caz, depundna veferate de necesitate.

b)  Monitorizeazi respectarea condifiilor de igiend din spajiile de invafamaunt, de cazare si aimediafiz,

*din unitdfile de fnvafaméant arondate, neregulile constatate vor fi consernate intr-un registra
specific gi face recomandiri de remediere a nercgulilor constatate.

¢) Instruieste personalul admiristrativ si auxiliar privind aplicarea si respectarea nor melor do 1g1cn& s

~ sandtate publicd, In conformifaie cu normele in vigeare.

d) Supravegheazi recoltarea de produse biologice pzntru mvcshga;ule de laborator, in vedcien
depistirii afectiunilor infeclo-contagioase la subiecii i contacti, in condifii Pp1de.moi ogice bine
stabilite, conform protocoalelor. '

e) Urmdreste modul de respectare a uormclor (Ic 1glenq a proccsuhn mslnu u.a c'du ativ (teoretio,
practic i la orele de educatlc fizicd), ~ o T

f) Clontroleazi, prin sondaj, igiena individuald a z}nleprcscolanlm prescolarilor §1 scolarilor,

Gestionarea circuitelor funcjionale -
a) Evalueaza circuitele funcfionale yi prezinti in ccri¢ Girectorului unna1 ii de Invifimant isurile
_ pentru conformarea la standardele si normele de igiend.

b) Sprijind conducerea unitdfii de nviifimant fn men]}mer{,d condijiilor igieuice-saritare o
conformitatc cu normele in vigoare, . s % .

¢) Verificd implementarea misurilor propuse. '

3. Monitozizarca respectitii reglementirilor de sanditate public
a) Raporteazi Direcfiei de séndtate publicd *-ude*;epc, in cosiformitate cu legislagia in vigoare, todte
cazurile si/sau focarele de boli wranemisibile, efectueazi ancheta uplde;mol gicd In colectivitate
sub indrumarea cpidemiologilor din Direciia de sinitals pubhc’ judejeand ¢ lwplementeazi
indstriiz necesare, stabilite conform metodoicgii'or elaborate de Inslitutul Wagional de Bdndtate
Publici. . _ ) - )
4, Moritorizarea condifiilor si a modului de proparare gi servire a hranet ' :
2) Iidnitorizeazi periodic starca de igiend a blocului alimentar, igiena echiparentului precum &
starea de siindtate a-persopalulti bloeulvd aliinentar, conzemirzazi covstatitile ‘e caictul/figa de

-
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contiol igienico-sanitar zilnic ol biocuMi alimentar i aduse la ch.lo stinga (,Ollfhl(}’l"'l evmm iels
avateri coustatate, in vederea snssituirii imediaie o misuilor 2orcsiive. ’

Verifici meniurile care vor {1 pregitite in saptiména armiitoare in gradinite gi cantine scolare,
propuze maodificdri in cazul mesiurilos neconiorme 51 vizeazd mendunle care respectd legislatia 1s
vigoare.

Supravegheazd efectuzrea anchetelor alimentare periodice si le vizeazi In vedsrea vespectirii unci
alimentafii séndtoase, facind recomandirile necesare de remediere a meniurijor fn funcfie de
rezultatele anchetelor alimentare.

Monitorizeaza condifiile igienico-sanitare din cantine si szlile de masd special amenajate, precum
si modul de servire a mesei.

S Servicii de menjinere a starii de sznitate individuale si colective
5.1. Servicii curente:

.

Intocmeste reforat de necesifate pentru aprovizionarea gi -dotarea. cebinetului medical, conforn
haremului de dotare, it colaborare cu medicul cosrdonator si il mamlea’?d*mg?;[atonﬂm

5.2, Imunizari:

a) Verifici antecedentele vaccinale ale copiilor la inscrierea in colectivitaie gi pe intreg parcursul

. procesului de invafamant, informeazi gi Indrumd pi infii/aparfindtorii legali caice medienl de
familie pentru efectuarca, vaccindrilor ‘in cazal in care - acestea nu au fost efectuate
_corespunzdior virstei, confort recomandiilor “'wuzu*e in Calendarul de vaccindri, din
cadrul Programului na(xonal de vaceinare derulat-de inisternl Sandtaii.
bj Elibereazd, la cererea viirinilor sau a tutorelui legal instituit al 00p1110r hsa cu vacciniiile
efectuate in unitatea de invafamént, fn vederea transmiterii. citre medicu! de familie a
informatiilor complete psivind vaccinarca copiilor.
¢) Participa Ja realizarea de imuniziri n situatii epicemiologice speciale, stabilite pun oidin ui
ministrului sAndtafii. -
dj Or gam zeazil activitatca de vaceinare in situafii epidemiologice specizie, respestand conditiiie
de igierd si de siguranti, :
¢) Coiaboreazii cu Direcfis de sandtate publici judefeana in vederea aproviziondzii cu vaccinurite
necesare in situatii epidemiologice speciale. _ e s .
) Sc ingrijestc de intocmirza corectf a evidenlelor necesare si de rapoilarca activitdtilor do
imunizare realizate in situufii epidemioiogice spesiale, confonnvonndm stabiiile print ordin al
ministrului sandtatii, cu respectaren prevederilor Legii nr. 4672005, !C.i:’.(.a drepturilor
pacwnplo; ; ' '
g) Elibereazd parintilor san futorilor lc.;_gaf 1nslllmtT ai wopiilor .mc\rr'rm[e dé vaceinara i cozil
efectudrii vaccindrilor in s1tua1n cpldumuluomc bnc\,uﬂc in vederea rrananuu,m catre madical

de familie.

. Triaj epidemioclogic

a) Inifiazd suoravu;,ht,rea epidemiologici a pregcolatlor gi elwilor dm umta;:ie de w”a;snwn

arondate.

L) Deopisteazii 3i declarii bolile infecto-contagioase conform reglemouddriler In vigoars, izolcazs
suspectii §i informeezd conducersu unitiii dr' nviifimant in vederea mau‘vml mdeurior
antiepidemice.. :

¢) Participi la efccivarea de actiuni de investigare o ﬂde mioloz aicd a elevilor s 1«:0“1- Sau. ¢1 11&1(:;’5
din focarele de boli fratsmisibile, sub ndramare 2 metodologics a mediciion epid rmwvg

d) Aplica traiamentele chimioprofilactice fu iocw’k de ‘aoh infecto-conagioase 5 parazitére, la
indicatia scrisd a medicilor epidetuciogi, N

¢) Semnaleaz? gi soliciti alit condazerii uritd !n de invafimdrnd, ol gi d:’{:-.::j.ic'-i "!',1‘1"{‘55{-::;-:: de
sinitate pablicd necesitatea intreprinderi d¢ activni de dezinfectie-dezinsectie i deparazitare
in cazul focarelor parazitare (pediculozd, scabizy, vicale sau microbiene {tuberculozi, infectii
streptococice, boli diarcice acuie ete.) din g,J.ad:,-.x;.c: sl .r;r'nl:, r:outonn. normelor legale in
vigoare. = . “ : '

f) Inifiazd actiuni de qvpuws:r]lcn, bpldemmlog.ca a bolilor 111tccio—crmla; oasé By sezonud
epidemic.

&) Inifiazd, coordoneszd ¢i efectucazi impreund cu asistentii medicali (riajul epidernioiogic, Ju
infrarca i revenirea In colectivitate dup¥ vacantele seolare sau ori de céte ori cete nevoie.
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h) La revenires pregoolailor dund vaceniz, canforr nomelor legale fnvigoare. 1 i eate necesad
prezentarca aviziiui epidemiclogic,

6. Servicii de examinare a starii de sinditate o nrescotarilor 5t eleviton

6.1, Evaluarea starii de sdnitate

a) Inifiaza §i participd la evaluarea sidirii de sdpftate fu-unitdfile de copii §i tines arondate.

b) In campaniile de vaccinare scolace in situafii epidemiologice speciaie, examineaz? elevii carc.
vor fi supusi imunizitilor profilactice, pentrn stabilirea eventualelor contraindicafii,
supravegheazi efectuarea vaceinirilor si aparitia reacijiilor adverse pestimunizare (RAPI).

¢} Examineaza, In cadrul examenului medical de bilany al starii de sdndtate, tofi pregcolarii div—7Fr
gradinije si elevii din clascle I, a 1V-a, a VIli-a, a 3l-a/a XIIl-a si ultimul an al geolilor
profesionale, pentru aprecierea nivelului de dezvoltare fizicd §i neuropsihicd §i pentru

. depistarea precoce a unor eventuale afectinni. ,

d) Selectioncaza, din punct de vederc medical, clevii cu problcmc de :,andtatc, in vadzrca
indrumiérii spre Comisiile de orientarc geolar-profesionald, la terminacea invipdndntuhy
gimnazial si liceal.

¢) Fxamineazd prescolarii si elevii care vor participa la t.oncumun, ohrnp;adﬂ scelare si in
vacanie, in diferite tipuri de iabere, eliberind avizul epidemiolcgic, i cure s va mentiona 5i
patologia cronicd a copilului, conform figei medicale. '

f) Elibereazii avizul medical pentru pregeolarii § elevil care particip la concursnri(c.ompct{;i-;
sportive scolare cu caracter de masd, In ‘conformitatc cu starea de séndtate gi cu evidenjele
medicale de la nivelul cabinetului medical geolar. Avizul pentru corepetifiite sportive de

- performanti sunt eliberate de medicii specialisti de medicind sportivi.

) Ia in evidentd speciald si conseraneazi in fisa medicali docamenteie medicale elmﬂlau, de
medicul specialist pentru intocmirea dosarului de bursit socialii pe criterii medicale. '

h) Efectucazd vizita medicaldi a elevilor care se inscriu in licee de specialitate §i gcoh
profesionale/licee vucationale. e

i) Asigurd esistenfd medicald pe perioada desfiaguririi cxamenc]or nafionale, examensior de
bacalaurcat, atestatelor profesionale, concursurilor i olimpiadelor gcolare, cu exceptia celor
spertive, iu timpual progeammlui de lueru.

0.2. Monitorizarca copiilor cu atecliuni cronice _ _ 15
Consemneazd In registrul de evidenfil speciald i in fisa medicalii documentele medivale
cliberate de medicul specialist sau medicul dc familie, in ca:ul prewolanlnr si elsvilor cu
probleme de sindtate _

6.3. Implementeazd, impreund cu Direc fia de sinatate 1~uhhca Jud"'l 2anii; programele nmcm‘ﬂ de

sandtate adresate copiilor gi tinerilor din gcolile/gridinijzle arondate

6.4. Blaborareu raportirilor curente pentru sistemul infermational din sénditate
Completeazéi impreunii cu asistentele medicale din subordine npo.t rile cutente mwmi
morbiditatea Tnregistrati si activitatea cabinetzlor medicale dm gra(.nute si geoli, conform fige! &l

lunare/anualz de raportare. PG
6.5. Eliberarea documentelor medicale necesare -
Elibercazi adeverinfe medicale ia terminared gﬁdmltcz ;:coh\ genefals, seolil p: ofesionaic 5 a
liceului si in cazul transferului la o aitd unitaie de fovaimant, confnem rodeiulul aprabal.
’}' Servicii de asigurare a stérii de snéitate individuale
7.1, Acordarea de ingrijiri pcntru afecfinni curente
a) Acordd, la aévoie, primul wjutor *.ne:,pu aliciose {'}I"S(}Ou.ul(‘ siodlevilor di wnitsile de
invajamant arondate, In limitele competeneior profesionale gi detarilor.
hy Examineazi, [r'l*CEIZd si supravegheazit medical, pregeolarii si elevii cu afectiani 2 l'itr.'j[,‘--‘pﬁ!\.ﬁ la
preluarea lor de catre familie/reprezentantul legal/servicii de arubulang,
¢) Acordi consultafii la cerere preg scolariler si eievilor din unitdtile de nwvatdnant arendaie gi
elibereazd bilete de trimiterc gi refete simple/gratuite. :
7.2. Acordarea de bilete de trimitere ' '
Elibereazi la nevoie bilete de trimitere-clitre ncdic‘v‘ 11:.. alté epecialitate pregeolarifor 3 elevitor din
unitdtile de invi{imant arondate.
7.3. Acordarea de contii medicale



a) Elibercazit peatru elevii cu problame de siniitate sculirt iemporare/parfiale de ofort fizic 51 de
anumiie condifii de munci, i cadral insteuirii peacti=: in atelierele jeolare.

1) Eihereazi adeverinte medicale peniru motivacss absenelor de la cursuri pentra efevii bolnavi

~consultagi fa cabinetul medical seolar §i pentru cei exlernafi din spitai, in baza Liletuini de

externare, .

¢) [libereazd scutiri medicale, anvale/temporare, parfiale sau totale, de la ovele de 2ducatie
fizicd, in conformitate cu prevederile legale in vigoare. ' k.

d) Vizeazi documentele medicale eliberate de alte unitifi sanitare pentru motivarea absentelor
scolare. -

8. Servicii de promovare a unui stil de viati sindtos

a)

Medicul, in colaborare cu directorul unitifii de Invitimant, inifiuzd, coordoneaza §i clectueazi
activititi de educatic pentru sindtate In cel pufin urmétoarele domenii: : ,

- nutrifie sfinitoask i prevenirea obezita(ii sau altor boli legate de alimentatic;

- activitate fizici; '

- prevenirca fumatului, 2 consumului de alcool gi de droguri (inchusiv neite substante

psihoactive); :
- educatia pentra viaja de amilie, inclusiv profilaxia infecfiilor cu fransraitere: sexva 18 ¢IFS);
- acordaren primului ajutor; | v ' o
~ pregdtirea pentru actiune in caz de dezastre; |

- instruirea grupelor "Sanitarii priceputi";

- orice alte teme privind stilul de via{i sanitos;

~ prevenirea bolilor transmisibile, inclusiv prin imunizare; '

- educatie pentru sanfitate emofional. '

b) Inifiazi, coordoneazi si participd, dupi caz, la lecfiile de cducajie pentru sénitate.

c)
d)
¢)
f

)

Participa, dupi caz, la lectoratele cu péringii, pe teme care vizezzd sénatatea copiilor,

Tine prelegeri, dupi caz, in consiliils profesorale, pe teme privind sindtatea copiilor.

Organizeazi instruiri ale personalului didactic si adininistrativ in probleme de sériditale a copiiler, dupa
caz. _

Conziliazi cadrele didactice T leghiturit cu principiile promovarii saudtajii st #le educatiei aeafre
sinaeate, in rindul pregeolarilor si clevilor. ' '

Participé la consiliile profesorale in care se disemd i se taw mésur vizAnd aspeciele samitace din
unitatea de faviiimant. ' ' : g o

9. Bducatic medicald continud

i

Patticipa ia programe de perfecionare profesionald §i fa programe de educafic. tegicald confiaul,
conform reglementirilor in vigoare,
10. Alte atributii

Colaboreaza cu medicul coordonator §i cu directorul Serviciului. de Asistentii Madicald 2l
Municipiului Galati in cvaluarea profesionald # asistenfilor medicali din cabiretele medicale

scolare arondate. _ _
Indeplineste orice alte atributii specifice, conform legii, in limitele de competend.

Art. 35 - Atributiile medicului din cabinetul medical studenjese inciud:

I. Adribuiii referjioare la prestafii medicale individuale

4) Tixammesza tofi studertii din aval al I-lea de siulii peatru gpresiersa nivelulus de dezvelinrs

fzicit si neuropsihicd i pentin depistarea precoss tuner eventuale afesfivni. L. i
b) Tain evidenid speciali §i dispensavizeaz? studendii ox arobleme de sanfiale, jiscop feednerer.
¢) Examineaz3 gi elibereazii avize studentilor care armeazi si participe la competifii sportive.
‘d) Examineazii studentii care vor plecd In vacanfe in diverse tipur de tabefe (de cditind, sporlive otc.),
semnand si parafind fisele medicale de tablrd.
¢) FExamincazi studentii carc vor fi supugi imunizidler profilactice n. condifii epidemiologice
speciale pentru stabilirez eventualclor contraindicatii medicale i supravegheazi efectnaien
~ vaccindrilor gi aparifia reactiilor adverse postitaunizare.
'f) Supravegheazd recollarza de vroduse biologice pentru investigafii de laborator, in vedersa
depisidrii afectiunilor infectocontagioase la subieefi si cenlacti. :
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g 1 ,hhalcum pentiu studentii cu probleme de sinitate documente medicale in vedurea scatirii
parfiale de- efort fizic si de ammiie condifii de rmuncd in cadrul instririi practice, precum §i

documente necesare obtinerii de burse medicale.
h) LElibercazi scutird mcﬁ:»a‘c de nrezenld la (,umml" wniversitare feoretice si practice pentra

studentii bolbavi.
i) Elibereazi scutiri medicale, parfiale sau totale, dc la oreie de educatie fizicg, in coniormitale cu

prevederile Jegale in vigoare.

j) Elibercazi documente necesare inscrierii la master sau la a doua facultate, examineaza §i

completeazd adeverinfe la cererc pentru studentii care participd la practics, voluntariat, curswi de
formare pedagoglm examen de titularizare; elibereazi adeverinfe la cerere penlru studen],n straini
in vederea ob{inerii permiseior de sedere temporard.

k) Vizeazi documentele medicale eliberate de altc unitéfi sanitave pentru motivarea 113 en;e-lor de la
cursurile universitare, -

1) Elibereazi adeverinte medicale la terminares facultﬂtn

m) Verificd starea de sanitate a personalului blocului alimentar dm oa.ntmﬂle tadcn{ asti, Tn vederea: -

prevenirii producerii de toxiinfeciii alimeitare.

n) Soliciti in scris, prin referat de necesitate, aprovizionarea gi dotarea cabinewlui medical cu
medicamente pentru aparatul de urgenfd, matcnaic *a'htart- si cu instrumentar medical; conform
baremului, in colaborare cu medicul coordonator. :

2. Atributii referitoare la prestatii medicale la nivelul colectivitifilor

2.1.Initiazéi supravegherea epidemiologici a studentilor, scop in care mdcplme;.lu urnitoarele
atributii:

a) Depisteazd, izoleaza si declard orice boald infecto-contagioass, conform recomanddrilor
Directiei de sandtate publica judefene.
b) Sub indrumarea metodologicd a medicilor epidemiologi participi la Cfebtl.!dr(‘:l de¢ actiuni de

investigare cpidemiologici a studenfilor suspecti san contacfi dm focarcle de boli

transmisibile. _
. ¢) Inifiazd actiuni de prelucrare antiparazitard (pediculozi, scabie) gi anfiinfecfioasa (dezinfectie-
s dezinsectie) 1n [ocarcle din unitétile de invajEmént superior (hepatith viraid, twhercuiozd,
infeciii streptococice, boli diarcice acuie etc.).
d) Initiazd actiuni de L.upxavegh are “mdermolog,lcaa virozelor respiratorii in sczonul epidemic.
2.2 Monitorizeaza zilnic respectarea conditilor de igiend din spatiile de invE{anmded, cazare s
ahmentai,lu din instituiile de invifamant superior arondate. _
3.Ini{iaza si desfigoard diverse activitifi de educatie pentru s anataie pcnhu stud\,utl.
4 [nifiaz4 acfiuni individuale de educafie pcnfru siinatatea reproducerii, boli cu transmitcre ¢ sexuald,
~ consum de droguri; adiciii, comportamente ca risc pentru sindtate, in réndul studentilor.
2.5.Urmireste modul de respectare a normelor de. 1gxena a procesului instructiv-educativ (leorctic,

practxc si la orele de educatié fizicd). N

§.Participi la actiunile profilactice organizate ¢i desfasurate de alte foruri medicale in unﬂé’l.f,' de -

invifiméant superior.
2.7.Completeazd tmpreund cu cadrele wedii din subordine dirile de seam statistice lunare gi enuale

privind morbiditatea inrcgistraté si acl:v,t'\tPa cabinztelor medlcal\, din institugiile de invaliuaint
superior arondate.
2.9 Participd la comisiile medicale: de examinare :;. candidatilor la concursmiie de admiters n
instituiile de fnvifimant - s.apcno, arondate. B ’
2.9.Participa 12 anchetele stitrii de sanéitate inifiate in unitif: ¢ de tineti arondate,

3. Atributii privind esistenta madicald curativii :
a) Acordd la nevoie primul ajutor stadentilor (inclusiv studentilor “s immi) dm 1r=smutuic de

favitamint superior arondate, fu aria cabinetului medical, in limita compeétenei.
b) Examineazd, trateaza §i suprave Jmaza mexlical studentii bolnavi.
¢) Acordd consultafii medicale’ Ja solicitarca studentilor din msatumlc de mva{amant superior

arondate.

) Prescrie medicamente elibe ate fird conir llﬂ“l"" personald, penfru raaximua 7 zile, studenyilor cave

prezinta afecfiuni acute care nv necesila intemare in spital.
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¢) Prescrie medicamenie compensate pertra afec.iumi cronice,confora serisosi medrcals cliveraie de
medicul specialist.
) Blibereazi bilete de trimitere pentru servicii inedicale dlinice §i paraclinice, pentru studeai. -
4, Educatie reedicald continua ‘ ' '
Participd 1a instruiri profesionale i 1a brograme de edacatic medicald coationd conferm reglamentiriior in
vigoare. '
5. Alte atributii ' ' .
Colaboreaza cu medicul coordonator §i cu directorul Serviciului de Asistenfi Medicald al Municipiului
Galafi in &valuarea profesionald a asistentului/asisten{ilor medicali din cabinet.
indeplineste orice alte atributii specifice, conform legii, in limitele de competentd.

Art. 36 - Atributiile medicului stomatolog scolar din cabinetele de medicind dentara din eoli si din
cabinetul de medicinii dentari studenfesc includ: '
{. Identificarea si managementu! riscurilor pantru sdndtatea coledivitafii : : i
a) Semnaleazd, in scris, nevoile de ancnajare, dotats, aprovizionwe cu instrementar, materiale
sanifarc, materiale stomatologice $i ot ceea ce aste necesar pestra o bund funcfionare a
cabinetului, managerului seolii, respectiv conducerii institniel de nvafiman suparior si autorititii
publice locale. ' ' . e
b) Instruieste personalul auxiliar privind aplicarea gi respectarea normelor de igicud gi sanftaic
. publici, In couformitate cu normele Tn vigoare, ' o '
Gestionarea circuitelor functionale _ et _ _ M
a) Evalueaza circuitele funcfionale in cabinetul propriu si propune, in scris, conducerii unitdiy de
inva{Amant, toate masurile pentru conformarea la standardele §i normele de igiend.
b) Urmireste implementarea mésurilor propuse.
Monitorizarea respectirii reglementiriler de sénitate publici
a) Rispunde de modul de cfectuare a dezinfectiei si a sterilizarii aparuturii, echipamenteler §i a
instrumentarului medical, conform prevederilor Ordinului Ministerului Savdtagi we.. 1761/2021
pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdfarea, dezinfectia si sterilizarea In nnitifile sanitare
publice si private, evaluarca eficacitafii procedurilor de curdfenie gi dezinfectie cfectuate Tn cadrul
acestora, procedurile recomendate pentro dezinfectia niinilor in funcfie de nivalul de rise, precum
si metodele de cvaluare a_deruliiii precesului .de sterilizare i controlul eficienfui acestuis, cu
modificarile §i completiirile ulterioare. ¥ : €0 ' '
4. Servicii de mentinere a stir’i de sindfate individuale si colective .. T [ | _
a) Soliciti, in scris, directorului Serviciului de Asistenfa Medicald 4l Muoaicipivlai  Galafi
aprovizionarea cabinetului cu medicamente pentru aparatul de urgentld, materiale sanitarc,
materiale stomatologice si cu instrumentar medicel, in colaborare, dupa caz, cu madicul

stomatelog coordonator. _ :
b) Solicits, In scris, conducerii unitafii de Invafimant dotarea cabinetului §i a spatiilos comune

(3]

Lad

aforento cu fof ce este necesar, conforn bareomului de dotare, in colaborare cil medical stomatelog
coordonator si cu directorul Serviciului de Asisteixfi Medicald ai Muaicipiniui Galafi,
¢) Asigma participarea asistentului medical Gin cabinet la acfiuni cu caracter antiepidemic i 1a
asigurarca asistenfei medicale pe perioada desfdguranii examenelor naficnale §i a examenclor di
bacalaureat, in caz de necesitate. o e o L% : _
5. Servicii de examinare a stirii de siinitate a elevilor si a studesitor
3.1.Bvaluarea stiirii de séndtaic o P ®
' a) Efectncazi examinarea periodicd a aparatuiui deato-ziaxilar,

b) Depisteazi precocs §i activ afectiunile aparatului dento-maxilar{easii, paredontopaii 2.},
elaboreazi planul de tratament §i trimite la specialist cazusile care depasesc comelenfels
medicului. . ) o o )

¢) Supravegheazi si monitorizeazd erupfia si evolutia sistemului dentar. - .

d) Depisteazi precoce leziunile precanceroase si formele de debut a canceralui la nivelni

aparatului dento-maxilar §i indramit pacientul cétre sciviciile d specieliiate. f Tty
5} Colaboreazi cu alie specialitiyi de medicindl dentard, cu medicul seolar si cu medicui de
familic pentru monitorizavez unel dezvolidri annouioase si mergineres, sndtifi aparstolol

Sp—

dento-maxiiar.
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10.

) Intocmeste la- sfan 11111 Gacivui ciclu do Taviilimint bilangu! de eiuitaie orddentaniy dare va

insofi ﬁsa'muhcala a elevilor ¢ia studenjilor fin ciclul urmdtos.
5.2 Monitorizarea elevilor si studengilor cu afectiuni cronice
a) Dispensarizeazi afeciiunile cronice orodentarc depistute §i efectueaza iratamentele necesarc in
limita competentelor detinute sau la indicafiile mediciior stomatologi specialisti.

b) Colaboreaza cu medicul specialist ortodont pentru monitorizarea decondifiondrii obiceiuriior

vicioase.
5.3.Implementeaza impreund cu directiile de sinitate publicd judefene §i a mupicipiului Bucuresti,
programele nationale de sinitate orald adresate copiilor i tinerilor.
Elaborarea raportirilor curente pentru sistemul informational din sinatate
Raporteazi anual directiei de sanitate publicii judefenc sterea de sanitate orodentard a pre%olanlo.,
elevilor si studentilor din colectivité(ile arondate.
Eliberarea documentelor medicale
a) Elibereazi adeverinie medicale pentru motivarea absengelor de la cursuri din motive stornatologice. -
b) Elibereazi bilete de trimite cilre medici specialigti ¢i penim examindri paraclinice.
¢) Prescrie retete medicale in limiia competenteior.
d) Elibereazii fign medicald stomatologica, 2 rezultatul sxamenului de bilanf, Y sf@rsital fiecimi -::'}u
de invaimant. : s
Servicii de asigurare a stirii de sinitate 111dmdua1u.,
8.1.Acordarea de ingrijiri pentra afecfiuni curente :
a) Efectueazi {ratamentul (uturor lczmmloz cauodse s:mple si complicate, in dentifia tcu*porarﬁ
mixtd si permanenta. _
b) Aplicd misuri de profilaxie a cariei dentare §i a 1 altor afecnum ale apararu[ui dento-maxilar.
¢) Reface morfologia funcfionald a dintilor temporari §i permanenti.
d) Efectusazi interventii de mica chirurgie in scop profilactic, preventiv si interceptive (extractii
de dinfi, incizii de abcese dentare ete.).
¢) Implementeazd terapia de decondifionare a obiceiuriler vicioase si do 1 dn.c".rc a furetiilor
aparatului dento-maxilar in colaborare cu medicu! specialist ortodont, ¢,
f) Urmireste dezvoltarea armonioasii a aparatului dento-maxilar prin conservarea ¢i vefaceren
morfologici dentace.
) Efectueazi {ratamente stomatologice de urﬂem,ﬁ in lirs nita competeitslor,
2.Acordd primul ajutor in caz de urgenti, in limita oompetur.;-l
*&Ci’V‘lC]l de promovare a unui stil de viat snétos
a) Efectueazi educatia pregcolarilor, elevilor si sludcrulor i vederea realizirii pro filaxici cariei deatare
si a anomaliilor dentomaxilare.
b) Efectueazd educafia prescelarilor, eluvﬂor si studentilor pentru igieni orala, igiend alimentard i stil
de viafd sdnitos. .
Educatie medicala continua

1}.

Participa la instruiri profesionale si Ia programe de educafie medicald continuii. conform rrga mcnranlo; in
vigoare.

Alte atributii ‘ _ : _
Colaboreaza cu medicul cosrdonalor si cu directorul Serviciului de Asistenjd Medicald al Mumicipivlut
Galati in evaluarea profr:smnalé a asistentului medical din cabinet.

Indeplinegte orice alte atribufii .spemm' 3, conform legii, Tn iimlleJt de (,omp\.tem

Axt, 37 - Atributiile "‘-aqtmmlui nr;clic‘al Jdingrd dml;e._. ._51..0!1 ¢i lieee includ:

L

Identificarea §i mmn[,r-mcntul riscurilor pentru sindtatea colectivitifii
a) Semnaleazi medicului umtatu si direcforutui ummu de fnvitaméant nevoile de amenajare gi dotare 2

cabinetului medical.
b) 'Supraveghea?é modul in care se respectd programul de odt}ma paswé (somn). §i activd 10-"1.11) a

copluor si conditiile In carg se realizeazi aceasta.
¢) Indrumi cadrele didactice In aplicarea metodelor de cilire {acr, apl, scare, migcare) a orgavismului

copitilor,
d) Supravegheazd mudul in care s ‘ea:pculf: norele de ipiend individiali a copiilor din g&dinife in
timpnl pi Clg‘:al]'l'i.llUl si la servirea mcs«; s
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h)

)

k)

Contreleazi igiena individuald a prescolarilor gi ‘elevilor, eolabordrd cu personalul didactic in
informarea pitrintilor pentru remedierca situajiilor deficifare consiaiate. )

Izoicazd copiii suspecti de Goli wansmisibile ¢ enun{d urgent medicul colectivitéfii,
familia/reprezentantul legal, si conform metodologiei, dupi caz, pirin{ii contactifor.

Supravegheaza focarele de boli transmisibile, initiazd giaplicd masurile antiepidemice de prevenire,
combatere si limitare a bolilor transmisibile din focar.

Prezint3 produsele biologice recoltate (exsudate nazo-faringienc) laboratoarelor de microbiologie §i
ridicd buletinele de analiza cu rezultatele, in situafiile epidemiologice speciale din colectivitate.
Intocmeste zilnic in gridinite evidenta copiilor absengi din motive medicale, urmérind ca revenirea
acestora in colectivitate s fie condifionati de prezentarea avizului epidemiologic favorabil, cliberat
de medicul de familie/medicul curant, peniru absenie ce depagesc 3 zile consecutiv. _
Controleazi zilnic respectarea normelor de igiend din gradinife (sali de grupi, bloc alimentar,
dormitoare, spildtorie- cilcatorie, grupuri sanitare, curte etc,) §i gcoli, spatiile de Invijdmant (sali de
clasa, l-ab01'atbare, ateliere scolare, grupuri sanitare, sili de sport), de cazare (dormitoare, sili de
meditatii, grupuri sanitare, spalitorii) si de alimentafie (bucitériile din incinta anitatii de invatdmant
si anexele acestora, sili de mese, inclusiv in unitifile de alimentafie publici aflate in incinia unitifii
de -invifiméant) consemnind n caietul/figa special destinata toate constaidrile ficute §i aducind
operativ la cunostinta medicului i, dupd caz, conducerii unitatii deficientele constatate. '
Instruicste personalnl adininisteativ si de Ingrijire din spajiile de nvéd{imant, cazaxe si de alimentatie
cu privire la sarcinile ce i revin In asigurarea stérii de igiena Tn spatiile respective.

Gestionarea circuitelor funcyionale S o "
Urmiiresle respectarea circuitelor funcfionale autorizate §i aduce la cunostinfa medicului i diréctorului

unitatii de invii{imant eventualele nereguli sesizate.

Monitorizarea respectirii reglementirilor de sanitate publici §i implicarea activi in corectaica abaterilor.
Monitorizarea conditiilor §i a modului de preparare si servire a hranei '

a)
b)
c)

d)

f)

Participd la intocmirea meniurilor s3ptfiménale. o

Participi la scfectuarea periodicd 'a anchetelor privind alimentafia pregcolacilor g elevilor ia
unitdfile de frvitdmant cu bloc alimentar propriv.

Consemneazi zilnic, in cadrul ficcarei ture, intr-un caiet anume destinat peatru controiul Blocului
alitentar/cantinei constatarile privind starcs de igiend a acestuia, starea agregatelor fiigosifice,
calitatea alimentelor scoase din magazie i a indneirii. ) '

Controleazi si consemneaz3 igicaa individuald a personalelui blocului alimentar/cantinei §i starez
de sindfate a acestuia, identificind persosnele care prezinti febrd, diavee, irdectii ale piclii, fuise cu
‘expectoratie, amigdalite pultacee, aducind la cunostinia conducerii wnitafii de Inviitinant aceste
" constatiiri, care contraindici desfiurarca aciivitafii in unitatea de Tnvitaméat, '

Asista 1a scoaterca alimentelor din magazie si controleazd calitéile organoleptice ale acestora,

semnénd foaia de alimentatie privind calitatea alimentelor. ;
Asistd, impreuna cu administratorul unitdii de fnvéfimant/pessoana responsabild desemnatd, la

5. 8ervicii de mentinere a stérii de sinatate individuale si colective

preluarea méncérii §i la modul de scrvire al acesteia, dacd cste adusd in unitate prin sistem de
catering, prin contract cu unitatea de fnvafimant; verifica certificalele de conformitate, respectarea
legislatici in ceea ce priveste condifiilc de transport, ambalarea corespunzéioate, termeriul de
valabilitate, documentele de insotive gi existena probelor alimentare inscripjionate corespunzitor.
In situagiile in care se constatd nereguli in acest proces anuniit medicul $i conducerea uniti{ii de

i

fnvafiméant pentru aplicasea misurilor de remediere, {nainte ca méncarea si fie disteiluitd copiilor.

5.1.8ervicii curente

a) Gestioneaza, in conditiile legii §i pe baza normelor Ministerului Sandtdfii, instcamentaral,
' materialelc sanitare §i medicamentele de la aparatul de urgentd si rispunde de utilizarea lor,

b) Urmircste aprovizionarea cabinefului medical cu medicamente pentru, aparztul de urgen(d,
materiale sanitare gi instrumentar medical, sub supfavegherea medicului. _ S

¢) Colaboreazi cu profesorii educatori/psihologi/logopezi in depistarea_tulburdrilor dezveivarii

_ neuropsihomotorii §i a limbajului pregeolarilor, comunicand medicului cele constatate.
d) Supravegheazd starea de sinatate g de igiend individuald a copiilor, ier in situafii de urgenia
anun{d dupZ cez, medicul cotectivicifii, serviciul de ambulanfd, condecerea unitdtii de
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invatamant, precun: §i 1";itnil;'i]c,’:'cprv‘_::umnlu[ legal al prescolarilor §i cievilor sonforn
protocolului pentra situafii de urgenti,
5.2.Imunizari in conditii epidemioiogice speciale

a) Indeplineste masurile stabilite de medic pentru osganizarea activitiiii de imunizare in situafii
epidemiologice speciale. :

b) Efectucazi catagrafia copiilor eligibili pentru imuuizar in situatii epidemiologice speciale.

¢) Efectueazi, sub supravegherea medicului, imunizirile in situafii epidemiologice speciale.

d) anegmt:eaza imunizirile efectuate in situaii epidemiologice speciale n fija de consultufie i
in registrul de vaccinari.

¢) Supravegheazi aparifia reacfiilor adverse postimunizare la vaccinirile efectuate in situafii
epidemiologice speciale.

1) Incurajeazii cadrele didactice §i pirinjii si facilitzze, respectiv, si acceple desfgurarea
imunizérilor, in interesul superior al cépilului,

) Rispunde de pistrarea vaccinurilor in cabinetul medical, pe ducata progeamului de lucru,
conform reglementatilor in vi gom 4

5.3.Triaj epidemiologic

a) Efectueaza zilnic u:a_]ul epidemiologic al copiilor din gridinife, examinind legumentele,
mucoasele si scalpul si consemneazi triajul fntr-un nglsiru special destipat. Wu vor fi adriugi
in colectivitate copiii care prezinti: angind cu febrd, angind cu depozite pultacee, angind cu

" secrefii nazale muco—pmulente sindrom tusigen cu febrd, conjunctivitd acutd, ochi rogu pand
la diagnosticare, subicter §i icter pand la diagnosticare, ‘eruptii cutanate cu potential infecto-
contagios, pana la diagnosticare, pediculoza (pr czenta de clemente vii sau hnduu pe firele de
par).

b) Efectucaza triajul cpldcnuolo gic al tuturor elevilor dupa fiecare vacantﬁ si ori de cate ori esie
nevoie, izoland la domiciliu elevn depistafi cu afecfiunile mentionate la alin. a).

¢) Depisteazi si izoleazi orice suspiciunc/boali miccta -contagioasd, informénd mcdscu‘ despre
aceastd.

d) Participd la efectuarea de acfiuni de nwesngarc _epidemiologicit a pregeolariior/elevilor
suspecti sau contacyi din focarele de boli transmlsl bile, sub indromeres medicului, conform
metodologiilor in vigoare.

e) Aplicit tralamentele chimioprofilactice in focare, la mdu,au.l scrisil & medicului specialist gi
conform metodologiilor in vigoare.

f) Inifiaza si supraveghcqzd avlicarea. miisurilor .mtlpamznare si antiinfecficase in focarele din
gradinife si geoli, confornt normelor legale i vigoare.

g) Executd acfiunile de supraveghere epidemiologici a bolilor inficto- conlagtoasc T—: sezonul
epidemic, in conformitate cu protocoalele §i ploccdunle in vigoare §i a sarcinilor rcpartlzatﬁ-
de medic.

6. Servicii de examinare a stirii de sindtate a elevilor R

“a) Participa, sub indrumarea medicului, Ja anchetele starii de sandtate inifiate in umtap: e copii gi
tineri arondate, conform dispozitiilor medicului.

b) Participd alituri de madicul coleetivitalii la examinarea medicald dz bilan{ a stirii de sdnitate a
prescolarilor §i elevilor, efectuand somatoraetria p '-'mrnct"m o conaemndrc- cczul_tatelm in
figele medicale. o

¢) Efectueazi somatometriz, somatoscopia, fiziometria gi exarnenu! df'u:tétu ‘le‘ddlt‘ m \.adl'll{

oxamenului medical periodic, insciiind datele rozuliate i figele medicaic, g

d) 'Conscmneaza in fisele medicale ale pr usuo[anlor si.clevilor absengele dii ¢atize medicale, scutiriie
medicale de educafic fizicd, scutirile medicale de efort fizic la instruires peactich, certificatele
medicale pentru bursele medicale scolare vizate de citrs medic.

¢) Participd alituri de medic la vizita medlcqlﬁ a clevslor carc se 1nsarlu m licee de specialitate si gcoli
profesionale/licee vocafionale.

f) Participd in consiliile profesorale ale scolllor la prezentarea analizei anuale a @tdru de sandfate a

elevilor.
g) Asigurd asistenfd medicald pe penoada desfaguriii examenelor na;iona!o,'_a. examenelor de

bacalaurcat, a cxamenuini peatru obfinerca ateste telor profesionale, & concursurilor i olitapisdelor
scalare, cu exeepiia celor sportive, fu fimpul prograw aazluide lueru. T -
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7. Monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice
Supravegheaza copiii cu afectiuni cropice, consennind in figele medicale i In registul de evidenfd
specialz ddtele controalelor medicale i rezvitatele examenelor/reevaludrilor medicale. '

8. Elaborarea raportirilor curente pendru sisternul informafional dirt séindtate

z) Completcazd, sub indrumarea medicului, documentele medicale ale copiilor dia g Zdinife si scoli,
care urmeaza sd fie inscrisi in altd treaptd de inviifimant. _ :

b} Executd activitdfi de statisticd medicald prin completarca raportéxilor curente, calcularea indiciler
de dezvoltare fizici si de morbiditate (incidentd, prevalenfi etc.).

¢) Completeazd, sub Supravegherca medicului, formularele statistice lunare §i anuale privind
activitatea cabinetului medical gcolar. i H

9. Eliberarea documentelor medicale necesare
inmancazd, la cerere, direct paringilor/reprezentanilor legali, sub semndturd, documentele medicale
pregatiie in prealabil, semnate §i parafaic.de medic.

10. Servicii de asigurare a stérii de sindtate individuale : :

a) Acordd, la nevoie, in Jimita competenfelor, primul ajitor pregeolarilor si elevilor din urititile de
inviifamént arondate; apeleazi Serviciul unic de urgenji 112, informand ulierior familia si medicul
colectivitaii, conform protocolului pentru urgente. : - '

b) Efectueazii tratamente curente piescolaritor/clevilor, strict la indicafia mediculu, ¢t acordul

~ parintilor/reprezentantilor legali. o N - o '
¢) Supravegheazi pregcolarii §i elevii izolaji in infinmerie i efectucaza strict tratamentul de wrgenti
indicat acsstora de cétre medic, pAnd la preluarea de citre familie/ambulan{a. ,

d) Completeazi, sub supravegherea medicului colectiviti(ii, condica de medicaménte §i de materiale

sanilare pentru aparatul de urgenta si participa la intocmirea referatului de necesitate.
11. Servicii de promovare a unui stil de viafd sdnitos

a) Colaboreazi cu educatoarele la formarea deprinderilor de igiend individuald la prescolari.

b) Efectueazi, sub indrumarea medicului colectivitifii, activitédfi de promovare a siinatifii o copiii,
péringii si cu personalul didactic din gradinita si, vespectiv, in randul eleviloy, &l famiiiilor elevilor
si al cadrelor didactice.

c) Instruiestc grupele sanitare. .

d) Colaboreazi cu cadrele didactice in susfinerea leciiilor sau a prelegerilor privind educajia pentru
s#ndtate a prescolarilor si elevilor, L N F

¢) Participi la consiliile profesorale in care se. discufd §i, se iau masuri vizénd aspeciele sanitére din
unitatea de inva{imant. ' ) :

12. Educatie medicali continua _ _ ,
Participd la instruiri profesionale i la programe de educajie' medicald continud conform reglementérilor n
vigoare. o ,

13. Raportare activitate _

‘Completeazi, sub indrumarea medicului, centralizatorul de activitate medicald _specificd conform
modelului aprobat prin ordin al ministralui sanatafi. = : s ‘
14. Indeplineste orice alte atribufii specifics, conform legii, in iimilele de competentd.

Art. 38 - Atributiile asistentului medical din cabineta) niedical sty wlentese includ:
1. Activiti{i medicale privind asistenta inedicald preventivé, la nivel individual

a) Participd la examindrile medicale de Uilenf al starii de sindtate, efectuate de inedicul cabinctulul
medical studentesc la studentii din anui II de studii.

b) Participi la dispensarizarea studenfilor aflafi in evidenta speciald, asigurind prezentarea acestora la
controalele planificate de inedicii din cabinetele vnitifilor de asistenfd medicalii ambulatorie de
specialitate §i aplica tratamentele prescrise de aceglia Impreund cu medicii de familie.
Consemneazi in figele medicale ale studentilor rezultaiele examindrilor med icale de bilan{ al starii
de sinitate si rezultatele conirealelor studentilor dispensarizati, sub supravegherea medicului
unititii de nvi(Amant superior, precum gi motivérile absentelor din cauzi medicalz ale studenfitor,
scutirile medicale de la orele de educatie fizicd ori scutirile medicale de ¢fort fizic la instinirea
practici. : -

¢) Completeazs, sub supraveghersa medicului, formularcle statistice lunate si enuale privind

activitatea cabinetului medical studenfesc, calewlfud indicatorii de prevalenfd, incidenft gi.
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4.

5,

stnicturd a morbiditdfii; completeazit partea redicali « figelor de tabfrd de odibni ale studenfilor,
procum §i adeverinjele medicale pentra studentii care fermind -cursurile institwyiilor de nvifimdrit
superior.

d) Participd alituri de medic ia vizita medicald a candidatilor care se fliscriv in institujii de
invatdmant superior. '

¢) Colaboreazi cu medicul in acfiunile de educajie penlre sandtate privind planificarea familiald,
prevenirea bolilor cu transmitere sexuald §i participd la anchetele stirii de sdnitate din
colectivititile de tineri arondate.

Activiti(i medicale privind asisten{a medicald preventivd, la nivel colectiv _ :

a) Participa impreund cu medicul la Intocmirca meniwiler si la efectuarea anchetei alimentare
periodice pentru verificarea respectdrii unei alimentafii rajionale in cantinele studentesti,
controland zilnic proprietifile organoleptice ale alimentelor seoase din magazie §i modul de
fancfionare a agregatelor frigorifice din blocul alimeitar. )& 5

b) Efectueazs, sub indrumarea medicului, actiuni de educafie pentru séudtate i rindul studentilor.

¢) Participa la consiliile de admiiistratie in care se discuid si s iau masuri vizind espectele sanitare
din unitatea de inva{imant arondata.

d) Instruieste personalul administrativ §i de fngrijire din spatiile de invijamant, cazare si de
alimentaie asupra sarcinilor ce fi revin In asigurerea stirii de igiend in spatiile respective.

Activitii cu caracter antiepidemic v o '

a) Efectueaza catagrafia studenfilor supusi (re)vaccindriior, in situatii cpidemiologice speciale. _

b) Efectucazi sub supravegherea medicului imunizirile profilactice planificate, in conformitate cu
Programul nafional de imunizéri. . _ o

¢) Inregistreazi in figa de consultagie si in registrul de vacciniri imunizirile efectuate. _

d) Efectueaz triajul epidemiologic la studenti dupd vacenie, precum si alte trigje, atunci cind este
cazul. ) : :

¢) Execufd actiuni de combatere a bolilor transmisibile din focarele existente W wnitifils de
invigimant superior arondate, intocmind i fige de supraveghere in focar. T '

f) Controleazi periodic respectarea condifiilor de igiend din spafiile de invitiman, de chzare $i de
alimenlatie (bucitirii §i anexele acestora, sili de mese), consemnénd in caictul special destinat
toate constatarile facute si aducindu-le iz cugogtinta conducerifor uniti(ilor de Invithimént
superior. B o PO _

g) Participi la efectuarea triajului epidemiologic si a altor actiuni cu-carcater antiepidernic desfagurate
la nivelul colectivitatilor de prescolari si elevi, in situatii de necesitate.

Activitdfi medicale privind asistenta medicald curativi ' ;

a) Acordi studentilor primul ajutor in caz de urgenfd, in kmita competenjelor.”

b) Efectueazi tratamente studentilor, la indicafia medicului.

Activitati de perfecfionare a pregtirii profesionale

Participd la instruirile profesionale si la educafia medicaldi continud, contoim reglementéritor in

vigoare.

0. Raportare

7
ie

Intoemegte, sub indrumarea medicului ‘dealar, centralizatorul de dctivitate medicaid conform modehilui
aprobat prin ordin al miristrului s&n&tait. T _ .
Indeplinests orice alte atribufii specifice, conform legii, In limitele de competen s,

Art. 39 — Agribufiile asistentului medical din cabinetul sidlﬁatoldgic,5c:olarfma_iversilﬁ:_iuc}ﬂﬁ: -
1. Servicii de asigurare a unui mediu séndtos pentra comunitatca de elevi i studenti

£

1.1.Identificarea gi managementui riseurilor pentru sinitatea colectivitatii

a) Aplicd masurile de igiend §i anfiepidemice in cadnul cabinetului de medicind dentar¥, stabilite
de medicul stomatolog. ' S C '

b) Raspunde de gestionarea degeurilor provenite din activitatea medicala.

Servici de mentinere a stirii de sanditate individvale §i colective .

a) Propune aprovizionarea cabinctulii de medicind dentard cu 1nedicamente pentru aparatul de
urgents, cu materiale sanitare §i stomafologice si cti instrumentar medical, in urma verificirilor
constante. '



b) Are in gestivne §i adiinistreaza, fo condifiile legii gi in conformitate cu regiementZrile legale in
vigoare, mstrumentarul, materialele sanitare §i stomatologice §i medicamentele dii cavinetui de
medicini dentard. :

¢) Dfectucazi si raspunds de dezinfectarea apm:uwu sia instrumentarului, de sterilizarea gi
mentinerea sterilitafii instrumentarului.

d) Monitorizeazs realizarca sterilizirii conform prevederilor Ordinului Ministeralui  SanAta{ii
nr.1761/2021 pentru aplobama Normelor tehnice privind curdifarea, dezinfectia i sterilizarea in
unititile sanitare publice i private, evaluarea cficacitifii procedurilor de curdfenje si dezinfectie
efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfecfiz méinilo: in functie de
nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii procesului dc sterilizare §i CO‘It:‘O[ul
eficienei acestuia, cu modificérile si completérile ulterioare.

¢) Supravegheazi §i coordoncazi activitatea des{hsumtd de personalul auxiliar,

f) Participi la efectuarca triajului epidemiologic §i a altor acuum cu ceracter anu(:p:demi-. desfasurate
la nivelul colectl‘ntéplor de prescolasi, elevi si studenti, in situatii de necesitate.

3, Servicii de examinare a stirii de sénitate a elevilor i a studentilor
Desfigoard activitate de medicind preventivii impreupd ou medicul stomatclog i sub indeumarca
acestuia (examene medicale, controlul aplicirii §i respectérii normelor de i 1fnena (d'i)(!“ﬂt(‘d‘a cu accent
pe prevenirea imbolnavirilor aparatului dento- mdxﬁar)
4. Tlaborarea raportarilor curente pentru sistemu]  informafional din sandtate Complewaz,a. sub
supravegherea medicului stomatolog:
a) fisele si registrele de evidentd a activitifii cabinetului de medicini dcntala
b) formularele statistice privind activitatea cabinetului de medicind dentar3,
¢) rapoartele curente pentru sistemul informatic din sinétate.
5. Servicii de asigurare a stirii de séndtate individuale

5.1.Acoxdarea de Ingrijiri pentru afectiuni curente _ ,

a) Asigurd p:eg?&hred pacientului prin tchmc1 specifice fn vederca consultului §i tratamentului de
specialitate. ' ' -

b) Desfisoara activitate de medicind denterd profilacticd impreund cu medicui stomatolog i sub
indrumarea sa.

¢) Pregitesic instrumentarul i matcn alcle stomatologice pentru tr atamcntul de spccnl;ute

d) Participd tmpreund cu medicul la acordarea tr alfnnmtulul de Cpcca?htate

5.2.Asigurd, in limita cornpctontclor primul ajutor in caz de urgen(d, pr»;colmlur e‘ewlm sl
studentilor;

5.3.Participd la asigurarea asistenfei medicale pe penoada desfagurarii examenelor muomle si a
examenelor de bacalaureat, in caz de necesitate.

6. Servicii de promovare a unui stil de viaja sanatos

a) Efectueazi, mpreund cu medicul stomatolog, educajia prescolarilor, elevilor si studenilor in

vederea realizirii profilaxiei carici dentare gi a anomeliilor dentomaxilare.

b) Efectueazd, impreund cu medicui stomdlolog educatia pregcolarilor, elevilor 51 studeniiior pentru
igicnd orald, igiend alimentari §i 5t11 de viaf séndtos. :
7. Bducatic medicald continud '
Participd™ la . instruiri profe-‘xuna s e pm;n ane de educafie wedicald coutiiud conform
reglementirilor in vigoare. ’ ' : ' ‘
&. Rapottarc ‘ o : L
Intoemegte, sub indrumarea fnedicului stomatologic - § ,alax cemral':mturu‘ e welivitate medipgald
conform modelului aprobat vriv crdin al ministralul sAudtafii. ;
9. Indeplineste orice alfe atribufii Slliiwitll.c, confonn lt:gu, in limitele dc,-.:nnu,utmi"-‘

> 4

Axt. 40 - fn vederea asipuririi bunei L.mtag,mﬁn a activitdtii medicale si stomatologice Ja aivelul udittilor de

{uvatimant arondate, medicii/medicii stomaiologl dip cabinetele de specialitate an urmitoarele

responsabilitili:
~  monitorizarca, coordshatea g evaltsrca perscralului cabinstuiel ragdical/medico-deritar,

inciusiv verificarca modului in cate a‘.ceaia respecti prograwal de Tucry, figele ac post s

prevedesile Regulamentulud intemn; i o

- verificarea gi aprobare _c't\":ﬁnlo_ f151atwhio‘ ‘medicali din subordive;
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moniterizarca performanielos cetivithiilos aflats o supraveghers, oferind pessonalolul din
subording” instructivnile necesare pentau o asigira: minimizarea - evorilor si pierderilor,
climinarea nersgaliior si fraudei, respectares legislatici §i corectu infelegere si aplicare a
instiuctivailor, ludnd misuri adecvale gt promple paitry remedierea neconformitdiiior
constatate, '
informarea coordonatoralui de compartiment §i a directorului Serviciuiui de Asistent
Medicald al Municipiului Galaji privind realizarea obiectivelor propuse;

asigurarea raportiii indicatoriler activitéfilor demlate; '

realizarea tuturor obiectiviior specifice;

gestionarea riscurilor aferente obiectivelor gi/sau activitatilor cabinetului;

inventarierea situatiilor gencratoare care pot conduce la -discontinuitafi in activitate si
intocrairea unvi plan de continuitate a activitéjilor, care ate la baizd identificarca §i evaluara
cauzelor care pot afects coalirvitatea. cperationaldl; revizuirca continud a planului. de
continuitate a activititilor, astfel inct acesta i seflecte futotdeauna toate schimbiirile ce
intervin in calsinet; ; -

identificarea satcinilor noi si/sau cu un grad de complexitate tidicat o revin personaiulii gi
acordarea de sprijin i realizarea acestora, oferindu-ie o viziune concretir de lncrw; . .
implementarea §i autoevaluarea sistemului de control intern managerial; o
luarea masuriior adecvate, §i ‘prompte penfra remedicrea punctelor slabe, respectiv &
deficientelor identificate n procesul de autoevaluare a sistemuiui de contre] intern
managerial; comunicarea acestor mésuri catre diréctorul Serviciului de Asistenti Medicald al
Municipiului Galafi in vederca transpunerii snuale fntr-un program de dezvollare a
sistemului de control intein managerial; ‘ - -
semnalarea dificultitilor Intdmpinate coordonatorului de corpartiment sifsau directorului

Serviciului de Asistenti Medicald al Municipiuiui Galati, in scopul identificirii gi aprobarii

masurilor optime de solutiofiare;. i

asigurarea mentinérii $i Imbunitatirii sisternului de managemerd al calititii, respectdrii
politicii in domeniul calititii, 2 documentelor inteme $i_externe ale sisterriui, eplicabiic
asigurdrii iraplementdrii programului de management si programelor de imbumidtatire zic
calititii: realizirii acfiunilor corective/preventive; asigurarii respectirii atribujivnilor din
procedurile aplicabile; propumerii sugestiilor in imbunitajires satisfactisi clientului
intern/exterty; _ . R
asigurarea colectirii, prelucririi §i protejarii corespunzitoare a datelor, cu caracter personal
ale beneficiarilor activitiiii prestate, in conformitate cu normele legale in vigbare;

claborarea si fnaintarea spre aprobare a procedurilor i instructiunilor de lucru specifice,
monitorizarea respectdrii acestora, _ ¢ S o
instruirea personalului cabinetului medical asupra tuturor procedurilor gi instizctiunilor de
lucru, masurilor dispuse de canducerca institutiei, precuni §i a ¢valudrii gradului de insusire a

ki

Avt, 41 —{1) Obiectivele asistentei medicale somunitare sunt nerdtoarele:

a)
b)

identificarea activii, in colaborare cu s
sociale ale comunitafii §i, In special, ale persoanelor aparfindnd grupurilor vulnerabile; ;
faciliterea accesului populatiei, in special al persoanelor aparfindnd grupuriior vulnerabile, la servicii
de sinitate gi sociale; _ o ' ' o '
promovarea unor atitudini si cemportamente favorabile ueui stil de viatd siniitos, inclusiv prin acfiuni
de educatie pentru sanditate in comunitate; o ' ' ' :
participarca la implemeritarea dz programe, proiecte, sefiuni 4 inferventii de sénftate pubiicd adaptaie
nevoilor comunitatii, in special persoavelor aparf{irdnd gripurilor vilnerabiic: sl Sl

responszbilitafilor revenite fiecimi satariat;
evaluarea anuald a performanieior profesionale individuale ale asistenilor n edicali.

Capitolul VIE _ _
Activititile privind ssistenta medicalii comunitara

erviciul public de asistenfd sociald, a problemeler roedico-
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e)

furnizarea de servicii de’sinitate in’ limita competenfelor profesionale legale ale personalului cu
atribuiii in domeniu.

(2) Activititile n domeniul asistenfei medicaic comunitare suat desfaguraie la nivelul conpartimentulij
Asistenti medicald comunitard, conform structurii organizatotice aprobate, constdnd n:

a)

b)

h)

i)

)

k)

identificarea in cadrul comunitifii a persoanclor si a grapuriler vulnerabile din punct de vedere
medical, social sau al sdrdciei, respectiv a factorilor de risc pentru sindtatea acestora si evaluarea,
respectiv determinarea nevoilor de servicii de sindtate ale accstora;

desfisurarea de programe si acfiuni destinate protejarii sindt#(ii, promovérii sandtafii §i in directd
legiiturd cu determinan(i ai stirii de sanditate, respectiv stil de viafd, condifii de mediu fizic §i social,
acces la servicii de sinitate §i efectuarca de activiti(i de educatie pentru sandtale in vederea adoptirii
unui stil de viafd sintos; . '

furnizarea de servicii de profilaxic primard si secundard citre membrii comunitifii, sub indrumares
medicului de familie, in special cétre persoanele apar{inand grupurilor vulnerabile din punct ¢e veders
medical sau sccial; : o
participarea la desfisurarea diferitelor acfiuni colective de pe teritoriul comunitiiii: vaccindri,
programe de screening populagional gi implementarea programelor nafionale de sinétate, inclusiv
mobilizarea populafici pentru participarca la programele de vaccinéti gi coniroalele medicale
profilactice; ' " ‘ ' ' '

semnalarea medicului de familie a cazurilor suspecie de boli transmisibile constatate cu ocazia

activititilor in teren §i participarea la aplicarea masurilor d¢ prevenire §i combatere 4 cventualélor
{ocare de infectii; _ L , T
identificarea persoanelor neinscrise pe listele medicilor de famiiie §i transmiterea informatiilor despre
acestea citre medicul de familie, cu precadere a copiilor gia gravidelor, in scopul obfinerii calitafii de
asigurat de stinitate si a asiguriirii accesului acestora la servicii medicale; _
supravegherea in mod activ a starii de sindtatc a sugarului si a copilului nic §i promovarea alfiptirii gi
practicilor corecte de nutritie: efectuarea de vizite la domiciliul sugarior cu risc medical sau sacial ¢
urmirirea aplicirii mésurilor terapeutice recomandate de medic;

identificarea, urmarirea si supravegherca medicald a gravidelor cu risc medical sau social in
colaborare cu medicul de familie si cu asistenta medicald a acestuia, prin efectuarea de vizite periodice
la domiciliul gravidelor si al lduzelor; B '
identificarea femeilor de varsta fertild vulnerabile din punct de vedere medical, social sau al saraciei si
informarea acestora despre serviciile de planificare familiald §i confraceptie, precum gi-usigurarea
suportului de a accesa aceste servicii; = Al aa ' L o
monitorizarea §i supravegherca in mod activ a bolnavilor din ‘evidenta speciald, respectiv evidenta
privind tuberculoza, HIV/SIDA, boli rare, prematuri, anemici, persoanc cu tulburari mintale si de
comportament, consumatori de substanfe psihotrope, alte categorii de persoane supuse riscului sau cu
afectiuni medicale inscrise in registre §i evidente speciale; ' '
cfectuarea de vizite la domiciliu pentru asistenta medicald a pacientului cronic sau instarc de

D

dependenta §i & vasstnicului, fn special a varsticului singur, complementar asistenfei medicale
primiare, secundare gi terfiare; ' ' ' '

consilierea medicala si sociald, in limita competenielor profesionale legale;

m) furnizarea de servicii de asistenfd medicala de urgenté in limita competentelor piotesionale legale;

n) directionarca persoanelor aparfinind grupurilor vulnerabile cétre serviciile medicale i socials si

o)

p)

Q)

monitorizarca accesului acestora; _ _
organizarea §i desPisurarca de acfiuni in coraun cu serviciile sociale din primérie si personal din aite
structuri de la nivel local sau judetean, in cazul problémelor sociale care pot afecta starca de sanilate
sau accesul 1a‘servicii medicale ale persoanei vulnerabile; _ ‘

identificarea i notificarea autoritafilor competente a cazurilor de violen{d domesticé, & cazurilor de
abuz, a persoanclor cu handicap, a altor situalii care necesiti interventia altor servicii decit cele care
sunt de competenia asistengei medicale comunitare; ’ )
colaborarea cu alfe institutii si otganizagii, inclusiv cu organizafii neguvernamentale penteu realizaced
de programe, proiecte §i acliuni care se adrescaz persoanelor sau gruguritor vulncrabils din punct de
vedere medical. economic sau sccial; -

alte activitifi, servicii §i aciiuni de sinftate pubiicd adaptale nevoilor specilice Ale corneciiBfi gl
persoanelor din comunitate aparfindud grupurilor vulnerabile;

]



s) fintocmirea evidenfelor §i docwmentcior utilizate in” exereitarea aclivitafii, ct cespectarea dormelor
cticii profesionale si pistriii confidenfialitafii in exercitarca profesiei.

(3) Activititile de asistentd medicald comunitard sunt asigurate, in principal, de urnmiloarele categorii
profesionale: asistent medical comunitar/moagd §i mediator sanitar, in limitele de competenfd, conforin
standardulni ocupational specific, care 1si exerciti profesia in conformitate cu prevederile legale it vigoare.
(4) In desfasurarea activitd(ii in domeniul asistenfci medicale comunitare, Serviciul de Asisientd Medicalé al
Municipiului Galati colaboreazi cu coordonatorul tehnic judefean din cadru} Directiei de Sandfate Publicd a
Judetului Galafi.
(5) Evaluarea anuald a performanfelor profesionale individuale ale asistentilor medicali $i mediatorilor
sanitari implicati in asistenfa medicald coraunitard se realizeaz in colaborare cu cootdonatorul tehnic
judetean din cadrul Directiei de Sanitate Publicd a Judefului Galafi.

Art. 42 - (1) Beneficiarii serviciilor de asisten{d medicald comuuitard sunt membrii comunitagii, cu precidere
persoanele vulnerabile din punct de vedere medical sau social, cu accent pe populatia’ din mediul rural gi
grupurile vulnerabile, inclusiv cele de etnie romd.
(2) Categoriile de persoane vulnerabile sunt persoanele care se gisesc in urmétoarele situafii:

- nivel economic sub pragul sirdciei;

- - somaj; . o

- nivel de educafic scazuy;

- dizabilitate;

- boli cronice; _ _ i ;

- boli aflate in faze terminale, care necesiti tratamente paliative;

- graviditate; '

- vArsta a treia;

- véarsta sub 18 ani;

- fac parte din familii monoparentale;

- risc de excluziune sociald,

- alte categorii identificate ca vulnerabile din punct de vedere medical sau social de la nivelul

comunitafii. _ . .

(3) Persoana vulnerabili din punct de vedere medical este persoana supusd riscului de a suferi afectari ale
stirii d¢ sindtate prin acfiunea unor determinanfi biologic, de mediu fizic, sociai §i economie,
comporiaraentali sau care {in de serviciile de siindtate sau ca urmare a probabilitéfii crescute de a dezvolia
anumite boli sau stiri patologice, ca urmare a unor caracteristici parsonale ce tin’ de vérst, stare de
dizabilitate sau de alte situafii fiziologice. _
(4) Persoanele aparfinind grupurilor vulnerabile din punct de vedere social persoanele san familiile care sunt
in risc de a-si pierde capacitatca de satisfacere a nevoilor zilnice de trai din cauza unor situalii de boald,
dizabilitate, siriicie, dependeni de droguri sau de alcool ori a altor situatii care condue la vulncrabilitate
economici si sociald. b

(5) Beneficiarii serviciilor de asistentd medicald comuniterd sunt identificati In mod activ §i continug. prin
catagrafierea populatiei colectivitifit locale gi prin ectualizarea lunard a acesteia fn aplicafia on-lice
AMCMSR.gov.ro, conform cadrului iegal in vigoare.

Art. 43 — Atributiile asistentului medical copunitar iuclud:
4) realizarea catagrafiei populatiei din colectivitaiea locald din punctul de vedere ai determinaniilor stirii
de sirditate si identificarea gospadériiior cu persoane vuinerabile sifsau cu rise medicosocial din cagril
comunitiii, cu prioritate copiii, gravidele, Fuzele si femeile de vérsta fectild;

b) identificarea persoatielor nefnscrise pe listele medicilor de familie § sprijinirea fosorierii acestora 1e
listele medicilor de familie; b : :

¢) semnalarea citre medicii de familie a persoanelor vuinerebile din punct de vedere medical §i social :

care necesits acces la servicii de s#niitate preventive sau curalive §i asigurarea sau facititarea accesuluy
persoanelor care triiesc in sdracie san excluziune sociali la serviciile medicale necesare, conform
competentelor profesionale; ' . _ _ .
d) participsrea in comunitifile in cate activeazi la fmplerzniarea programelor najionale de stnitate,
precum §i la implementarce prograticior si actinnilor de sinatate publicd judetens sau locaie ne

26

e s



[

)

h)

)
k)

D

m)

teritoriul colectivititii locale, adresate ca preciidere persoanclor: vulnerabile din panct de vedere
medical, social sau econornic;

furnizarea de servicii de sinitate preventive §i de promovare a comportamentelor favorabile sanatétn
copiilor, gravidelor si liuzelor, cu preciidere celor provenind din familii saa grupuri vulnerabile, 1
limita comipetenielor pl‘OfL‘Sl()rld]C

furnizarea de servicii medicale de pIUfI]dXIL primard, scoundard si terfiard membrilor comunitifii, in
special persoanclor care triiesc in siriicic sau excluzivne sociald, in limita competentelor pro fesionale;
informarea, educrea si congtientizarea membrilor colectivitifii locale cu privire la menfinerea unui qt*‘
de v1a;a sinitos si implementarca de sesiuni de educatie pentru sdndtate de grup, pentru promovarea
unui stil de viafd sindtos impreund cu personalul din cadml serviciului de promovare 2 sinataii din
cadrul Directiei de sindtate publici judefene, iar pentru aspectele ce fin de sandtatea mintald, iImpreund
cu personalul din cadrul centrelor de s@ndtate mintaid;

administrarea de tratamente, in limita competenjelor profesionale, conform vreseripiie: medicuiui de
familic sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii. de mampulare a dc;cunlo; medicalc,
respectiv depozitarea deseurilor medicale rezultate din administrarea tratamentelor prescrise de medic;
tinerea eviden{ei administririi manevrelor terapeutice, in limita cempetcn*elor profesionale;

anunfarea imediati a mediculvi. de familie sau a serviciului judejean de ambulanti, atmm cdnd
identifici n teren un membru al comunitifii aflat fntr-o staie medical de urgenfi;

identificarea persoanelor, cu precddere copiii diagnosticai cu boli pentru care se fine o eviden{d
speciald, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., gi indrumarea sau fnsofirea acestora, dupi
caz, la medicul de familie si/sau serviciile de sindtate de specialitate;

supmveghatcd in mod activ a bolnavilor din evidentele speciale - TBC, prematuri, anemici, boli rare
ctc. - si participarea la admm1stra163 tratamentului  strict suprweghuat al acestora, in limita
competenielor profesionale;

realizarca managementului de caz in cazul Uolnavilor cu boli rare, in lunata comp stentelor
profesionale, conform modelului de management de caz aprobat conform legii;

supravegherea tratamentuloi pacientilor cu tuberculozi si participarea Ia administrares. nalamenttlm
strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competenielor profesionale;

pentru pacieniii cu tulburdri psihice, contribuirea la realizarea managementului de caz organizat de
cenfrele de sinditate mintala din aria administrativ-teritoriald, ca parte « eclipsi iuranuuhu n Iimita
competentelor;  identificarea  persoanelor cu  evenfuale afecfiuni  psilige din aria
administrativ-teritoriald, informarea lor, pre'cum si a familiilor acestosa asupra servicitior medicaie
specializate de sinatate mintald disponibile §i monitorizarez accesdirii acestor se -vicii; notificarea
imediati a serviciilor de urgen(i (ambulangd, polific) si a centrului de- siniitate mintald in situatia o
care identificii beneficiari aflai in sitvatii de urgentd ,)51h1atncd, monilorizarea pacieniilor obligafi {a
tratament prin hotéréri ale instantelor de _;ude(,ata potrivit prew,denlor art. 109 din Legea nr. 286/2009
privind Codul penal, cu modificdrile i completdrile witerioare §i notificarca centrelar de sanifate
mintali si a organele de polifie locale si judetene in legéturé cu pacienfil noncompiianti;

1)

identificarea si notificarea autoritailor competente asupra cezurilor de violena doinestici, cazuiilor ﬁ.
abuz, altor sitaafii ‘carc necesitd interventia altor servicii decdt cele care sunt de competenta asisteniei
medicale comunitare;

partlcxpa; e la aphcarea misurilor de prevenire si combateie a éventualelor focare dé infreyii;

n localititile fird medic de familic g¥/sau personal medical din cadrul asistenfsi medicale goolave
ctcutualea triajului epidemiologic In unitafile gcolure la solicitarea direcjiei du sandlete publicid
judefene, in limita compctcn’;clor profesionale;
identificarea, evaluatea §i monitorizarea riscurilor de sinitate publicd din comunitaw §i ':arnc.iparca
monitorizarea intervenfiei si evaluarea impactulai, din peispectiva ‘medicald si a serviciilor de
sdndtate;
intocmire: cv1dmtelo' necesare §i w.nulr*tarea documentelor utilizate in exorcudrc,u u{nbrgulor de
serviciu, reqpectw registre, fise de planificare « vizitelor la domiciliu, allor Jounnemu ceqarc sau
solicitate si canforme atributiilor specifice act ivitatilor desfigurete;
elatorares raportirilor curente §i 1ap031u,101 de activitate, in conformitate cu sistenil de Laportau'
definit de Ministeral Saadtatii, §i reporieaza aclivitaten in aplicefie on-line AMCUMSR.gov.ro, ou
.eqpcctdrca mnfxdr'n;falm.-‘,u dmclm i 'hcmdle sia dng,,lostmulal medical al benefisiarilor;



u)

X)

desfigurarca activitdlii in sistern “jntegrat, piin aplicirea managementeld” de caz, cu ceilalti
profesionisti din comunitate: asistentul social/telinicianul in asistentd sociald, psihologul, consilierul
scolar si/sau mediatorul scolar, pentru gestionarea integratél a problemelor medicosociveducationale
ale persoanelor vulnerabiie, i lucrul in echipid cu moaga si/sau mediatorul seniter, precum $iocu
psihologul, acoio unde este cazul;

participarea la realizarea plarului comun de intervenie ai echipei comunitare integrate/planutui de
servicii, conform legislajiei in vigoare, din perspectiva serviciilor de sanatate, si coordonarea
implementiirii interventiilor integrate dacd prioritatez de intervenfic este medicald si de acces la
serviciile de sdnitate; participarea la monitorizarza interventiei §i la evaluarea impaciului asupra
beneficiarului, din perspectivi medicald i a serviciilor de sinitate; :
colaborarea cn alte institufii §i organizafii, inclusiv cn organizagiile neguvernamentale, pentru
realizarea de programe, proiecte §i acfiuni care sc adreseazi persoaaclor sau  grupurilor
vulnerabile/aflate in risc din punct de vedere medical, econoxnic sau social; %
realizarea altor activitifi, servicii gi ac{iuni de sinatatc publici adaptate nevoilor specifice ale
comunitifii §i persoanelor din comunitate apartinind grupurilor vulnerabile/afiaie in risc, in limita
competentelor profesionale. B | :

(2) Asistentului medical comunitar ii revin responsabilitdjile respectirii:

a)
b)

©)
d)

o e

normelor eticii profesionale, inclusiv asigurarca pistririi confidenfialitéii in exerci tarca profesiei;
actelor si hotirarilor Inate in conformitate cu pregitirea profesionala gi limitele de compateinfd;
fmbundtifirii nivelului cunostinelor profesionale prin studiv individual sau alte fcime de educafie

continui; .

calitifii $i conformitdfii activitatilor prestate.

Art. 44 — Atributiile mediatorului san_itér includ:

a)
b)
c)
d)

realizarea catagrafiei populatiei din comunitaiea deservitd, precum a comunititilor de enie roméd, cu
prioritate copiii, gravidele, liuzele §i femeile de vérstd f eclila;

facilitarea accesului acestora la servicii de séndtate, la misuri si actiuni de asisten(d sociald si altor
misuri de protectie sociali si servicii integrate adecvate nevoilor identificate; _'
identificarea membrilor de etnie roma din coinunitate neinserigi pe listele medicilor de familie 3
sprijinirea inscrierii acestora; 5 : ,

semnalarea citre medicii de familie a persoanelor care nceesitd acces la servicii de séadtate preventive
sau curative gi asigurarea sau facilitarea accesului acestorz la serviciile medicale necesare;

in colectivititile locale in care acliveazd, participerea la implementarea programelor nationale de
sinitate pe teritoriul administrativ, respectiv, adresate cu precidere persoanclor vuluerabile din punct
de veders medical, social i economic, fmpreund cu asistentol medical comunita’ gi/sau moasa §i cu
personalul de specialitate din cadrul directiei de sénétate publice judefen; _ _
sprijinirea personalului medical care activeazd In unitéfile de invafamant in procesul de monitorizare a
stirii de stinitate a elevilor prin facilitarea comunicirii dintre cadrele medicale scolare §i pArinii;

g)

cxplicarea avantajelor igienei personale, a locuirei, & aurselor de apdt i a sanitajiei, promovarea

- masurilor de igiend dispuse de autoritd{ile competente;

h)

B

k)

informarea membrilor cOchti_vitéi;ii locale cu privire 1a menfinerea unui stil de viali sénétos si
organizarea de sesiuni de educafic pentru sindtate de grup, pentrn promovarea unui stil de viafd
stindtos, Impreund cu asistentul medical comunitur §i/sau moasa si cu personalul din cadrul serviciului
de promovare a s&ndtdfii din cadrul direcfiei de sanatate publicd judefene;

participarca, prin facilitarea comuniclirii, fmpreund cu esistentul medical comunitar, a depistarea
aclivii a cazurilor de tuberculozd si a altor boli transmisibile, sub indrumarea medicului de familie sau
a cadrelor medicale din cadrul directici de sanitate publici sau al dispensarvlui de pneamofitizielogic;
insofiréa cadrelor medico-sanitare in activitajile legate de prevenirea sau controivl situagiilor
epidemice, facilitand implementarea masurifor adecvate, §i explicarea raeindbrilor coleetivitdfii locale a
rolului si scopului mésurilor de urmdrit; ' F _ o g
facilifarea acordarii primului- ajutor, prin anunferca asistentului medical comuniiar, moasei,
personalului cabinetutui/ cabinetelor medicului de familie, cadrelor medicale/serviciului de ambulani,
si insofirea in colectivitatea locala a echipelor care acords gsistenfd medicald de urgentd; -
facilitatea comunicarii dinive dutoritifile publice locale si comunitatea’ din cars f2c padie §i A
coinunicérii dintre membrii comunititii 31 personalul medicosocial care deservests corunitatea;

28

e



| M

m) hitoemirea evidentelor necesdre §i completarea documenielor utilizate i exerciturea #irion atiilor de

)

s)

D)

serviciu, respectiv registre, fige de planificare a vizitelor la domiciliu, alte documente hOllClT.?]l(,,
conform atiibufiilor; :

elaborarea raportarilor curente gi rapoar telor de activitate, in conformitate cu sistemnl de raportare
definit de Ministerul Sandtagii, si raportarca aclivitifii in aplicatia on-line AMCMSR.gov.10, cu
respectarea confidentialitatii datelor pusonalc si a diagnosticului medical al beneficiarilor;
desfagurarea actmta;u in sistern integrat cu asistentul medical comunitar, moaga, psihologul, asistentul
social/tehnicianul n asisten(d socialdi, consilieru)- scolar gi/sau mediatorul geolar pentru gEhi"Ol‘&I’Cd
integrati a problemelor medicosocioeducafionale ale persoanelor vulnerabile;

participarea la realizarea planului comun de interventie a echipei comunitare integrate, din per. \pectwa
serviciilor de mediere sanitard din cadrul serviciilor de asisten{i medicald comunitard;

colaborarea cu alte institufii §i organizafii, inclusiv cu. organizafiile . neguvernamentale, pentru
realizarea de programe, proiecte §i acfiuni care sc adresea 74 persoaneior sau grupurilor vulnerabile de
etnie roma;

realizarea altor activitdfi i acfiuni de sinéitate publici adaptate nevoxlor spcuf ce ale comunitaii gi
persoanclor sau grupurilor vulnerabile de etnie roma;

colaborarea cu asistentul medical comunitar, psihologul, asistentul social/tehnicianul in asisten{i
sociald, moasa, cadrele didactice din unitile geolare din unitaica administrativ lui‘lTCII'lald '
indeplinirea oriciror alte atributii specifice, conform legn in limitele de competenfa.

(2) Activitatea de mediere sanitari s¢ adreseazd populaliei de ¢faie roma §i poate fi 1ea]uat" conform iegii,
doar de ciitre mediatori sanitari calificafi.

(3) Mediatorul sanitar nu are dreptul de a eféctua acte mcdlcalc curative. In caz de urgcnl.n. mediatorul sanifar
anun{i imediat medicul de familie si/sau apeleazi numdarul unic de urgentd 112.

(4) In exercitarca atribugiilor de serviciu, mediatorul saniter respecta normele eticii profesionale, asigurd
calitatea $i conformitatea activititilor prestate gi asxgura péstrarea confidentialitdtii datelor la care are acces.

Art, 45 - (1) Atvibutiile psnhologulm includ:

a)

b)

©)
d)

€)
f)

acordarea asistenfei §i - evaludrii ps1hologlcc a benpﬁcruﬂor semcvlm de as sistentd - medicaléd
comunitaré; '
evaluarea psihologici a per soanelor aflate in dificultate;

aplicarea, corectarea i interpretarea rezultatelor probeler psihologice;

utilizarea de aparate si instrumente de psihodiagnastic;

intocmirea si actualizarea figelor psihologice ale beneficiarilor serviciilor de evaluare i consiliere din
comunitate;

stabilirea psnhodmgnostu,uhn beacficiarilor i realizarea examm&nlcn $1 evaludzilor psihologice ale
beneficiarilor;

stabilirea, in funcfie de obiectivele pmhotvrapcutlcc de recuperare, a metodei de lucru i plog,rameim

ds instruire a beneficiarilor;

contribuirea la restabilirea Sallﬁt’ﬂll personalitiyii vmane 2 beneficiarilor senucrlov de esisientd
medicald comunitard;

investigare si recomandarea efiilor dc solufionare a problemelor psihologice ale hsnehcxanlor
indrumarea, consilierea i formarea persenelitéii copiilor gi tinerilor in domeniul clinic;

preocuparce. pentru formarea uiui  optim motwal.oml in scopul detennindrii unui comportment
pro-integrator socio-pr rofesional pentru beneficiari serviciilor de asistenfd medicald comunitard;
consilierea beneficiarilor serviciilor de asistentit medicali coniunitard pe teme axate ve necesititile

individuale; _ .
colaborarea cu asistentul medical comaunitar la realizarsa imanagementulni de caz organizat de centrele

de sanitate mintald din aria admiaistrativ-teritoridld, in limita coripetentelox;

asigurarea standardelor de calitate gi a preciziei examinirilor peihologice efectuate;

yaspunderea de aplicarea §i actualizarea instrurnentelor de lucru in conformitate cu reco: niandan,e in
vigosre;

raspunderea de modul de re..'.!17ale  consilierii ch*uce

contribuirea Ja educalia pentru sindtaie, promovarea séndldgi gi a unui stil de vie .qﬁ sdndtos

punerea in aplicare a intervent jilor spe cifice penuu persoaniele cu nevoi speciale mfectall ot virusui
HIV/SIDA sau alle boli cronice; . -
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s) cvaluarea aspectelor psitiologice specifice infec(iel HIV/SIEA;

£} preocuparea pentru insusirea §i actializarea pernanent a canostingelor din domeniul gocio-uman, ¢t
si de naturd orpanizatorici, tehnicd §i de securilate a muncii; .

u) colaborarea cu asistentii medicali penfru a stabili gi a aplica planul terapevtic individual de recuperace
pentru fiecare beneficiar luat in eviden(; - |

v) indrumarea asistentilor medicali peniru integrarca recomanddriior fn aplicarea planului terapeutic
individual de recuperare pentru ficcare beneficiar; | '

w) efectuarea psihoterapiei focalizale pe problemd, prevenfic terfiard, recuperare §i recducare
(individuald/ grup);

x) asigurarea consilierii specifice obiectivelor medicale §i medico-sociale;

y) esigurarea evaludrii dezvoltirii psihologice;

7) asigurarea completiirii la zi a registrului de evidentd a activitéilor;

aa) fntocmirez rapoartelor proprii de activitate, confornm maghetelor aprobate; g5, wR

bb) colaborarea cu personalul din compartiment, in vederca rexlizdrii obiectiveior gentoale gi specifice de
asistentd medicald cornunitard, in limitele de competenia;

cc) contribuirea Ja fmbunititirca relafiilor dintre beneficiari §i personalul din cadrul cor ipartimentuiui;

dd) semnalarea citre responsabilul de caz din compartiment a problemelor speciale legate de. situatii
deosebite care necesitd o interventic complexi, propunerea de solufii de remediere a acestera; ,

ee) participarca la realizarea planului comurt de interventie a cchipei comunitare integrate, din perspectiva
serviciilor de consiliere psiholopics adaptate specificului asisterifel medicale conmunitare; :

ff) elaborarea de proceduri si instructiuni de lucru specifice, pe care le supune verificirii i aprobérii
conducatorului unitétii; _ _ _

gg) indeplinirea oriciror alte atributii specifice, conform legii, in limitele de competentd.

(2) Psihologului fi revin responsabilitdfile respectdrii: _ , —

a) normelor eticii si deontologici profesionale, inclusiv a psigurdrii pistrdrii confidentialitafii in
exercitarea profesiei;

b) conformitdtii actelor si hotdrérilor luate in conformitate cu pregitirea profesionald gi limitele de
competents; : ' _ :

¢) calitafii examindrilor gi consilierii psihologice efectuate;

d) imbunitifirii nivelului cunostinielor profesionale; . . ‘

e¢) intocmirii evidentei §i completirii corecte a tuturor, documentelor utilizate in exercitarea atribufiilor de
serviciu.

Capitolul VIIL

Activititile specifice domeniului refafii ca publicul, secretaviat, contabilitate, finanziur, aprovizionare,
_resurse umane, salarizare, contentios §i investifii 5 '

loadms ccee «

Sectinnea 1 - Compartimentul Relatii cu publicul-secretariat

a) asigurarea cvidentei unitdfilor si serviciilor medicale din teritoriul admuinistrativ, preswm §i & unitdfilor
de invitimant: denumirea, nominalizarca conducerilor, adresele complete si numierele de telefon ale
unitatilor si ale personalului de conducere; uam S ol ' ' '

b) asigurarca evidentei contactelor unitdfit, precnni si a persoanclor din conducerea acestora (nwnele,
prenumele, funcfia, adresa, numcrele de telefon etc.);

¢) fnregistrarea lucrdrilor transmise de conducerez unititii & de compartimentele din struciuia acesteia

citre petenti si alte autoritd(i, precum si a celor primite, finerea evidenfel repartizirii’ acestora,

urtndrirea rezolvirii lor in termenele stabilite;

d) fnscrieréa in registrul specific a persoanelor venite n audien(i la conducerea unitifii, problemelor

prezentate de ciitre acestea si solutiilor date;

inregistrarea si tinerea evidentei lucrdrilor primite sau transmise prin fax; ) o

asigurarea transmiterii corespondentei unititii, inclusiv a medului d2 trimitere; ' '

g) intocmirea evidentei deplasdrilor in teren ale salariafilor unitégi;

" Axt. 46 - Atributiile comphrtimentlﬁlui Relatii cu publicul-sceretariat inclugd:
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h)

)
m)

nj
0)

p)
qQ)
£

t
u)

colaborarea cu structuri de specialitate locale §i centrale fn wealizarea sbieeliveior de comunicare priu
mass-media ori prin mijloacele proprii ale unitiii;

asi gurarca desfigusirii optime a activiti(ii de relatii publice;

informatiile care constituie seciete de stat gi de servieiu vor fi accesate si gestionate conform
star:dardelor nationale de protectic a informafiilor clasificale; '

comunicarea citre Ministerul Sindtifii, Priméria Municipiului Galai si cétre alte ingtitutii abilitate a
datelor privind: adresa institufiei, numele §i prenumele persoanelor din conducere, numiiul de telefon
fix, mobil si de fax, adresa de e-mail; denumirea si adresa spitalelor din teritoriu, numele §i prenumele
managerilor acestora, numdrul de tclefon §i de fax; denumirea si adresa altor unitifi importante din
teritoriu; modificirile ce intervin in datele comunicate; . B ML o O
organizarca bazelor de date, verificarca raportérilor medicale, in conformitate cu.- reglementirile
specifice in vigoare; e

punerea la dispozifia structurilor externe a datelor statistice .medicale, cu acordul conducdtorului
institufiei si in conformitate cu legislafia in vigoarc;

colaberarea cu celelalte structuri ale unitifii pe problene legate de statistica med:icald;

{ransmiterea de informiri operative, in timap real, directoralui insiitufici, precum si reprezentanfilor
compartimentelor din structura organizatorics;. ' '

.

colaborarea cu stricturile responsabile pentiu supravegherea §i controlul bolilor transtnisibile si
nefransmisibile in realizarea rapoartelor periodice, precum si 2 prognozelor; .

colaborarea cu personalul medico-sanitar in vederea organizitii sistemului de evidentd primard §i a
raportirii statistice sanitare la nivelul compartimentclor de specialitate; S

verificarea datelor raporfate cu evidenfele primare §i centralizatoare; asiguiarea, dupd ¢az, a
centralizirii dirilor de seamd si ceitralizatoaielor de activitate 5i morbiditate frimestriale si anuale;
centralizarca, verificarea §i transmiterea ddrilor de seamd trimesiriale st anuale, in privinia
compartimentelor de specialitate medicald si, dupi caz, a unitéilor sanitare publice din subordinea
Consilialui Local (unit{i, beneficiari, numir de paturi, personal, activitii), solicitate de Institutul
National de Statistici §i de alte institufii cu atribufii §i competene in domeniu, conform prevederilor
legale in vigoare; :
transmiterca, conform reglementirilor in vigoare, a datelor statistice specifice selicitate de Instituta!
National de S#nitate Publica si/sau siructurile sale regionale; = - '
primirca raportirilor legate de activitatea compartimentelor de specialitate din cadrul institufiel si,
dupi caz, a unitafilor sanitare cu paturi de pe teritoriul municipiului Galati, constituirea bazei de date
la nivel local, transmiterea citrs Ministerul Sanatafii si/sau Direcfia Judefeand de Siudtate Pubfici
Galati a datelor privind morbiditatea §i indicatorii specifici activititii medicale, peniru- elaborarea
deciziilor majore de politici sanitari §i pentru raportérile necesare organismelor Uniunii Européne §i
Organizafiei Mondiale a Sanitifii; ' o -
inregistrarea §i gestionarea documentelor, planurilor,  proiectelor, ‘rapoartelor, studiilor, altor
inscrisuri importantc,'prcclun si documentelor arhivate;

X)
y)

arhivarea sistematica a documentelor institutiei i verificarca naturii, datei si contirutului ‘acestora,
pentru asigurarea unei evidente clare, in functic de categoria din care fac parte i de termenele de
pisteare, in scopul facilitérii activiti(ii de seleclie, consultare, eliberare, conform normelor legale in
vigoare; : o ' . “ .

elaborarea si supunerea verificirii §i aprobérii de proceduii operafionale interne specifics;

indeplinirea oriciiror alte atributii specifice, conform legii, in limitele de competenii.

‘Sectiunea 2 - Compartimentul Resursc wmane

Axt, 47 - Atributiile compartinzen tului Res_urse_ wmane inciud:

a)
b)

c)

asigurarea organizrii §i realizdrii gestiunii curente a personalalui contractual st a fungifilor exercitate.
de acesta; ' . _ : - o
ntocmirea deciziilor de fncadiare, promovate, precumn si & celor co vizeazd ovice alti invdificar 2
clauzelot contractulni de munci si comunicarea cafre salariai; .

‘ntocmirea dosarelor sandidatilor la concursurile organizate in vederea acupitii posturilor vacante;
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d) fndeplinirea-formalititilor de angajare (completare de fofmuiare coniract individual ‘de munecd; figa cu
datele perscnale, etc.) si verificarca ca fn dosarul personai sii existe figa medicald eliberatd de medicul
de medicina muncii si toate celelalte aete necesare,; ' i

¢) foregistzares T registrul de evidenfi al salariatilor a tuturor schimbiclor surveuite in situatia
angajatilor conform legilor gi instrucfiviilor in vigoare; -

fj intocinirea deciziilor pentra acordarea diferitclor sporvit §i indexdri ealariale:

g) elaborarea actelor adifionale la contractele individuale de munci;

Ii) tinerea evidentei documentclor i a dosarclor de personzi, a concediilor de odilma a concediilor fard
plati, a concediilor de formare profesional, a absen{elor nemotivate, sancfiunilor si figelor de evaluare
anuald a performantelor plo{eswmlc individuale;

i) aplicarea corectd a legislatici in vigoare §i infocmirez in conditii de legalitate a tufuror documentelor de
personal pand la predarea lor 1a arhivi;

j). solicitarea aprobirii organizéivii concursurilor penli ocupaica posturiloy: vacante, conform-
reglementarilor legale in vigoare;

k) fatocmirea statului de funciii, fn vederea aprobirii de citre Consiliul Local gi/sau ordonatoral Pnnupal
de credite, dupi caz, precum i a lucrdirilor privind modificarea i complctdrea acestuia;

1) participarea la organizarea concursurilor gi examenelor pentru obfinerea de omdﬂ §,l trepie pleP‘-‘ﬂ(‘n'ﬂP

m) eliberarea legitimatiilor de serviciu pentru salariafii nstitutiei;

n) asigurarea cliberarii adeveritifelor pentru salariafil mstltu;m:,

0) gestionarea §i evidentierea emiterii, actualiziirii ¢i erhivirit diferitelor docum.,::w ¢ acte, avdine,
decizii, instructiuni, adeverinfe de salarii, concedii de odihn# §i medicale, condici de prezents, pontaje,
fise de evalvare a performantelor profesionale 111d|v1duale, fise de post, procese verbale, note de
hch1darc, contractele de munci ale salariatilor;

p) respeclarea termenelor de raportarc a datelor spcmﬁce in activitatea de resurse umane, organizare,
salarizare, evaluare, perfectionare; '

q) realizarea propunerilor privind P opramul de formare si perfecfionare profesionalii a personalului,
aprohal de conducerea institutiei §i urmirirea aducerii la fadeplinire & acestui program;

1) intocmirea §i inaintarca spre aprebare a planul anual de fermare si pcrﬁ,cpom:e a persomalalui, in
conformitate cu legislafia in vigoare;

s) elaboiarea si supunerca verificarii si aprobirii de pmcedun 0pera;10na1c aterne specifice;

t) gestionarea si arhivarea deciziilor emise de directorul institaiei;

u) gestionarea Registnilui General de Evide atd a Salariatilor:

v) asigurarca intocmirii statelor de platd conform atamluz de func;n aprobat pcntm toate categoriiie dr
personal Tn baza datelor din pontaj;

w) tinerea evidentei, prin fisele personale, a dreptunlnr salariale plitite;

%) operarea in programul de salarii a pontajelor primite de la compartimente, dupd verificarea
consemndrilor retcntoarc la perioada lucrati, conccdlﬂe de odLhnﬁ cfecluatc, concedme. de hoalﬁ etc.,

precum si 4 existentei semnturilor autorizate;

y) controlul modului de respectare de citre salariafii institufiei a programului de ]u(m verificarea
condicilor de prezen{d, a graficelor de Tucru $l a concordanfei fnscrisurilor cuprm':e in ut'estﬂa cu

situatie de fapt:
z) Intocmirea §i tranqmlterea le suhcnarca zlllt‘\flk.tllor competente, a situafiilor stafistice lepate de

personalul institutiei; .
aa) participarea la fntocmirea diver 5(,101 situatii in wgatmé cu bu oonalul/salawarua. ,
bb) asigurarea fnfocmirii necesaruiti de fond de s'al il Juar i anual; )
cc) stabilirea drepturilor salariale pentra aparatul propriu §i, dupd caz, pentiu personalul detagat;
dd) intocmirea rapoartelor statistice privind nuradral si drepturile de personal §i inaintarea lor periodied ¢ san

la solicitarea mstxtutn]or abilitate, in conditiile legii;
ee) respectarea termenelor de raportare a datclor .spec:ﬁc-., 10 dC—thllf-‘lGi. de resurse umane, organizare.

salarizare, evaluare, perfectionare;
ff) participarea gi/sau, dupd caz, asigurarea participirii reprezentantilor institufiei la organizarca
concuraurilor §i examenelor pentra unititile ue.ml'f" cu paui din suberdinea Consilinlui Local, potrivit

legii si pentru alie unitdfi soricitanle; . ; ‘
gg)pentrn unitdile senitare cu paturi din subordinen u-.ous.iiiului Local, verificarza :w'a(.ﬁui in

normativele de personal aprobate;



hh) verificarea propuneriior de madificare & organigiamelor g statelor de funcfii peraru unitdfile saniiare cu
paturi-dia subordinez Consiliului Local;,

ii) verificarea i Tnaintarea spre apiobare a solicititiilor vnitdtilor sanitare cu paturi din suberdinea
Consilinlui Local privind reorganizasea, restviciirares, schimbarea sediului §i a denumiri acestors, fn
limitele de competentd,

jj) participarea la verificarea moduiui de organizare gi desfigurare a concarsurilor la nivelul unitd{ilor
sanitare cu paturi din subordinea Consiliului Local pentru toate categoriile de personal;

kk) asigurarea monitorizarii numérului maxim de personal, pe categorii, pentru unitifile sanitare publice
din subordine, in limitele de competen(é; o :

1) Indeplinirea oriciror alte atributii specifice, conform legii, in limitele de competenta.

Scetiunca 3 - Compartimentul Juridic

Art. 48 - Atributiile compartimentulai Juridic includ:

a) avizarea, la cererea conducerii, a actelor care pot angaja rdspunderea patrimoniald a parsoanei juridice,
precum si oric#iror alte acte care produc efecte juridice;
b) participarea la negocierea si incheierea cortractelot;

¢) mentinerea evidentei canzelor aflate’ pe rolul instanfelor indecitoresti 51 actualizarep periodicd a

 stadiului acestora; Tty RS _ _ L _ g

d) asigurarea, prin risuri corespunzitoare, a executdrii hotdrdrilor judecdtoregti in cuuzele in care
institutia a avut calitatea de parte; o ' S

e) prezentarea citre directorul institufiei de ptopuneri de solujionare pe cale amiabild a litigiilor aflate pe
rol sau cu privire la oportunitatea promovirii cdilor de atac impotriva hotédrdiilor judecatoresti
nefavorabile institutiei; > b " _

f) redactarea cererilor de chemare in judecatd, de exercitare a céilor de dtac, de modificars, renungare la
pretentii si cai de atac, cu aprobarea conducatorului institutie;

g) reprezentarea §i apiirarea intereselor persoanei juridice in fafa organelor acdiinistratiei de slat, a
instantelor judecitoresti, a altor organe cu caracter jurisdicfional, precum gi i cadrul oricével
proceduri previzute de lege, in baza delegafici date de conduciton 1l institufiei;

%) preocuparea de obfinerea titlurilor exccutorii §i sesizarea sefului compartimenmivi financiar-contabil
in. vederea ludrii masurilor necesarce pentru realizarea excoutiril sii-ité a drepturilor de creantd, iar
penlru realizarea altor drepturi, sesizarca organul de executur® silitd competént; -

i) urmdrirea, semualarea i transmiterea cétre organele de conducere §i compariimentele interesalc a
noilor acte normative apirute gi atribuiilor ce le revin din acestea; o _ i .

j) contribuirea prin intreaga activitate la asigurarea respectitii legii, apiirarea proprictifii publice si
priv'ate a statului aflate in adrainistrarca institutiei, precum gi la buna gospodirire a mijloacelor
materiale si financiare din patrimoniu; ' ' o

_k)_semnalarea citre organele competente a cazurilor de aplicare neuniforma a actelor novimative si, cand
cste cazul, formularea de propuneri corespunzateare; ' . '

1) analizarea modului in carc sunt respeclate dispoziiile legale in desfdsurarea’  activitafii
compartimentelor de specialitate §i a cauzelor care genereaz® prejudicii aduse avotalui public san
infrac{iuni; ' il . '

m) intocmirea de constatdiri §i formulerza de propuneri privind [uarca de micuri necesare fu vederca

_ intdrjeii ordinii si disciplinei, prevenirsa ineileiirii legilor §i a oricror alte abateri; . e

n) asigurarea transmiterii citre compartitaentele din sirectura organizatorica si, dupi caz, catre unitifile
sanitare cu paturi din’ subordinea Consiliulvi Local a totufor ordinelor ministrulni - sandtiii,
circularelor §i instructiunilor iehnice claborate de Ministerul Sanitajii, precum §i a calorialte acte
normative al ciror con{inut vizeazi activitatea institufiei; = e

0) realizarea evidentei actelor normative cu aplicare fn sistcmul sanitar, publicate in Monitoru] Oficial al
Roméniei, Partea I, si a celor cu caracter general sau privind probleme financiar-coniabile ce se
regisesc in activitatea institutiei §i a unititilor sanitare ce paturi din subordinea Censiliutui Local;

p) asigurarea de consultan{d juridicd tuturor comnpartimenielor serviciului i, dupa caz, unitiifjlor sanitare
cu paturi din subordinea Covsiliviui Local; ' :

q) formularca de puncte de vedere, precum §i gispunswi la petifiile, memoriile, intrebirile, plangerile

" prealabile repartizate compariimentului juridic; ' S
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v)

asigurarea informdrii personaluiui privind actele normative noy-aparuts din domeniul de activitale &l
institutiei; _ : ,

claborarea de proceduri operaticnale interne §i fnainiares lor spre venficare §i aprobare directorulul
institufiei; ' :

asigurarea verificirii i inaintarii cire Ministerul 8#udtdfii, in vedecea objinerii avizulu conforny, a
propunerilor managerului unititii privind modificarea structurii - organizatorice, reorganizared,
restructurarca, schimbarea sediului si a denumirii pentru unitdfile sanitare cu patuci al ciror
management a fost transferat Consiliului Local, in limitele de competentd;

asigurarea inaintarii citre Consiliul Local a propunerilor managerului unitd{ii privind modificarca
structurii organizatorice, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului i a denumirii pentru
unitfile sanitare cu paturi, fnsofit de avizul Ministerului Sinatatii, in vederea aprobirii, conform legii,
in limitele de competentd; ' S b .

participarca la activitatea de sclufionare legald a petitiilor cu privire la asistenfa medicald din vnitéfile
sanitere, in limitele de competent; '

w) indeplinirea oriciror alte atribufii specifice, conform legii, in Jimitele de comipetenta.

Seciiv

iea 4 - Compartimentul Financiac — contabil

Art. 49 - Atributiile corapartimentolui I"inaricim‘-i:ouuibi-l includ:

a)

b)
<)

a)

b)

<)
d)

€)

asigurarsa organizirii §i desfigurdrii activitatii financiar-contabile a unitafii, n conformitate cn
dispozitiile legale; ' ' 7 ' 3 '

propunerea indicatorilor financiari ce urmeazi a fi inclusi fn hotérérea anuala privind bugetul local;
asigurea transmiterii indicatorilor financiati propusi 2 fi inclusi in proiectul de buget de venituri si
cheltuieli; . ' , ' : T
asigurarea transmiterii ctre ordonatorul principal de credite si catre Directia Judeteard de Sdadtate
Publici Galati, in conformitate cu prevederile legale, a cuantamului suraelor cc trebuie transferate cliitre
bugetal Jocal, de la bugetul de stat, pe categorii de cheltuieli, pentia excrcitarca atribuiiiler gi
competentelor privind asistenfa medicalil desfisuraldt in unitdfile de tnvatimaul si asistenta medicald
comunitard; : - ' :

asigurarea executdrii indicatorilor aprovati in bugeful de venituri §i cheltuieli ai ipsiitujiel, urmérirea
realizirii indicatorilor financiari dprobati gi respectarea disciplinei contractaale §i financiare;

asigurarea fatocmirii, circuitului §i pistrdirii documentelor justificative care stau ia baws farcgisteiivilor
in contabilitate; : ’ : '

unmdrirea utilizirii eficiente a fondurilor alocate prin bugetul de venituri §i cheltuieii aprobat;
transmiterea proiectului 'l:aulgétulu‘i de venituri si cheltuieli in vederea afigirii pe site-ul institufiei;
realizarea analizei lunare si {rimestriale a execufici bugemlui de venituri si cleltuieli si Tnaintarea

f)
acesteia citre ordonatorul principal de credite, la termenele stabilite;

g) intocmirea situafiilor financiare trimestriale §i anuale ale institutiei; _

h) monitorizarea execufiei bugetare pe structura clasificatiei bugetarc (capifolé, titluri, arficole gi alineate);

i) inregistrarea cronologica si sistematica a operafiunilor patrimoniale in registrul jurnal;

j) infocmirea notelor contabile (casd, bancé, salarii, etc.);

k) intocmirea, editarea §i pistrarea registrelor contabile ‘obligatorii conform normelor elaborate de
Ministerul Finangeior Publice; ‘ ‘ o '

1) urmdrirea stingerii debitelor provenite din activitatea institufiei; - _

m) prezentarea, trimestriala gi anuala, ordonatorului principal de ciedite, a situatislor ¥ranawre, verificarea
si avizarea, in prealabil, a plétilor din contari la trezorerii i bavei, dupd caz;

n) organizarea si coordonarea controlului financiar preventiv; . )

o) intocmirea gi depunerca la Trezoreria J udefearid a listelor de-investitii, & centralizatoarclor de salarii 14
vederea verificirii acestora; = ' ’ S ’

p) urmirirea justificarii in termenul legal a avansurilor gpre decontare acordate pentra cheltuieli materia'e
si deplasdri; bk . = _ o

q) arhivarea documentelor conform Legii nr. 16/1996 privind Arhivele Nafionale, republicata; :

1) participarea, in condifiile lepii, la controlul respectdrii disciplinel financiare i bugetare la unitdfile
sanitare cu paturi din subordinea Consiliului Local;

s) compietarea registrului projcctelor e operationi yeviizuie o fi prezentate la viza dz contol financiar

preventiv (CFP);
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{) asiguravea respeciiivii prevederilor vegulameniulii copeatiunilor decasd, preécum siva cdlorlale
dispozifii legale aplicabile;

u) executarea indicatorilor financiari din bugetul propriu i windrirea executinii acesiora, asigurares
efecwdni plifilor in conformitaie wu prevedeiile legale cuprinse in Ordinud nindstrelui fnangelor
publice nr. 1.792/2002 pentrn aprebavea Normelor meledologice privind ungajarea, lichidarea,
ordonanfarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum §i organizarea, eviden{a si raportarca
angajamentelor bugetare si legale, cu modificiirile gi completérile ulterioare;

v) intocmirea lunard a situafiei monitorizirii cheltuielilor de personal pentru activitatea proprie, pe care o
transmite autorititilor competente, gi, dupa caz, verificarea daci unitafile sanitarc publice din subordine
au raportat aceast? sifuatic; '

w) Indrumarea metodologica din punct de vedere financiar-contabil & unitifilor sanitare cu paturi din
subordinea Consiliului Local, in limnitele de competent; T

x) participarea la evaluarea indicatorilor privind activitated desfasuratd i unititile sanitare publice cu
paturi §i in alte structuri aflate in domeniul siu de competenfd, stabilifi prin ordin al ministralui
SANAALI; ;

y) participarea la controlul de ford al unit@ilor sanitare, in limitele de competenii;

7) intocmires lunard, pe baza datelor operative, a exccufiei bugetulut de venituri §i cheltuieli” peatru
activitatea propric, pe care o inainteazi ordoratoralui principal de credite;

aa) fatocorirca, la termen si in conformitate -cu dispozitiile legale In vigoars a bzianiclor funare de
verificare a conturilor analitice si sintetice; -~~~ - ° : wd TL s

bb) intocmirea §i transmiterea citre ordonatorul principal de credite a propunerilor de virdri de credite
bugetare i a creditelor de angajament, Insofite de justificdr, detalieri; cu referiri la executie, capitolul
si subdiviziunea clasificatiei bugetare de la care se disponibilizeazi si-la cea care se suplimenteazd
prevederile respective, pe baza centralizirii propunerilor inregistrate; "

cc) inaintarea solicitarilor, citre ordonatorul principal de credite, la termencle stabilite, a deschiderilor de
credite bugetare pentru luna urmitoare, pe titluri de cheltuieli;

dd) asigurarea indeplinirii la termen a obligatiilor unitatii fata de hugetul statului si terti in conrormitate cu
dispozitiile legale in vigoare; . '

ee) organizares evidentei tuturor creantelor-si obligaiilor cu caracter patrimoniel care revin institujici din
contracte, protocoale si alte acte asciniindtoare §iurmatirea realizérii 2 timp a acestors; :

ff) luarea de masuri pentru prevenirea pagubelor §i urmatirea tecuperdirii lor; '

gg) asignrarea aplicdrii dispozitiilor legale privitoars la gestionarea valorilor materiale si fuarca de masuii
pentru tinerea la zi §i corecti a evidentelor privind gestiunea patrimortiului; NS

hh)organizarea s1 asigurarca intocmiri Jucrariler de’ inchidere a exercitiului financiar-contabil,
operatiunilor de inventarere a patrimoniului, nrmarirca modului de valorificare 2 rezultatelor
inventarierii; : R e TE ' ' -

ii) organizarea la termenele stabilite §i cu respectarea dispozitiilor legale a inveotarierii patrimoniului
institatier; , ' : e '

jj) organizarea si asigurarea reevaluarii si amortizirii activelor fixe corporale aflate in patrimoniul unifatii,
precumn si aplicarea corecta a dispozitiilor legale cu privire la amortizaréa capitalului imobilizat;

kk) elaborarea propunerilor de casare si transfer de bunwi materiale, pe care le supun aprobérii, conform
legii; _ : SRR Gl '

7) elaborarea si supunersa verificdrii i aprebérii de procedui operafionale internic spesifice;

1) urmirirea morului de executie si raporfarea Junard a situafici priviud raonitorizarea investifiiior;

mmy verificarea, dup# caz, pe baza criteriilor specifice gi in limitele de compétentdi, a solicitirilor
unit#filor sanitare cu paturi din subordinea Consiliviai Locel privind reorganizarea, resiracturarce,

 schimbarea sediului i a denumirii aceslora; _ _ '

nn) indeplinirea oriciror alte atributii specifice, conform legii, in limitele de competentd.

Sectiunea 5 - Compartimentul '_A.tlministrativ—-achizipi

5 T

Art. 50 - Atributiile 2 donseniul ackizifiilor publice inchud: )
a) elaborarga programului anual al achizitiilor pnilics, pe baze necesitdfilor si pHorit&ilor comuaicate de
celelalte compartimente din cadrul Serviciului de Asistenté Medicald al Muidcipiului Galati:
"




b)
c)
d)
¢)

f)
g)

p)

q)

elaborarca documentatiel de atiibuire orj, In cazul organizii unui concurs de solutii, documentatia gz,
COLICULS; _ - _ . y

parficiparea Ta comisiile de tntocmire, evaluare, negociere $i atribuirea confracicior de achizi{iz
publicd;

indeplinirea obligafiilor referitcare la publicitate, conform legislafiet in vigoare;

aplicarea gi finalizarea procedarilor de atribuire,

constituirea si pastrarea desarului achizitiei publice. - .
elaboraréa programului anua! al achizifiilor publice, pe baza necesitéfilor si prioritdtilor comunicate de
celelalte compartimente din cadrul unjtatii;

realizarea punerii in corespondenti cu sistemul de grupare si codificare utilizat in Vocabularul comun
al achizitiilor publice (CPV), a produselor, serviciilor si lucrérilor ce fac obiectul contractelor de
achiziie publicd; ’

elaborarea documentatiei de atribuire ori, ir: cazul organizirii unui concurs de solufii, « docurnentatiei
de concars;

organizarea desfasurdirii procedurilor de atribuire, cenform reglementérilor legale o vigoare, a
recepfici bumurilor achizifionate, precum: yi repartitiei scestora cilre cotzpartimentele/cabineteic
solicitante; S s T S

indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, conform legislatici in vigoare;

asigurarea aplicirii §i finalizarii procedurilor de atribuire, pe baza proceselor verbale si & raportaiui
procedurii, prin incheierca contractelor de achizific publica; ' '
asigurarea incheierii contractelor cu furnizorii si prestatorii, fntocmirii §i armaririi comenzilor pentru
bunuri §i servicii necesare unitifii; ' '

responsabilitatea achizitiei directe de produse sau servicii, cu respectarea legislatiei privind achizifiiie
publice; _ , .
operarea modificrilor sau completarilor ulterioare in programul anual al achizifiilor, cind situafia o
impune si fc conformitate cu prevederile legale In vigoare, cu aprobarea condacétorului institufiei s
avizul compartimentului financiar- confabil; ' _ :
infocmirea si trausmiterea citre Adtoritatea Naticnala pentia Achiziii Publice a raportalui annal
privind contractele de atribuire, in conformitate cu legislatix in vigoare; _ ,
informarea, i scris, a conducdtorului instituiiei ori de cite eri sunt inciledri sau nu sunt respectate
intocmai clauzele previzute in contractele de achizitii publice;

Art. 51 - Atrib ufiile in domeniul adiinistrativ, aproviziouare si mekifenanﬁ inr;lﬁd:

a)
b)

c)

responsabilitatea elaboririi documentafiel tehnice pentru investitii, cu respsctarca reglementirilor
fegale; . o _ , AT PR - o
analizarea si propunerea. efectudrii cheltuielilor de capitil pe baza prioritizdrii aprebate prin acie
normative emisc de autoritifile competente;

+

d)
€)
)

£)

h)
i)

)
k)
D

m)

bunului mers al activititilor medicale, administrative si tehmice ale unitéfii;

asigurarea contractéirii tuturor utilitaior necesare deraldrii ectivitdfii unitatii;

verificarea gi urmdrirea eficienei aprovizionirii cu medicamente, matetiale consumabile ete.;
organizarea §i raspunderea de asigurarea protectiel bunuxilor, a pazei, aplicarea nommelor de profeciia
mungcii §i de prevenire a incendiilor, potrivit legii;

analizarca,, formularea de propuueri §i luarea de masuri penfru utilizarea rafionais a waterialelor de
e g i 3 : [ i
sprijinirea activitifii de inventariere/monitorizare lunatd a stocurilor de marfé; o
asigurarea in colaborare cu seful compartimentului financiar-contabil, a itrventarierii patrimoniuivi, i
conditiile si la termenele stabilite prin actele normative;

asigurarea aproviziondrii_ritmice i la timp cu toate bunurile, medicamentele i materialele necesare

‘organizarea activitafii de transport, echizitiondrii autovehiculelar, fuscrierii acestora la organcle de

politie, efectuirii rodajului §i rispunderea de controlul zilnic, reviziile tehnice, reparaiile curente §i
capitale de autovehicule; . '

asipurarca executdrii la timp si in bune conditii a transporturilor necesare unitafii; ,

rispuncierea de depozitarea corespunzatoarc a caiburantilor i lubiitiantilor, precurtn gi de ntilizorea
bonurilor de benzind; o :

intocmirea dosarelor de obiectiv al ciadirilor servici ului;
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1) asiguracea verificdrilor metrologice gi ISCIR peaten aparatua din dotare;

0) realizarea inventarului tuturor bunurilor care aparfin institufiei §i finerea evidenel exacic a acestora,

p) verificarca gi urmérirca aproviziondrii wnitdfii cu ateriale consumabiie;

q) asigurarea obginerii In timp util a tuturor autorizajiilor necesare bunei functionéri a uritdfd, priv jincrea
unei evidente stricte a termenelor de valabilitate a celor existente;

r) asigurarea contractirii tuturor ufilitd{ilor necesare deruldrii activitafii unitifii;

s) asigurarea, organizarca, coordonarca i raspunderea de aclivitatea de gestionare a pafrimoniului
unitatii;

{) organizeazi si asigura, conform reglementirilor legale in vigoare, recepjionarea bunurilor/serviciilor
achizitionate si intocmirea formelor necesare in cazul cand bunurile/serviciile primite-nu corespund
cantitativ sau calitativ;

u) asigurarea repartifiei/predirii bunurilor achizifionate catre comnartimentele/cabinetele solicitante;

v) predarca mirfii achizifionate catre personalul medico-sanitar conform documentelor emisc; ambaiarea
si securizarea marfii in vederca livrarii; iransmiterea citre direciorul institufict e oriciivor reclamatii
privind expedifiile de marfa;

w) asigurarea gestiunii fizice a stocului de marfd; operarca n stoc a miscrilor de marfd; pastrarea

~ documentelor justificative legate de stocuri;

x) efectuarca lunard a inventarului stocului de marfd; raportares oriciirar sieconcordanje tnire stocul fizic
si cel scriptic; oferirea conducerii unitétii a informafiilor despre stocuri; - '

y) asigurarea controlului §i supervizérii modului de gestionare a stocurilor la nivelul cabineielor redicale
si medico-dentare, precum si la nivelul compartimentului "de asisten{a medical# tomunitard din
structura organizatoricd; & '

mm) respectarea legislatici de gestiune a stocurilor;

nn) asigurarea efecturii receptiei fizice a marfii la intrarea inma gazia unitifii; introducerea métfii in stoc;

00) in baza documentelor de intrare; efectuarea operatiunilor de intrare in stoc a mirfii; raportarea citee
directorul unitatii si resporsabilul cu achizitiile a difercaelor infre marfa fizicd gi cea scriptich apiirufe
la receptia mirfii la magazie; verificarea documentelor ia introducerea NIR-ului §i sermalaree
eventualelor neconcordante; _ o

pp) inregistrarea, prelucrarea i péstrarea informatiitor referitoarc la situatia stocurilo:; raportarea lunaré &
rezultatelor 2ctivitdtii de gestiune a stocului: utilizarea eficientd spafinlui de depozitare a mérfurilor;
asipurarea migcarii stocurilor; S '

qq) efectuarea transferurilor de marfi din stocul central §i rétur; pistrarea evidenici dacumentelor de
transfer emise, cu semnaturile de predare/primire la zi; ' o

1) urmirirea ca marfa introdusé in stocul central si fie sigilatid;

ss) informarea, in seris, a conducitoruli institufiei ori de cite ori sunt inc3lcAri sau nu sunt respectate
intocmai clanzele previzute in contractele de achizilii publice atribuite;

————Art, 52— Alte activitati:

a) efectuarea operafiilor de incasari i plafi in numerar in Jimita plafonului de casZ stabilit; respectazca
intocmai a prevederilor regulamentului operafiuniler de. casd; verificarea daci documentele
justificative poartd viza de. conivo! financiar preventiv, semnitura persoanelor care Taspund peniru
legaliiatea 51 necesitatea operaiiuniior fuscrise in docamente §i dack toatd dctele caute de fornvlar
sunt completate; asigurarea efectudrii plajilor pe felwi de cheltuieli si meadrerea in plefonul de casd
stabilit de lege; asigurarea depunerii in termen, atunci ¢ind este cazul, a tuluror sumelor provenite din
incasari care depagesc piafonul legal; _ _ ‘ S et e B "y

b) asigurarea compleldrii corecie a regisirului de casd, i conforinifate o, Decretul nr, 209/1976 i
celelalte dispozitii legale in vigoare; vespectarca fntocmai a prevederilor regulameriuivi operafiunilor
de cas, precum si a celorlalte dispozifii legale aplicabile; . _

¢) rispunderea de instruirea privind secnritatea si sandtalea muncii, a pereonaloiui din cadrul institufiel,
conform H.G.1425/2006 privind aprobarca normelor metodologice de aplicare a Legii nc. 319/2006,
a Ord. MMPS nr.187/1998, republicate, urmérind respectarea acestora conform reglementarilor legale
in vigoare; asigurarca aplicdri §i ress sctirii reglementirilor telnice gi dispozitiilor de apérate
fmpotriva incendiilor si protectic civild, ;

d} asigurarca erhivarii documentelor repartizale, produse gi gestionate, conforu astelor normative in
vigoare; '



¢y claborarca procedurilor operationsle, fermularelor i a fnstusiiunilos de Tuera igigme srecifics yi
inaintarea acestora spre aprobarc;
aa) indeplinivea oriciror alte atributii specifice, conlomi icpii, in limilele de competznia,

Capitolul IX
. Dispozitii finale

Art. 53 — Angajatii Serviciului de Asistentd Medicald al Municipiului Galati av urmitoarele responsabilitati:
1. Responsabiliti{i privind securitatea §i sdnétatea muncii e

a)
o)

)
k)

2. Responsabilitéfi privind situatiile de urgentd _
. a)si-respecte-regulile si-misurile_de apérare_fmpoti

b)

)

g)

si respecte normele generale §i specifice de protectia muncii;
si fsi desfisoare activitates, in confonmitate cu pregitirea gi instruirea - sa, precuim si cu
instructiunile primite din partea angajatoralui, astfel incat sa nu expund la pericol de accidentars
sau fmbolndvire profesionali aldt propria persoand, cat §i alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in tinxpul procesului de muncd; _

sé utilizeze corect maginile, aparatura, un cltele, substanlele periculoase, echipamenteic e transport
si alie mijloace de productis; : _ & i ,
sii utilizeze corect echipamentul individual de protectic acordat gi, dupd utilizare, 53 il inapoieze

sau si 7l pund la locul desfinat pentru pastrare;

si nu procedeze a scoaterea din funcfiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor
tehnice si cladirilor, §i si utilizeze corect aceste dispozitive;

sii comunice imediat angajatorului gi/sau lucritorilor desemnafi orice situafie de muncd despre care
au motive Tntemeiate si o considere un pericol pentru securitatea i sdndtatea lucritoriler, precum
si orice deficientd a sistemelor de proteciic; ' 3

sit aduci la cunostingd conducitorului focului de munci gi/sau angajaterului eccidenteie suferite de
propria persoand; _ _ '
a1 coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucrétorii desémnati, att timp ct este necesar, peatm: 4 face

posibila réalizarea oriciiror masuri sau cerinje dispuse de citre inspeciorii de minncd §i inspectotit

sanitari, pentru protectia sandtitii §i securitdfii lucritorilor; _ _

s& coopereze, atit timp ct este necesar, cu angajatoru} §i/sau cu lucrdtorii desemanati, peniru a
permite angajatorului si se asigurc c& mediul de muned §i condifiile de luery sunt sigere gi fard
riscuri pentru securitate §i sinitate, in domeniul siu de activitate; o

s# 1si insugeascd §i si respecte prevederile legislagiei din domeniul securitiii ¢i sdna tafii In mounca
si masurile de aplicare a acestora; ‘ ' : '
sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii ;mﬁtari.

formi, de administrator sau de conducétorul institufiei, dupa caz; ;T :
si utilizeze substantele periculoase, instalayiile, utilajele, masinile, apaiatura §i echipamentéie,
potrivit _instrucfiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau, de conduciiorul
institutiei, dupi caz; . Ees ' ' P T

¢ nu- ofectueze manevre nepertaise sau modificdri neautorizaie ale sisteielor §i istalaiiilor de
apirare impotriva incendiilor; ' ‘ _ _ - o '
¢d comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de musicl ciiee inedlgare a normelor
de apérare impotriva incendiilor sau a oriclrei sitvatii stabilite de acesta ca fiind un perito! de
incendiu, precum §i orice defecfiune sesizatd la sistemele si instatafiile de spivare fmpofriva
incendiilor; T ity 5 W T s

i coopereze cu salariafii desemuafi de adminisiralor, dupd caz, respectiv cu cagrul {elmic
specializat, care are atribufii in domeniul apiidisii impotriva incendiilor, fn vederea realizirii
misurilor de aparare impottiva incendiilor; ‘ B Y

sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la losul de muncd, $n cazul aparitiei oricirui
pericol iminent de incendiv; i ' '

sil furnizeze persoanelor abilitaie wate datele si infoimatiile de care are cunostintd, referitoare la
producerea incendiilor. ' ' ' ’ '

Lad
Es

va_incendiilor, aduse la_cuostingd, suh orice



a)

b)
¢)

s3 inforzieze antoritdtile san serviciiie de urgen(® abilitate, prin-crice uijloace, inclusiv teicfonic,
prin apelarca numdrului 112, despre ininengn producarii sau producerea oricire] sitoafii de urgen(d
despre care iau cunogtingd; ;

si participe la pregitirea de protestic civild la locul unde iyi desfdgoard activilatea;

s accepte si sd efectueze evacuarea din zonele afeclaie sau periclitate de dezastre, potrivit
masarilor dispuse si aduse la cunostingii de citre autoritifile abilitate.

Responsabilitafi privind regulamentele/politicile, procedurile de lucru

a)
b)

c)
d)
€)
f)

g)
h)
i)
1)

k)

Y
)

si respecte procedurile si instruefiunile de lucra generale i specifice;

sa respecte termencle legale si cele impuse de procedurile privitoare la documerntele si actele
aplicabile; '

sa respecte Regulamentul intern gi Regulamentul de organizare i functionare;

si respecte prevederile contractului indivi dual de munes si fisa de post;

sa respecte normele de discipling a muncii; ' : '

54 respecte legislatia in vigoare referitoare Ia evidenta, incegistrarile §i arhivarea documentalor ¢!
inregis(rarilor; ;

si respecte 5i sd aplice actele normative in vigoare §i coniractul colectiv de munci aplicabil;

sd respecte loate regulamentéle gi reglementérile interioare; '

si respecte §i s asigure confidentialitatea datelor personale prelucrate; - _

sd plistreze confidentialitatea in legaturd cu {oate actele, datele i taptele despre carc ii: cunoslingé,
apartinind sau fiind in legatur# cu unitatea §i cu interesele acesteia; e

si respecte obligajia profesionald §i deontologicid de pastrare a confidentialitafii activitafilor
prestate i a secretului de serviciu; ; _ 0

s respecte normele privind exercitarca profesiei, a eticii profesionale i limitele de competentd,

si {si imbunititeasci nivelul cunogtinfelor profesicnale prin studiu individnal sau eltc forme de
educatie continua; _ : ' & _
si participe la programe d¢ formare profesionald, conform planutei ama! fitocmit de
compatiimentul Resurse umane, aprobat de conducere - costurile ¢ formarea profesicnald astfe!
stabilitd pot fi suportate din bugetul insfitufiet in limita existentei fondurilor necesare; '

si {ind evidenta, sd intocmeased si sa completeze in miod corect toate documentele utilizate in
exercitarea atributiilor de serviciu; : ol
s# asigure elaborarea raportirilor si 1apoartelor cure: wesi si nispundi de coreclitudinca acestora; '
sii asigure prelucrarea corespunzdtoare a datelor cu caracter personal ale bencficiariler activitaii
presiate si protectia acestor date, in ‘conformi‘taté cu normele legdle in vigoare (Regulamentul
general privind protecia datelor (UE) nr. 679/2016 si celelalte norme legale hu aplicarea acestuia);
si respecte pregramul de lucru gi sa semneze condica de prezentd la venire §i plecare; | _
si se prezinte la serviciu in deplind capacitate de munci. Fste interzisi venirea la scrviciu sub

inﬂncnta_bautuﬁlautl_c_oglic_e_saLn_iutmdumfaa_stcgmsumaﬁmjm;hmnimt_ﬁ_m_LhrquQL's]QuiL___

t)

u)
V)

W)

a)

muncd. Este interzis fumatul in incinta locului de unci;

si asigure confidengialitatea iuturor aspectelor legute de locul de muicd indiferent de natura
acestora, orice declarafic publicii cu referire la locul de muncd filnd interzist, fard acordul
conducerii; abinerea de la orice faptd care ar putea advce preiudicii institugicl sifsau angajatilor
acesteia; - ‘ SR e e

si efectueze controlul wmedical periodic conform programiinii si sormeler in vigoare;

sa cunoascd §i sé respecte normele de sandtate, securitate i igiend fn muncd, normele de prevenire
si stingere a incendiilor §i de acfiune n caz de urgen{g, precum si nomele de protectie a medivlui
inconjuritor; ' : : '

si asigure pistrarea bunurilor pe care le are in gestiune;

Responsabilitifi privind sistzmele de management implernentate in unitate

in domeniul calitifii: si parlicipe la menfinerea si imburditdtirea sistemului de management al
calititii; sd respecte politice n domeniul calitatii, documentele iteme ¢ exlerae ale sisiemului,
aplicabile; si implementeze programu! de management si programele de frnbundtafire a caiitifii; sa
rezlizeze activnile corective/praventive; sl respecte atribuiiunils din procedariie. aplicabile; si

propuni sugestii in imbunditafite a sadsfactiel slientului intern/exftert.

a9

- o



bj in domeniul mediului: si participe la menjinerea gi imbunatiiirea proleciici mudiciui, in special
partea de managementu] degeurilor gi reduceres consumului de resuise; si colecluze == sk
gestioneze n mod corespunziitor degeuriic conform instructiunilor de lucru § sesinfelor Jegale i
vigoare.

Art. 54 - Angajalii au obligatia si igi indeplineascd ca profesionalism, impartialitaie §i ia conformitate cu
legea indatoririle de serviciu. : : : '

Art. 55 — (1) {ntregul personal al Serviciului de Asistentd Medicald al Municipiului Gelati are obligatia
indeplinirii atribufiilor cu respectareu valorilor §i principiilor etice.

(2) Principiile care guverneazi conduita prefesionald a versonalului Serviciului de Asisten(a Medicala al
Municipiului Galati sunt: :

) supremalia Constitugiei si a legii, principiu conform ciruia persoanele cars ecupd diferite categorii de
fanciii v indatorirea de a respecta Constitufia si legile taris, :

b) prioritatea interesului public, in exercitares funciici dejinute;

¢) wsigurarea egalitd{ii de tratament u cetitenilor i fafa autoritdiilor st institufiiior publice, principiv
conform ciruia persoanele care ocupé diferite categotii de funciii au indatarirea de s opiica acclagi
regim juridic in situatii identice sau similare; o I

d) profesionalismul, principiu conform: caria persoancle care ocupid diferite categorii de funcfii au
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd, eficientd, corectitudine
si congtiinciozitate;

¢) impartialitatea §i independenta, principiu conform céruia persoancle care ocupi diferite categorii de
funciii sunt obligate si aibd o atitudine obiectivi, neutrd fata de orice interes altul decét inferesul
public, in exercitarea funcfiei definate;

f) integritatea morald, principiv conform céruia persoanelor care ocupd diferite categerii de functii le este
interzis sa solicite sau s accepto, direct ori indirect, pentru ei sau pentiu alfii, vreun avantaj oti
benefisiu in considerarea functiei pe care-o defin sau si abuzeze in vreun fel de aceast funciig;

g) libertatea gndirii §i a exprimarii, principiv conform céruia persoancle care ocupi diferite categorii Ge
functii pot si-si exprime i sd-gi {undamenteze opiniile, cu respectarca ordinii do deept §i 2 bunslor
moravuri; _ E A = % 'k ‘

1) cinstea gi corectitudinea, principiu conform cdruia in excreifarea diferitelor categorii de funetii
ocupaniii acestora trebuie sa fie de bunfi-credingd; S , _

i) deschiderea si transparcna, principiu conform caruia activitifile desfésurate in exercitarea diferitelor
categorii de funcfii sunt publice i pot fi supuse monitorizirii cetdfenilor; ' o '

i) responsabilitatea gi rispunderea, principiu potrivit ciruia persoancle care ocupd diferite categorii de
functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost
indeplinite corespunzitor. ' ' '

Art. 56 — Angajafii Serviciului de Asisien{d ‘Medicald al Musicipiului Galafi an obligafia plstririi
confidentialitii fn legitura cu faptele, informagiile sau documentele de carc iau cunogtingéd In exercitarca
activitiitii, in condigiile legii, cu respectarea dispozijiilor legale in vigoare privind liberu} aocey la informatiile
de interes public. Obligaiia de a pdstra confidenislitatea este-absolutd si nelimitald in tihmp.

Art. 57 — Prolucrarea datelor cu caracler perscnal ia nivelul Servicintui de Asistenfil IMedicala ol Municipiuiui
Galati se realizeazii in conformitate cu Regulamentul n, 679 din 27 aprilic 2016 privind piotectia argaeneiorn
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic & acestor daté si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), adoptat de Pariamentul
European §i Consiliul Uniunii Europene. | ' B

Art. 58 — (1) Personalul Serviciului de Asistenti Medicald al Municipiului Galafi este dator si indepiineascd
cu profesionalism, loialitate §i corectitudine sarcinile i responsabilitdfile profesionale, manitestdnd interes
pentru ociotirea pairimoniului instituiiei 31 a dotdirilor existente, luénd masuri de reducare a cheltuielilor
materiale §i de prevenire a risipel. ; ‘

(2) Personaiul Serviciului de Asistentd Medicali al Municipivlai Galaji este obligat s eviee nroduseres

oricirui prejudicin, acfiondnd in orice situafie ca un bun proprietar.
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(2) Personalul Servicivlul de Asistenti Medicali al Municipiuiui Galafi are obligatia sé faloseased timpul de
hueru, precura §i bunurile institufiei numai pentru desfésurarea aciivitdjilor de serviciu.

(4) Personalul Serviciului de Asistentd Medicald al Municipiului Galafi trebuie sd propund §i s asigure,
potrivit atribufiilor care le revin, folosirea utila si eficienti a fondurilor si bunurilor publice, in conformitaie
cu prevederile legale. ' '

Art. 59 — Personalul Serviciului de Asistentd Medicald al Municipiului Galafi are obligafia de a apara in mod
loial prestigiul autorilé{ii sau institufici publice in care f5i desfigoard activitatea, precum si de a se abfinc de la
orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia, colegilor sau
cetitenilor. : ' ;

Axt. 60 - (1) Normele de disciplina muncii §i de conduild st obligatorii pentru tot personalul Serviciului de
Asisten{a Medicald al Municipiului Galati. I o :
(2) Angajatii Serviciului de Asistentit Medicaid al Municipinlui Galati au obligatia de a folosi integral i
eficient timpul dz lucru pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu, potrivit contractului individual de murcd
si fisei de post. '

(3) Se inteizice angajatilor sd efectueze lucrivi in interes personal in timpul orelor de program seu s3

foloseascd bunurile si echipamentele din dotare in alte scopuri decit cele pentru care au fost achizificnate.

Art. 61 — Prezentul regulament inted in vigoare la data aprobirii prin hotdrare a Consiliului Local Galafi. -

Presedintedéseaingd.
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