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Avand in vedere incetarea starii de alerta incepand cu data de 09.03.2022 si necesitatea initierii negocierii unui nou
contract colectiv de munca la nivelul unitatii, tindnd cont de dispozitiile art. 135 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 62/ 2011 a
dialogului social, potrivit cdrora ,,in_unititile in care nu existi sindicate reprezentative negocierea contractului colectiv
de munca, daca existd un sindicat constituit la nivel de unitate, afiliat la o federatie sindicald reprezentativa in
sectorul de activitate din care face parte unitatea, se face de citre reprezentantii federatiei sindicale, [...], impreuna cu
reprezentantii_alesi_ai_angajatilor”, vA rugim ca pini la data de 21.03.2022 sa vi desemnati, in scris, 1 (un)

reprezentant, care va fi convocat ulterior la negocieri.
In acest scop, va transmitem cd, in conformitate cu prevederile art. 221 alin. (2) din Codul muncii, reprezentantul va
trebui ales in cadrul adundrii generale a salariatilor, cu votul a cel putin jumatate din numarul total al salariatilor.

Potrivit prevederilor art. 134 pct. 2 lit. a) din Legea nr. 62/ 2011 a dialogului social, angajatii, ca parti ale
contractului colectiv de munca, sunt reprezentati “la nivel de unitate de catre sindicatele legal constituite si reprezentative. In
cazul in care sindicatul nu este reprezentativ, reprezentarea se face de catre federatia la care este afiliat sindicatul, daca
federatia este reprezentativa la nivelul sectorului din care face parte unitatea™.

Conform art. 51 alin. (1) pct. C lit. (¢) din Legea dialogului social, la nivel de unitate, sunt reprezentative
organizatiile sindicale al caror numar de membri reprezinta cel putin jumatate plus unu din numaérul angajatilor unitatii, iar la
nivel de sector de activitate este indeplinitd conditia reprezentativitatii atunci cand organizatiile sindicale componente ale
federatiei cumuleaza, potrivit dispozitiilor art. 51 alin. (1) pct. B lit. ¢) din Legea dialogului social, un numéar de membri de
cel putin 7% din efectivul angajatilor din sectorul de activitate respectiv (sectorul bugetar de activitate Sanatate).

In conformitate cu dispozitiile Art. 52 Lit. B din Legea nr. 62/ 2011, dovada indeplinirii conditiilor de
reprezentativitate la nivel de sector de activitate se face astfel:

a) copie a hotarérii judecatoresti definitive de dobandire a personalitétii juridice de federatie si a ultimei hotarari

judecitoresti definitive de modificare a statutului si/sau a componentei organelor de conducere;

b) declaratiile semnate de reprezentantii legali ai sindicatelor componente in care se specificd numarul total de
membri de sindicat din fiecare unitate, precum si o situatie cumulativd semnata de reprezentantul legal al
federatiei sindicale;

¢) datele Institutului National de Statisticd privind numdérul total de angajati din sectorul de activitate respectiv sau,
in cazul grupului de unitati, declaratiile angajatorilor din grup privind numarul angajatilor fiecarei unitati;

d) dovada depunerii la Ministerul Muncii si Protectiei Sociale a unei copii a dosarului de reprezentativitate.

Potrivit dispozitiilor Art. 51 alin. (2) din Legea nr. 62/ 2011, indeplinirea de catre organizatiile sindicale a conditiilor
de reprezentativitate se constata, la cererea acestora, de catre instanta care le-a acordat personalitate juridicd, prin depunerea
la instantd a documentatiei previzute la art. 52.
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