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RASPUNSURILE CORECTE LA INTREBARILE DIN CADRUL PROBEI SCRISE LA
CONCURSUL PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE INSPECTOR DE SPECIALITATE,

COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL
07.11.2013

1 - Art. 3 din Legea nr. 215 din 23 aprilie 2001 administratiei publice locale - 1 pct.
(1) Prin autonomie locala se intelege dreptul si capacitatea efectiva a autoritatilor administratiei publice

locale de a solutiona si de a gestiona, in numele ~i in interesul colectivitatilor locale pe care Ie reprezinta,
treburile publice, in conditiile legii.

(2) Acest drept se exercita de consiliile locale si primari, precum si de consiliile judetene si presedintii
acestora, autoritati ale administratiei publice locale alese prin vot universal, egal, direct, secret si liber
exprimat.

(3) Dispozitiile alin. (2) nu aduc atingere posibilitatii de a recurge la consultarea locuitorilor prin
referendum sau prin orice alta forma de participare directa a cetatenilor la treburile publice, in conditiile
legii.

(4) Prin colectivitate locala se intelege totalitatea locuitorilor din unitatea administrativ-teritoriala.

2 - Art. 16 din H.G. nr. 123 din 7 februarie 2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de iDteres public - 1 pct.

Termenele pentru comunicarea in scris a unui raspuns solicitantilor de informatii de interes public sunt
cele prevazute de Legea nr. 544/2001, si anume:

a) 10 zile lucratoare pentru comunicarea informatiei de interes public solicitate, daca aceasta a fost
indentificata in acest termen;

b) 10 zile lucratoare pentru anuntarea solicitantului ca termenul initial prevazut la lit. a) nu a fost
suficient pentru identificarea informatiei solicitate;

c) 30 de zile lucratoare pentru comunicarea informatiei de interes public identificate peste termenul
prevazut la lit. a);

d) 5 zile lucratoare pentru transmiterea refuzului de comunicare a informatiei solicitate si a motivarii
refuzului.

3 - Art. 27 diD H.G. Dr. 123 din 7 februarie 2002 peDtru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a Legii Dr. 544/2001 privind liberul acces la iDformatiile de iDteres public - 1 pct.

(1) Fiecare institutie sau autoritate publica va intocmi anual, prin structurile de inform are si relatii
publice, un raport privind accesulla inforrnatiile de interes public, care va cuprinde:

a) numarul total de solicitari de informatii de interes public;
b) numarul total de solicitari, departajat pe domenii de interes;
c) numarul de solicitari rezolvate favorabil;
d) numarul de solicitari respinse, defalcat in functie de motivatia respingerii (informatii exceptate de la

acces, inexistente etc.);
e) numarul de solicitari adresate in scris: 1. pe suport de hartie; 2. pe suport electronic; -"-.



f) nurnarul de solicitari adresate de persoane fizice;
g) numarul de solicitari adresate de persoane juridice;
h) numarul de reclamatii administrative: 1. rezolvate favorabil; 2. respinse;
i) numarul de plangeri in instanta: I rezolvate favorabil; 2. respinse; 3. in curs de solutionare;
j) costurile totale ale compartimentului de informare si relatii publice;
k) sumele totale incasate pentru serviciile de copiere a informatiilor de interes public solicitate;
1)numarul estimativ de vizitatori ai punctului de informare-documentare.
(2) Acest raport va fi adresat conducatorului autoritatii sau institutiei publice respective si va fi facut

public.
(3) Autoritatile si institutiile publice centrale vor asigura colectarea rapoartelor din teritoriu, urmand ca

situatiile centralizate sa fie trimise Ministerului Informatiilor Publice., ,

4 - Art. 3 din Legea nr. 477 din 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduita a personalului
contractual din autoritatile si institutiile publice - 1 pct.

Principii generale

Principiile care guverneaza conduita profesionala a personalului contractual sunt urmatoarele:

a) prioritatea interesului public - principiu conform caruia personalul contractual are indatorirea de a
considera interesul public mai presus decat interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei;

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice - principiu
conform caruia personalul contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau
similare;

c) profesionalismul - principiu conform caruia personalul contractual are obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia angajatii contractuali sunt obligati sa aiba
o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta natura, in exercitarea
atributiilor functiei;

e) integritatea morala - principiu conform caruia personalului contractual ii este interzis sa solicite sau sa
accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material;

f) libertatea gandirii si a exprimarii - principiu conform caruia personalul contractual poate sa-si exprime
si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in indeplinirea atributiilor
de serviciu, personalul contractual trebuie sa fie de buna-credinta si sa actioneze pentru indeplinirea
conforma a atributiilor de serviciu;

h) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile desfasurate de angajatii contractuali
in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.

5 - Art. 7 din Legea Dr. 477 din 8 noiembrie 2004 -1 pct.
Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice
(1) Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul autoritatii sau institutiei publice

in care i~i desfasoara activitatea, precum ~i de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis:
a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu actrvitatea autoritatii sau

institutiei publice in care i~i desfasoara activitatea, cu politicile ~i strategiile acesteia ori cu proiectele de
acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care autoritatea sau institutia
publica in care i~i desfasoara activitatea are calitatea de parte, daca nu sunt abilitati in acest sens;

c) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii dedit cele prevazute de leg CIP----..., , A>0 IU<"'\
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d) sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire este de natura
sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imagine a sau drepturile institutiei ari ale unor functionari
publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

e) sa acorde asistenta ~i consultanta persoanelor fizice sau juridice, in vederea prornovarii de actiuni
juridice ori de alta natura impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care isi desfasoara
acti vi tatea.

(3) Prevederile alin. (2) lit. a)-d) se aplica si dupa incetarea raportului de munca, pentru 0 perioada de 2
ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduita nu pot fi interpretate ca 0 derogare de la obligatia legala a
personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

6 - Art. 4 diD O.V.G. Dr. 162 diD 12 Doiembrie 2008 (*actualizata*) priviDd traDsferul aDsamblului de
atributii si competente exercitate de Ministerul Sanatatii catre autoritatile administratiei pub lice
locale - 1 pct.

(1) Asistenta medicala comunitara cuprinde ansamblul de activitati si servicii de sanatate care se acorda
in sistem integrat cu serviciile sociale la nivelul cornunitatii, pentru solutionarea problemelor medico-
sociale ale individului, in vederea mentinerii acestuia in propriul mediu de viata.

(2) Asistenta medicala comunitara presupune un ansamblu integrat de programe si servicii de sanatate
centrate pe nevoile individuale ale omului sanatos si bolnav, precum si pe nevoile comunitatii, acordate in
sistem integrat cu serviciile sociale.

Art. 5 din O.V.G. nr. 162 din 12 noiembrie 2008 (*actualizata*)
Obiectivele generale ale serviciilor si activitatilor de asistenta medicala comunitara sunt:
a) implicarea cornunitatii in identificarea problemelor medicosociale ale acesteia;
b) definirea si caracterizarea problemelor medico-sociale ale comunitatii;
c) dezvoltarea programelor de interventie, privind asistenta medical a comunitara, adapt ate nevoilor

cornunitatii;
d) monitorizarea ~i evaluarea serviciilor si activitatilor de asistenta medical a comunitara;
e) asigurarea eficacitatii actiunilor si a eficientei utilizarii resurselor.

7 - Art. 6 din O.V.G. nr. 162 din 12 noiembrie 2008 (*actualizata*) -1 pct.
Activitatile desfasurate in domeniul asistentei medicale comunitare, in vederea realizarii obiectivelor

prevazute la art. 5, sunt urmatoarele:
a) educarea comunitatii pentru sanatate;
b) promovarea sanatatii reproducerii si a planificarii familiale;
c) promovarea unor atitudini ~i comportamente favorabile unui stil de viata sanatos;
d) educatie si actiuni direction ate pentru asigurarea unui mediu de viata sanatos;
e) activitati de prevenire si profilaxie primara, secundara si tertiara;
f) activitati medicale curative, la domiciliu, complementare asistentei medicale primare, secundare si

tertiare;
g) activitati de consiliere medicala si sociala;
h) dezvoltarea serviciilor de ingrijire medical a la domiciliu a gravidei, nou-nascutului ~l mamei, a

bolnavului cronic, a bolnavului mintal si a batranului;
i) activitati de recuperare medicala,

8 - Art. 7- din O.V.G. nr. 162 din 12 noiembrie 2008 (*actualizata*) -1 pct.
(1) Beneficiarul serviciilor ~i activitatilor de asistenta medicala cornunitara este colectivitatea locala

dintr-o arie geografica definita: judetul, municipiul, orasul si comuna, iar in cadrul acesteia, in mod
deosebit, categoriile de persoane vulnerabile.

(2) Categoriile de persoane vulnerabile sunt persoanele care se gasesc in urmatoarele situatii:
a) nivel economic sub pragul saraciei; ~'IiEip;(,>,
b) somai: ~ ("
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c) nivel educational scazut;
d) diferite dizabilitati, boli cronice;
e) boli aflate in faze terminale, care necesita tratamente paleative;
f) graviditate;
g) varsta a treia;
h) varsta sub 16 ani;
i) fac parte din familii monoparentale;
j) rise de exc1uziune sociala.

9 - Art. 18 din G.V.G. nr. 162 din 12 noiembrie 2008 (*actualizaHi*) -1 pet.
(l) In aplicarea prevederilor prezentei ordonante de urgenta, Consiliul General al Municipiului Bucuresti

si consiliile locale au urrnatoarele atributii:
a) asigurarea managementului asistentei medicale prin structuri cu atributii specifice in acest domeniu;
b) aprobarea propunerilor privind modificarea structurii organizatorice, reorganizarea, restructurarea,

schimbarea sediului si a denumirilor pentru spitalele publice din domeniul sau de competenta, cu avizul
conform al Ministerului Sanatatii;

c) controlul modului de utilizare de catre spitale a fondurilor alocate.

10 - Art. 4 din Metodologia privind examinarea sHirii de sanatate a prescolarilor si elevilor din
unitatile de invatamant de stat si particulare autorizate/acreditate, privind acordarea asistentei
medicale gratuite si pentru promovarea unui stil de viata sanatos, aprobata prin Grd. M.S.I MEeTS
nr. 1.668/5.298 din 2011 (*actualizat*) - 1 pet.

Examinarea si evaluarea starii de sanatate acordate prin asistenta medicala pentru prescolari si elevi se
asigura pe toata perioada in care acestia se afla in unitatile de invatamant, avand urmatoarele componente:

a) servicii de asigurare a unui mediu sanatos pentru comunitatea de prescolari si/sau elevi - identificarea
si managementul riscurilor pentru sanatatea colectivitatii, gestionarea circuitelor functionale, verificarea
respectarii reglementarilor de sanatate publica;

b) servicii de mentinere a starii de sanatate individuale si colective - imunizari, triaj epidemiologic;
c) servicii de examinare a starii de sanatate a elevilor - evaluarea starii de sanatate, monitorizarea copiilor

cu afectiuni cronice, eliberarea documentelor medicale necesare;
d) servicii de asigurare a starii de sanatate individuale - acordarea de scutiri medicale, acordarea de

ingrijiri medicale pentru afectiuni curente, care nu necesita apelarea la Serviciul unic de urgent a - 112, pana
la preluarea copilului de catre medicul de familie sau in colaborare cu acesta;

e) servicii medicale de asigurare a starii de sanatate - actiuni medicale curative, acordarea de consultatii
medicale la cerere, eliberarea de bilete de trimitere in regim special si de retete gratuite ~i acordarea de prim
ajutor in caz de urgenta;

f) activitati de educatie pentru sanatate ~i de promovare a unui stil de viata sanatos.


